REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul ordsanesc Cricova

PECITYBJIUKA MOJIJIOBA
Kpukosckuii ropojckoii Coser

PRIMARIA NPUMDPUH

DECIZIA Nr.1/8
din 19 februarie 2025

Cu privire la determinarea nivelului capacititii
administrative si stabilirea indicelui de referinta

a indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul
Primariei oragului Cricova pentru anul 2025

in temeiul art.14 alin. (2) 1it1" si art.40 alin. (7) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006
privind administratia publicd locald, art.11 alin. (2) din Legea nr. 435-XVI din 28.12.2006
privind descentralizarea administrativd, decizia Consiliului orisinesc Cricova. nr.4/4 din
14.09.2023 » Cu privire la aprobarea Regulamentului privind stabilirea indemnizatiei lunare
pentru  personalul din cadrul Primériei orasului Cricova” si informatia privind capacitatea
administrativa a UTA de nivelul I conform executiei pe anul 2024, plasata pe pagina web a
Ministerului finantelor al RM in rubrica “Finantele publice locale”, Consiliul orisanesc Cricova
DECIDE:

1. Se aproba capacitatea administrativd a primariei orasului Cricova, calculati in baza
datelor de executic bugetard de catre Ministerul Finantelor pe anul 2024, in mirime
de 13,3%.

2. Se stabileste indicele de referinta a indemnizatiei lunare pentru anul 2025 cu cota de
40% din salariul de bazi.

Mijloacele financiare necesare pentru achitarea indemnizatiei lunare pentru anul
2025 s-au planificat n bugetul primariei orasului Cricova pe anul 2025.

(OS]

4. Comisia pentru buget, finante, economie si reforme, va asigura controlul indeplinirii
prevederilor prezentei decizii.

Presedinte de sedintd Namesnic
Contrasemnat:

Secretar al Spataru /-7




Nota informativa

In baza informatici privind capacitatea administrativa a UTA de nivelul T conform executiel
pe anul 2024, plasata pe pagina web a Ministerului finantelor al RM in rubrica “Finantele publi-
ce locale” gi decizia Consiliului orasanesc Cricova. nr.4/4 din 14.09.2023 > Cu privire la apro-
barea Regulamentului privind stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul Pri-
mariel oragului Cricova” este necesar de stabilit indicele de referinti a indemnizatiei lunare
pentru anul 2025 cu cota de 40% din salariul de baza.

exec, G.Cravcesco
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