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PRIMдRIA

РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
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примэрия

DECIZIA Nr.3/2
din 29 пtаi 2024

Cu р..гiчirе Ia арrоЬаrеа Regulamentului privindstabi]irea sporuIui lunar p"it.u .onsolidarea
capac:itёli I оr profesionale ^ 

ut" гrrпЪ 1ioru.iro. publ i cide execufie din cadrul Рrimйrйо.аgutui Сriсоча

In temeiul аrt.10 aliniatul (2) 
]i",:jз r saptea,, аrУ.2ОЗ (2), (3), (4) din LegeaRePublicii Моldоvапr,270 din )j. l1.2018 "p;;i;d sistemuj ;"it;; de salarizare in

;: В:;Ъ #ч :JiI., ;о "f;,'"11,r,l,.r;, r } "tli :iil "+"о: lI "]], 
M o l d ova пr 4 з б d i n

DECI]DE, 
n',rсt aolnlntstratia publica locala'', Consiliul ;.й;;; ъл".ý;

1, se арrоьй Regulanentul privind stabilirea sporului lunar pentru conso-lidarea capacitйlilor profesionale p.nt.u ;";;;r"rii publici de executiedin cadrul primiriei ora;ului cricova, сопfогm anexei.
2, cheltuielile aferente pentru рuпеrеа in aplicare а prezentului Regula-ment vоr fi suportate clin contul bugetulri-PJriu.,.l orasului Сriсоча.
3, Comisia pentru Ьче,.1, finan{e, econornie gi rеfоппе, va asigura controlulindeplinirii рrечеdБritоr рrеz.п'"i decizii.

Ртtэ9еýilЦ9 de ;edin{б
фOIegCodreanu

al Consili 
""' r'У Natalia spataru

Secretar
Подсвеченный



la decizia a*ff;ffi оrйgёпеsс Сriсоча
пr.Зl2 din 30 mаi 2024

REGULAMENT

с о п s о | i d а ." 
" " 

J; Ё;ffi 
i i i:i:j [l.;.,fi "*; Шiхl,ЁТ li,,., d е ех е с u ti еdin саdrul Рrimйriеi оrаgului Сriсоча .--

I. DISPOZITП GENERALE
l, Pre,rederile prezentului Regulament se aplica in чеdеrеа stabilirii sporului
lunar;lentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de
execulie din cadrul Рrimйriеi oragului Сriсоча.

2, Prez;entul Regulament reglemen teazdmodul, criteriile qi condiliile de stabilire аsporulrd lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale funclionarilor
publici de execulie din cadrul Рrimёriеi oraqului cricova, incadrat in conformitate
cu state,le de реrsоп al ayizate de сйtrе Сапсеlаriа de stat.

II. NOTrUNI GENBRALE
in sensul prezentului Regulament se definesc urmйtоаrеlе noliuni:
spor luпаr- rесоmрепsй Ьйпеаsсй impozabilй, alta decдt salariul achitat

angajattrlui din cadrul aparatului рrimйriеi;
verlituri proprii - venituri ale bugetelor locale fоrmаtе din impozite, taxe qi

alte pl51i саrе se ?trcaseazй direct gi integral la bugetele respective сопfоrm codului
fiscal al Reptrblicii Moldova пr. Ilбз/|997 qialtor acte normative;

de/ialcйri de la iпtpozitele si taxele de stat - venituri се reprezintй cote
Procentuale de defalcЙri de la impozitele gi taxele de stat incasate la bugetele locale
сопfоrm prevederilor Legii Republicii Moldova пr.397 din 16.10.2003 ,,Privind
finan{ele publice locale'';



timp efectiv lucrat - perioadй in саrе functionarul executё nemijlocit obliga-
1iile sale de serviciu, inclusiv timpul in саrе acesta, la iniliativa angajatorului, s_a
aflat in deplasare sau la cursuri de instruire;

beпeficiarii sporului luпаr - functionarii publici de executie din cadrul
administraJiei publice locale incadrat in confornritate сu statele de person al avizate
de сйtrе Сапсеlаriа de stat.

sапсtiuпе discipliпara -iпсйlСаrеа disciplinei de munca а ftrnctionarilor pu-
blici de execulie din cadrul Рrimйriеi oraqului Сriсоча.

III. CRITERIILB ýI CONDITIILB DE STABILIRE
а sporului luпаr репtru consolidarea capacita{ilor profesionale alefuпсfiопаrilоr publici de executie

1, Sцlrul la salariu poartй caracter stimulator 9i se bazeazб,pe calitatea muncii,
aportuLl gi profesionalismul angajatului, obiectivitate qi impar{ialitate.
2, sporul luпаr pentru consolidarea capacitйlilor profesionale poate fi acordat fun-
сfiопа_гilоr publici de execu{ie din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul intбi
dасй aceqtia nu beneficiazd de indemnizalia luпаrй рrечйzutй la art. 40 alin. (5)-(8)
din Legea Republicii Moldova пr. 436 din 28. l2.2ol6,'Privind administratia
publicii lосаlё".

3"Mijloacele financiare necesare репtru асоrdаrеа sporului se аlосй anual, in limita
а 50Yо din cuantumul veniturilor рrорrii executate pentru anul precedent, duрй
опоrаrеа obligaliilor prevйzute la art. 29 аliп. (5) din Legea Republicii Moldova пr.
З97 dirr 16,10,2003 "Privind finarrlele publice locale", cu rеSресtаrеа соmропеп-
tеlоr salariului lunar prevйzute la аrt. l0 alin. ( 1 ) al Legii Republicii Moldova пr.
270 diлt 2з,lt,2018 "Cu рrivirе la sistemul unitar de salar izarein sectorul buge-
tar", рrrэсum qi dupй aplicarea valorii de rеfеriп!й corespunzйtoare сопfогm legii
bugetului de stat pentru anul respectiv.

4, Sаlаriа{ilоr саrе аu fost sanc{iona{i disciplinar nu li se асоrdй sporul pentru
consolirlarea capacitatilor profesionale ре регiоаdа validitilii sancliunii.



5. Slporul luпаr achitat functionarilor publici
oragtrlui Сriсоча ча fi acordat in mаrimе de
func!iile respective.

de executie din cadrul Рrimйriеi
50% din salariul de Ьаzй pentru

IV. MODUL DE ACORDARE ýI DE CALCUL
а sporului luпаr

1, De, sporul lunar pot beneficia functionarii publici
oragului Сriсоча incadrati iп conformitate cu statul de

de execulie ai Рrimйriеi

personal avizat de Can-celaria de Stat.

2. Plata sporului se асоrdй luпаr pentru
calendaristic, concomitent cu salariul.

zilele efectiv lucrate, intr-un ап

V. Dispozitii finale

1. Responsabilitatea pentru modul de асоrdаrе а Sporului luпаr pentru

rеа capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie se

sarcina administratiei publice locale, сопfоrm competentei.

2, Modi,ficarea prezentului Regulament poate fi modificat рriп Decizia
lui оrйgйпеsс Сriсоча.

consolida-

pune in

Consiliu-

Consiliului п 4Natalia SpatarufflM
(J

Secretar
Подсвеченный


