
\Y REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul оrй;епеsс Cricova

PRIMдRIA примэрия

D Е с IZIB пr. 1/1б

din 16 februarie 2024

" Cu privire la арrоЬаrеа Statutului
;colii de Arte оr. Cricova "

iп scopul imbunёtйtirii managementului ýcolii de Аrtе qi asigurёrii eficacitёtii procesului
educafional din cadrul instituliei, iп temeiul prevederilor Codului Educa{iei, Legii 

'w.'2151201,6

cu privire la tineret, Regulamentului - tip al instituliei extraqcolare, арrоЬаt prin ordinul
Ministerului Educa{iei, Culturii gi Cercetйrii ш.5/2011, intemeiul art. 14, alin. i,lit. (h) din
Legea Republicii Moldova пr. 436-XVI din 28.12.2006 "Privind administra{ia рчЬliсё lосаlё'',
Consiliul оrё;епеsс Сriсоча DECIDE:

1. Se арrоЬ5 Statutul ýcolii de Arte or. Cricova conform anexei

2. Se desemneazё dna Coliban Natalia, Director al ýcolii de Arte оr. Сriсоча, responsabilй de
implementarea dispoziliilor prevёzute in prezentul Statut.

3. Comisia juridicё pentru control qi petilii, rеglеmепtёri gi menfinerea ordinii publice va
asigura controlul indeplinii prevederilor prezentei decizii.

Preqedinte de qеdiп{й: Апа Рlйmйdеаlй
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Natalia Sрйtаru

РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
Криковский городской Совет
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Secretar
Подсвеченный



Anexa la decizia consiliului
оrёgйпеsс Crcicova

пr.1/16 diп16.02.2024

СЛРIТОLUL I
DISPOZITII GЕNЕRЛLЕ

Art.l. ýcoala de Аrtе pentru copii 9i tineret (сч instruire de zi gi sеrаlё) din oragui Cricova
m_unicipiul Chiginiu este institu{ia de iпчбфmiпt artistic ai аrе mепirеа sб hezvolte potenlialul cognitiv,
afectiv gi actional al copiilor gi tinerilor, sё rёsрuпdi intereselor 9i opliunilor асеstоrа репtrч timpul йь... 

'

Art.2. ýcoala de Arte igi dеsй9оаrё activitatea in conformitate сч Constitutia Republicii Moldova,
Codul educa{iei, Legea cu privire la drepfurile copilului, Legea cu privire la tineret, Rbgulamentul-tip ai
instifufiiloг ехtrаýсоlаrе, Plan-cadru, Cadrul de rеfеriп{й а inititulilbr ехtrаgсоlаrе 9i аltЪ acte legislaiive
qi поrmаtiче in vigoare.

. Art.3. ýcoala de Аrtе este suЬоrdопаtё Administratiei Publice Locale 9i Consiliului local din оrа9чl
Сriсоча.

Art.4. ýcoala de Arte iqi аrе sediul:
Adresa gcolii:

MD-2084.
Oraqul Сriсоча

Municipiul Chiqinйu
Str. Tinerefului J,,lb l5,

Tel.:45-33-52
Art.s. ýcoala de Arte асtiчеаzб iп baza чrmДtоаrеlоr principii:

religie, оriепtаrе politici, statutul social, origine, studii, stareJ sinбtitii etc,.

desЙgurate in baza colaboririi eficiente dintre sectorul public, privat 9i neguvernamental.

раrtiсiраrе, acces la informa{iei, servicii educationale.

} Рriпсiрiul сепtrйrii ре valorile generale.umane, na{ionale gi democratice.

Аrt.б: Stafutul ýcolii de Arte este elaborat iп baza ,,Regulamentului tip al institu{iilor ехtrаgсоlаrе,,
}inind cont de op{iunile copiilor gi tinerilor in domeniul timpului liЬец de perspectivele de jezvoltare gi
specificul comuniйtii, de hadiliile colectivului, de asigurarea сч rеSчrsе ч-чпё 9i materiale, posibilitaiile
financiare ale ýcolii.
Аrt.7. Statutul dat nu incalci obiectivele de bazё 9i principiile activitatii ýcolii de Arte.
Art.8. Nоrmеlе qi regulile саrе stabilesc ai аsigurй bunul mеrs al procesului educational, nu pot limita
drepturile copiilor gi ale саdrеlоr didactice stipulate iп ,,Regulamentul tip al instituliei extiagcolare,,
Regulamentul ýcolilor de Muzici, Arte gi Arte Plastice,, ordinul пr. l96 oin jз.ов.zоt t.

слрIтоLаL ш
лDмIтЕRЕл ýI оRGлNIZлRЕл лстIVIтiтILоR iM sco.abi

Art.l. Institu{ia se infiinleazl( lichideazn) рriп decizia consiliului local, date privind asigurarea
cu rеSursе umane gi materiale песеsаrе, fiпапtаrеа suficientЁ, rеSресtаrеа сеriпtеlоr igienice-sanitare, а
regulilor de securitate anti iпсеПdiаrб. ýcoala de Arte conffibuie la dezvoltarea 9i implementarea politicii
statufului in domeniul educa{iei culturale а copiilor gi tinerilor рriп:/ Asigurarea condiliilor репtru dezvoltarea/autorealizarea 9i copiilor gi tiпеrilоr сопfоrm

op{iunilor асеstоrа;



r' Асоrdаrеа asistenlei metodologice 9i а serviciilor de iпfоrmаrе/ documentare а саdrеlоrdidactice din institulie;/ Оrgапizаrеа activitafilor cu||ulal.e 
лсч gi pentru copii 9i tineri (festivaluri, concursuri,conferinte, seminare, campanii de iпfоrmаrе, ateliere, excursii etc,).лrt,2 ýcoala Ое а}1 stabilegte anuaf 9i сооrdопеаzй cu дсйiпistrаfiа publicё LocalЁ а consiliului localСriсоvа profilul activitёlilor .. u.r.ura а fi organizut", .t*.turu gi statele titulare ( in limitele fonduluiunic de salarizare), in dependenfa de iпtеrеsеlфi neuoile ЬепеfiЙ;lо., .onJiiiire disponibile de lucru,particularitйlile de dezvoltare social-economici, rьlеаuа de institu{ii de timp liber existentб in localitate.Art,3, In ýcoala de Arte рюсеsul educa{ional artistic se Jеsйlо.rа in limba rоmбпё 9i rus6.Аrt,4 Activitatea educativё se realizeazl сопfоrm prun.ir"i-j" й;;;;''p.nt* Institu{iile detпviфmiпt Artistic Ехtrаgсоlаr, р" .""tП, elevii fiind гepartiza{i in grupe 9i individual fiосаrе iп domeniulrespectiv.

,Аrt,S Соmропепtа. пumеriсё ре sectii а grupei е determinatё сопfоrm planului de iпчё{ёmiпt independenф de рrоfilul activitilii, vArsta Ьепйсiаrilо., gruJuid" complexiиte al рrоgrаmеi, condifiile deactivitate, spafiul qi utilajul disponibil gi poate чаriа de й B-rz persoane.
,Аrt,6 Рrоgrаmul de luсru а cadrului didactic tarifar .u й'оrе superioare 97 sau 20 оrе inferioareconstituie 35 de оrе ре sёрйmiпё.
,{rt,7 Fiесаrе оri atбt.indilidчll cAt gi de gruр (45 de minute) чоr fi urmate de rесrеа{iе cu duratб de 5minute, in timpul сlrеiа auditoriile се stucii voi fi aerisite.
l{,rt,8 оrаrul activitefii disciplinelor individuale_ 9i de gruр ( ansambluri, соr, оrсhеstr4 Band) esteintocmit in baza рrорuпеrilоr inaintate de cadrele сidас]iсЁ, 1inindu-se cont db regimul de mчпсй qiodihn5 la discre{ia Ьепегrсiаrilоr, de particularitёlile lor de чlrstб qi поrmеlе sanitar-igienice. оrаrчl esteарrоЬаt de сitrе Consiliul рrоfеsоrаl, validat рriп sеmпiturа directorului 9i qtampila institutiei.Аrt,9 Activitatea didacticб cu copiii se оrgапizеай iп baza planului cJ ,t"liiъrobat de MinisterulIiduca{iei gi Сеrсейrii, а рrоiесtёrii anualJelaborate de cadrul didactic 9i ap.obaie de сitrе directorulinstitutiei in baza deciziei consiliului Рrоfеsоrаl.
Аrt,10 Activitatea оrеlоr ре discipline se dеsйýоаri iп baza unei proiectiri anuale elaborate de profesor,
а.рrоЬаtе de dirесtоr.
Art,11 pentru sus{inerea intereselor copiilor, dezvoltarea capacitililor lоr 9i autodeterminareaprofesionala, ýcoala de Аrtе сопlчсrеаzё сч alte ýcoli de Аrtе din bunicipiul сЙigdаu 9i din Republicё,сепtrе de сrеа[iе, centrul de tineret, biblioteca, institu{iile de invйfamбnt general din oraýul Cricova,institulii de iпvё{йmбпt general qi suреriоr, ONG-uri, organizalii ехtrа;соlаЁ tеriЙiаlе, republicane, cuuniйli de invi{ёmflnt de toate tipurile, рrесчm gi cu institiliile similare de peste hotarele na{ionale.

СЛРIТОLUL ШI
МЛNЛGЕМЕNТUL $COLII DE ЛRТЕ, ОRЛ$UL СRIСОVЛ

Art,l ýcoala de Arte igi fundamenteazd managementul ре principiile parteneriatului, participёrii,
transparen{ei gi paritnlii.
Аrt,2 ýcoala de Arte, оfеri oportunitйli de соlаЬоrаrе tuturor factorilor educa{ionali: familie, institulii deiпvё{ёmАпt de toate nivelurile, O-NG-uri, grupuri de inifiativё, APL (centrale qilo.ut 1.Art.3 Managementul ýcoliide Аrtе este structurat ре trei niveluri ierarhice:

Art,4 Activitatea сurепtЁ а ýcolii de Аrtе este dirijatё de сdtrе dirесtоr, саrе este numit рriп оrdiпчl ДРL
а consiliului local cricova, ре bazб de concurs.
Art. 5 Consiliul profesoral este alcбtuit din totalitatea personalului didactic cu statut de angajat de

ýcoala de Arte аrе urm5tоаrеlе рrоfilчri: Muzicё, Artё Vizualй, СоrеgrаГr., Д.tч Dramaticб, altegenuride аrtб 9ifunclioneazбcuinvйfбmбnt de zi giseral.
Ап,б, La gedintele Consiliului profesoral al ýcolii de Аrtе, se inviй iп func{ie de tematica dezb5tut5,
reprezentati desemna{i а participanfilor antrena{i iп activitatea secfiilor (asocia{iilor, formaliilor,
cclmunitilii civile), а plrintilor, ai autoritalilor publice gi а раrtепеrilоr sociali.
A"t.?. Consiliul profesoral se intrunegte пu mai rаr de 4 o.f ре un.
А,rt,8 consiliul profesoral poate fi convocat qi in gеdiпф ехtrаоrdiпаrё la сеrеrеа minim о trеimе din
mеmьrilоr sёi.
Art,9 Раrtiсiраrеа la ýedin{ele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice din
institulie. Absenta nemotivatё de la qedin{ele acestuia se considerб аЪаtеrе disciplinarё.
Art.10 Pregedintele Consiliului profesoral este directorul instituliei. Direciorul nume9te рriп оrdiп
secretarul consiliului profesoral, саrе аrе atributia de а redacta lizibil 9i inteligibil procesele verbale ale
qedin{elor acestuia.



Art,l1 Рrосеsul vеrЬаl se rеdасtеаzё in registrul Consiliului рrоfеsоrаl( document oficial, paginat gi legatrеgulаmепtаr), este 
"pnut de сйtrе piEýedintele ýi ;";;;Йl 

л 
ConsiliuЙ-li '',"iiC"' рriп qtampila

;T:'fifН*:;"*'fiir[il:,o. *Вi'ЙЙ,-'dirесtоrul' ý;;ili;; д,tе semne"# яi-яи-рi|еаzi рейtru
Аrt,12 Registrul de рrосеsе verbale ale Consiliului profesoral este inso{it de dosarul саrе con{ine anexele
ч*9:.lло, чеrЬаlе ( rapoarte, рrоgrаmе, informafii, йЬ.l., rirt..b.lArt.1.3 Consiliul profesoral urb uйеtоч."lе atribulii:а) Asigurё rеsресйrеа рrеvеdеrilоr legislaiiei 

.iп vigoare, а actelor normative emise de дрL,Ministerul Educa{iei 9i Сеrсеtёrii Ы flерuЬil.iiмЬЙБ., Direcfia сultчri, DGETS а Consiliuluimunicipal Chiginёu
Ь) Dezbate, avizeaz69i РrОРuПе spre арrоЬаrеа Consiliului de administra}ie proiectul de dezvoltare аýcolii de Аrtе;
с) Dezbate, avizeazl9i рrорuпе sрrе арrоьаrе consiliului de administra{ie Regulamentul Intern alýcolii de Arte;
d) Analizeazб, dezbate 9i арrоЬё rароrtul de ечаluаrе iпtеrпё privind starea gi calitatea procesuluieducafional din ýcoala de Arte;
е) Dezbate gi арrоЬё planul *uui d" activitate' cele calendaristice, rароаrtе de activitate, рrесum qievenfualele соmрlейri sau mоdifiсёri ale acestora;0 Valideazй oferta.educationalё а ýcolii de Artep;й" anul de studii;g) Alege саdrеlе didactice care fac parte din consiliul de administra{ie qi actualizeaz;, dасё estecazul, componenfa acestuia;
h) 

}J":"Jr?J:Ёionen{a 
ПОmiПаlё а comisiilor: de atestare; de protecfie civili in caz de sifuafii

Dezbate gi арrоЬi criterii specifice de ечаlчаrе а activitatii саdrеlоr didactice;Fоrmulеаzй арrесiеri sintetice privind activitatea й;;"l;i;i didactic, саrе soliciй асоrdаrеаgradului didactic sau а altor distinc{ii gi рrеmii, роt lиt Йgii рЪ buru Raportului de аutоечаluаrеа activitalii desй9urate de acesta;
k) Familiarizeazё Саdrеlе didactice сч noile tehnologii educationale, ciile de aplicare а lоr ?nactivitatea ехtrаgсоlаri cu copiii;l) Dezbate problemele се {in de con{inutul sau dezorganizarea activitёlii instructiv-educative dinýcoala de Аrtе.
Аrt,14 ýedinla Consiliului рrоfеsоrаl se considerё deliberativй daci la еа sunt prezenti cel putin 2/Зdin num5rul total al mеmьriiоr acestuia.
Art,15 Ноtiririlе se iau рriп vot deschis sau secret, in func{ie de opfiunea mеmьrilоr consiliului cucel pu{in jumаtate plus unu din пumёrul toиl 

"r ""roi 
pr"zen{i gi sunt obligatorii pentru intregulpersonal salariat al ýcolii de Arte.

fr},lffЖiliul 
de administra{ie al ýcolii de Аrtе аrе rоl de decizie in domeniul organizatoric ai

Art.17 Consiliul de administrafie аrе чrmёtоаrеlе atributii:а) Asiguri rеSресtаrеа prevederilor legisla{iei in чЦЬа.", а асtеlоr normative emise de дРL,Ministerul. Educaliei gi Сеrсеtirii-аl iЪpublici] Moldova, Dirесlй Culfurй, DGETS аConsiliului municipal Chiginёu;
ь) Арrоьё planul de dezvoltare u_ý::ll de Аrtе dupi dezbaterea acesfuia de сёtrе consiliului

рrоfеsоrаl, coordonat cu APL, DGETS а Consiliuiui municipal Сhigiпёu;с) АрrоЬЙ Regulamentul Intern al ýcolii de Аrtе elaborat dupa се'" iort discutat la gedin{aConsiliului profesoral;
d) Арrоьi, la рrорuпеrеа directorului, acordarea suplimentelor la salariu репtrч merite tuturorcategoriilor de salariafi din ýcoala de Arte;
е) Numeqte comisiile de сеrсеtаrе а faptelor саrе constituie abateri disciplinare sivбrgite depersonalul salariat al instituliei, сопfоrm legisla{iei in vigoare, num"gte сьmропеп{а comisiei

de etici;
f) Decide аSuрrа асоrdirii rесоmрепsеlоr pentru ,,copii gi personalul salariat al ýcolii de Дrtе,сопfоrm reglementбrilor iп vigoare;
g) Stabileýte perioadele concediului de odihnё, ре baza сеrеrilоr individuale scrise de sаlаriа{ilог

ýcolii de Arte 9i in urmа consultirii sindicateior;
h) Аvizеаzd gestionarea rеsursеlоr fiпапсiаrе ale ýcolii de Arte сопfоrm legislafiei in vigoare;i) Рrорчпе nivelul indemniza{iei de conducere а directorului;j) Avizeazбproiectele de state titulare ale instituliei;
k) АрrоЬё strategia de dezvoltare а resurselor чmапе la nivelul institufiei;l) Valideazё rароrtul gепеrаl privind starea 9i calitatea procesului educalional din institufiei,

promoveazi misuri corective qi de imЬчпйtёtirе, сопfоrm поrmеlоr legale in vigoare.Art.18 Consiliul de Administra{ie al ýcolii de Arte este iormat din 7 mеmЬri:

i)
j)



а) Directorulinstitu{iei;
Ь) Dirесtоrul adjunct (2 реrsоапе)с) 2 reprezentanti ai colectivului didactic, delegati prin decizia consiliului profesora;;d) l reprezentant al pirin{ilor;
е) l rерrеzепипt aI colectivului de elevi, ales рriп decizia Consiliului profesoral.

Art,19 Personalul didactic саrе face parte din Consiliul de administralie esie ales de Consiliul рrоfеsоrаl,dintre саdrеlе didactice саrе аu calitali manageriale 9i реrfоrmапtе рrоfеsiопаlе deosebite.Art.20 Pгegedintele Consiliul de аdmiпistrаlЙ este dirЁсtоrul ýcolif de Arte;
Аrt,21 La gedin1ole consiliul de administra{ie participa Йrа drept de vot cu statut de observatorpregedintele comitetului 

_ 
sindical din ýcoala de дrtе. Ёчпсtul de vedere ut р..qйmtеlчi comitetuluiSindical Se menlione azd iпрrосеsчl verbd al gedin}ei.

^rt,22 
preýedintele consiliul de adminisiratie numegte рriп decizie sесrеtаrul consiliului deadministra{ie, саrе аrе atribu{ia de а redacta lizibil qi inteligibil p.ocesele чеrьаlе ale |edinlelor consiliilor,се administratie.

,Art,23 Procesele verbale se inscriu in registrul de procese чеrЬаlе ale Consiliului de administra{ie(idocument oficial, pagjlat gi legat regulamentar), este йmпаt de сitrе pregedintele 9i sесrеtаrчl Consiliulde administra{ie, Ре ultima pagin5 а iegistrului цegedintele Consiliul de administralie semneazй 9i apliciqtampila pentru autentificarea пчmirчlчi de pagini. 
'

,{rt,24 Registrul de procese vеrЬаlе ale СЪпЪiliчl de administratie este insotit in mod obligatoriu dedosarul саrе соп{iпе anexele рrосеsеlоr verbale_ (rароаrtе, рrоgrаmе, iпfогmiri, tabele, liste, solicitйri,sesizёri), Cele dоuё documente oficiale, registrul 9i do.u.ut,^re-pastreaza iп Ьirочl directorului ýcolii dez\rte.
;\rt.25 Consiliul de administra{ie
clirectorul sau о treime din пumёrчl
clin пчmйrul membrilor sii.
z\rt.26 Ноtйrбrilе Consiliul
rпеmЬrilоr рrеzеп{i.

se ?ntrunegte lчпаr, рrесчm 9i оri de сбtе оri considerЁ песеsаг
mеmЬrilоr acestuia gi este legal constituit in prezenJa а cel pu{in 2/3

de adminisпa{ie se арrоьё рriп vot, cu jum5tate plus uпч din пumйrчl

Art,27 Dirесtоrul instituliei este ales prin сопсчrs organizat de сбtrе ДРL 9i DGETS pentru perioadi de 5ani, Dirесtоrul ýcolii de Аrtе de{ine studii suреriой чпiчеrsitаrе gi о u""hi." in munca pedagogicЁ nu
rпаi miсй de 5 ani.
Art2q Directorul ýcolii de Arte manifestё cunogtinli profesionalб, credibilitate qi responsabilitate indecizii, iпсrеdеrе in capacitёlile angaja{ilor, in_cuiajeMi qi sus{ine colegii in чеdеrеа motivёrii репtrчfоrm_аrеа continuй 9i pentru сrеаrеа unui climat favoiabil dеsй;чrйrii рrосЪsulчi educa{ional in institu{ie.

^11,29 
Dirесtоrul ýcolii de Arte ехеrсitё сопduсеrеа executiva сurёпй а institu}iei iп conformitate cu

atribu{iile conferite de lege, cu hойrбrilе consiliului profesoral qi cele ale consiliului de administra{ie.
Art-30 Directorul ýcolii de Аrtе este subordonat APL а Consiliului local Сriсоча. Figa postului gi fi9a de
evaluare ale directorului sunt elaborate de ApL.
Art.31 Dirесtоrul reprezintE ýcoala de Arte iп relatii cu tеr{е реrSоапе fizice 9i juridice, in limitele
competen{elor prevбzute de lege.
Art.32 Directorul аrе 

!1eryt 
de iпdrumаrе gi control аsчрrа intregului personal salariat al ýcolii de дrtе.

А{.33 Directorul ýcolii de Аrtе este preqedintele Consiliului piofesoral gi al Consiliului de administratie,
in faJa фоrа prezinti rароаrtе semestriale 9i anuale.
Аrt.34 In cazul ?n саrе hойrбrilе consiliilor mentionate iпсаlсй prevederile legale, dirесtоrul аrе drepful
sri interzicё aplicarea lor 9i este obligat s5 informeze in acest sens дРL in tеrmеп de 3 zile.
Аrt. 35 vizitarea ýcolii de Arte gi asistenta la activitili, efectuate de реrsоапе din аfаri, se fac numai сч
арrоЬаrеа directorului, respectindu-se prevederile legale in vigoare.
Аrt.3б Drepturile 9i obliga{iile directorului ýcolii de Arte sunt cele prevйzute de lege, de prezentul stafut,
рrесum qi de Regulamentul intern al instituliei.
Art.37 perioada concediului anual de odihnЁ а directorului se арrоьё de ApL а consiliului local Сriсоча.
Аrt.38 iп realizarea func{iei de сопduсеrе, directorului ýcolii аЬ дrtе аrе чrmйtоаrеlе atribu{ii:l) Elaboreazi planul managerial, сооrdопеаzi еlаЬоrаrеа proiectului de dezvoltare а institu{iei,

racordat la planul gепеrаl de dezvoltare а ApL а consiliului local Сriсоча.
2) Este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de ýcoala de Arte in fa{a дрL а consiliului

localcricova.
3) Lanseazб proiecte de parteneriat educa{ionale la nivel local, na{ional, international.
4) Emite decizii gi note de serviciu care чizеаzб, realizarea obiectivelor educa[ionale Ei de dezvoltare

institutionalй.
5) Solicitё avizul Consiliului profesoral cu privire la proiectёrile anuale ale activitё{ilor individuale

9i de grup.
6) Vеrifiсё 9i valideazi, рriп sеmпбtчri gi ;tampilё, оrаrчl activitёlilor ýcolii de Дrtе.
7) Рrорuпе sрrе арrоЬаrеа Consiliului рrоfеsоrаl cadre didactice саrе si fасё раrtе din Consiliul de

administrafie 9i soliciti consiliului reprezentativ al plrin[ilor 9i, dupй caz, consiliului local,



comunitЙlii economice, societi{ii civile, desemnarea rерrеzепtап{ilоr lor Consiliul deadministra{ie al ýcolii de Arte.
Stabileýte atribufiile directorului adjunct репtrч activitatea didacticй, ргесчm gi responsabilitatilemembrilor Consiliului de administra{ie;
yizeazй, figele posturilorpentru personalul din subordine, сопfоrm legii qi сопtrасtчl colectiv demuпсI;

l0) ЕlаЬоrеаzi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de iпdrumаrе, control gi evaluare.
Instrumentele respective se арrоЬi de Consiliul de administra{ie al institufiei.

1 l) Controleaz6, Qu sprijinul directorului_adi.unct calitatea procesului instructiv-educativ. Ре parcursul
anului de studii directorul efectueazЁ sйрtimiпаl 3-4 asistente la оге, astfel iпсбt fiесаrе cadru
didactic sЁ fie asistat cel putin о datё ре sbmestru.

12) Monitorizeazб activitatea de fоrmаrе сопtiпчё а personalului didactic;
l3) indeplinegte alte atributii stabilite de Ministerui Bau.uti"i gi Сеrсеtаrе, дрL а consiliului localCricova.

,Art.39 Directorul, in calitate de angajator, аrе чrmitоаrеlе atribufii:

personalului didactic, qi nedidactic, ре baza solicitarilor scrise ale Ъсеstоrа, сопfоrm legislatiei in
vigoare.

colectiv de muпсб aplicabil, pentru intreg реrsопаl al institufiei, in condilЙe asigur5rii suplinirii
activita{ii acestora;

} Este obligat sё fini in mod stabilit, eviden{a timpului de mчпсё prestat efectiv de fiесаrе salariat;

l\rt.40 Directorul, in calitate de evaluator, аrе urmёtoarele atribulii:/ Рrорuпе ApL а consiliului local Сriсоча, reprezentan{i ai personalului didactic, саrе au
inregistrat rezultate de exceplie in activitate, репtrч conferirea disiincliilor gi premiilor;,/ Apreciazб activitatea personalului didactic in Ьаdrчl atestйrii pentru оЬliпеrеа grаСеlоr didactice.

Art.4J Diгectorul ýcolii de Аrtе, iп caliиtea de огdопаtоr de credite, iispunde de:,/ Integritatea qi buna fuпс{iопаrе а Ьuпчrilоr aflate in administrarea;
Art. 42 Dirесtоrчl indeplineqte 9i чrmбtоаrеlе atribu{ii:

ф Gestioneazё completarea integrб 9i соrесtй а dosarelor реrsопаlе;ф Rispunde de utilizarea сопfоrm destinafiei, рбstrаrеа, completarea gi moderni zarea bazei
materiale;

ф Se рrеосuрi de аtrаgеrеа de rеsчrsе extrabugetare, cu геSресtаrеа рrечеdеrilоr legale;ф Rбspunde de corectitudinea incadririi personalului gi de intocmiiea in tеrmеп а tabelelor lчпаrе
de plati а salaria{ilor;

ф Rispunde de rеsресИгеа condiliilor gi а exigen{elor privind поrmеlе de igienй sапiиrё, de
protec{ie а muncii, de proteclie civili;

* Aplici sanc{iuni репtru abaterile disciplinare sivбrýite de personalul institu{iei, сопfоrm
prevederilor legale in чigоаrе;

Аrt. 43 Directorul ýcolii de Аrtе, anual, еlаьоrеаzё чп rароrt general privind starea gi calitatea
procesului educational din institulie. Raportul general este prezentat репtru dezbatere bonsiliului
profesoral. un rezultat al acestuia , con{inбnd principalele constatiri, va fi transmis дрL а consiliului
lrэсаl Cricova, Direc{iei Culturii а Consiliului municipal Chiginбu, va fi public , inclusiv рriп аfi'аrеа
clasicЁ sau electronicё.
Art. 44 Dirесtоrul adjunct este angajat in baza unui сопсчrs pentru чп tеrmеп de 5 ani, incheie
conffactul de angajare cu directorul institu{iei gi igi dеsй;оаrб activitatea in subordinea directorului, саrе
ii elaboreazi fiqa postului in сопсоrdапф cu atributiile stabilite рriп prezentul stafut gi рriп Regulamentul
intern al ýcolii de Аrtе. Acesta rispunde in fata directorului, Consiliului profesoiaf 9i coЙitiului de
administra{ie.
Art.45 Dirесtоrul adjunct pentru activitatea didactici indeplinegte atribu{iile delegate de dirесtоr ре
perioade determinate, рrесчm gi ре cele stabilite prin figa postului qi рriп Regulamentul intem al ýcolii de
Arte gi рrеiа toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.
Art.46 In ýcoala de Arte se constituie comitete de рйriп{i la nivel de grup, clase.
Art.47 Comitetul de pйrin{i al clasei se alege in fiесаrе an, in luna octombrie, la adunarea рбriп{ilоr 9i
este compus din trei реrsоапе: un pre;edinte gi doi mеmЬri.
Art.48 Comitetul de рiriп{i аrе чrmйtоаrеlе atribu{ii:

excursii, v izite, tаЬеrе)

mоdеrпizаrеа bazei materiale а instituliei.

8)

9)



A."t1? Managementul colectiv al ýcolii de Аrtе
administralie, рrоfеsоrаl, periodicitatea convocйrii lоr,
abordirii subiectelor, continuitatea, tendinfa stаьiй
realizarea deciziilor luate.

este caracterizat de activitatea consiliilor de
imроrtап{а, actualitatea, profunzimea analizei gi аspre реrfесfiопаrе, lichidarea neajunsuriior,

pERsoNлL"f{r';fir'i'{i*roroncTlc

Art,l In ýcoala de Arte este angajat personal.didactic 9i реrsопаl tehnic cu calitёli mоrаlе, apt din рчпсtde чеdеrе medical, capabil sё relalioneze pozitiv .u .opili, parinlii, colegii. 
,,- -

l\rt,2 Репtru organizarea activiй}ilor cu cbpiii iп ýcoafa аьъrt" se iпсаdrеаzё:
pedagogi, oameni de gtiin{ё, реrsоапе cu studii sчреriоаrе, medii de specialitate, medii ( in саzurineordinare), саrе au atestat in domeniul respectiv о temeinici рrеgёtirе de specialitate 9i psiho -pedagogici, рrесчm gi calitб}i се dovedesc pasiune репtru o'un.u cu copiii.
Аrt,3 Personalul didactic ai personalul nedidactic este angajat сопfоrm рrечеdеrilоr legale gi in func{ie denecesiйlile instituliei gi este subordonat directorului ýcolii de Аrtе.
Аrt,4 personalul didactic din ýcoala de Arte аrе drерfurilе stabilite prin codul Educatiei сч modificйrilegi соmрlеtйrilе ultеriоаrе. La nivelul institu{iei, prin Regular..,tur Iп?еrп se pot .ББiri drерturi 9i obliga{iispecifice, сч consultarea comitetului sindical ai ýcolii ie Arte.
Аrt.S Personalul angajat al ýcolii de Аrtе аrе чrmitоаrеlе obligatii:а, Sё dovedeascй respect gi considera{ie in rela{iile cu 

"copiii 
gi cu pёrinfii/reprezentanfii legali aiacestora;

ь, Sй sesizeze, la nevoi, autoritatile de asisten{ё socialб 9i protec{ie а copilului in legйturi сч aspecte
саrе afecteazЁ demnitatea, integritate afizicё,li psihica а copilului;с, si prezinte administratiei institutiei avizul elibbrat de сёtrе medicul de familiei privind examenulclinic al sйrii sбnёt5{ii саrе confirmi.Iipsacontraindicaliilor pentru activitatea in ýcoala de дrtе.Аrt.б personalului angajat al ýcolii de Arte ii eite interzis:,/ Sё iпtrерriпdй ac{iuni се afecteaz5 demnitatea, imaginea publicа а copilului, via{a privatё 9ifamiliali а acesfuia;,/ Sё aplice pedepse соrроrаlе, рrесum gi si manifeste orice fоrmЁ de violen{й fаф de copii ýi/saufafa de colegi;,/ Sй condilioneze еvаluаrеа copiilor. sач calitatea prestatiei didactice de оЬliпеrеа oricirui tip de
avantaje de la copii sau de la pёrinti/reprezentanti legali ai acestora.

CЛPITOLUL И
iMc Н В rc ПВ,а, Е ХЕ С U ТА REA, М о D I FI сл RЕл, S I]S р Е NDл REA ý I iNC Е тл REA

СОNТRЛСТULаI INDIVIDUЛL DE MUNCi
Art,l Angajarea personalului se rea]lizeazй, in conformitate cu prevederile Codului Muncii al republiciiMoldova, altor acte поrmаtiче in vigoare.
Art,2 Raportului de serviciu а personalului contractual- este reglementat de prevederile codului Munciialrepublicii Moldova пr.l54-ХV din 28 martie 2009.
Art.3 incheierea 9i executarea prevederilor contracfului individual de mчпсi se efectueazа iп strictё
conformitate cu prevederile аrt.45-65 din Codul Muncii al republicii Moldova.
Аrt,4 La iпсhеiеrеа 9i ехесutаrеа contractului individual de Ьчпсб а salariatului, саrе solicitё mчпса рriпcumul, se va {ine cont de prevederile art. 267-27З din Codul Muncii al republicii Moldova 9i alte acte
псlrmаtiче се reglementeazi particularitilile muncii рriп cumul.
Art,S La incheierea contractului individual de mчпсё, candidatul pentru оь{iпеrеа functiei solicitateprezinй чrmitоаrеlе acte iп original gi copie:

muпсй precedente, пu а incйlcat prevederile art.6 (2) din Legea r. 325 din 2з.12.201з
priviird еvаluаrеа integritй{ii institu{ionale, cu excep{ia саz-чrilоr сiпd реrýоапа ýе
iпсаdrеаzй iп сflmрчl mчпсii репtrч prima datй.

Аrt.б Angajarea la serviciu iп lipsa cunoqtintelor mentionate este interzisй.



Аrt,7 Dасё angajarea in funcfie necesitё cuno;tin{e speciale, angajatorul va solicita, iаr candidatul esteobligat sё prezinte documente саrе аdечеrеуе diерЙI dъ ;;;;" iп aceast. func{ie.Art,8 Se interzice а:еrе de la реrsоапu.ur. s_e angajeazё alte documente, neprevizute de legisla{ie.,Аrt,9 Сопtrасtul indivjdua| de muпсё poate fi mJOiлcat in .Йаiбir. previzute la ап. 68-74 ale CoduluiMuncii al Republicii Moldova, Orice'modificare а un.iu Jйi." clauzele gепеrаlе in timpul ехесчйriicontractului individual de muпсй impune incheierea чпчi uco.d ad(ioial la contract, cu excep{iasitualiilor in саrе о asemenea modificare este рrечizчtё in mod ехрrеs de legislafie.llrt,l0 Suspendarea contractului individual ;i .;"; о""r" iпtеrчйi numai in circumstanfeledeterminate laart.74-78 al Codului Muncii al Republiciiй"rj*..Litigiile legate de suspendarea contractului indivicuur а.-,1ц9а se solu{ioneazi iп modul stabilit,с,опfогm рrечеdеrilоr art, 354-356 ale Codului Mu".ii ui К.рчБil.ii Moldova.Аrt,l1 Contractul indivjduald.e muпсё poate inceta ае Сr"рtй condiliile gi conform prevederilor art.82-88 ale Codului Muncii al republicii МоldЪча.
Аrt,12 Persoanele concediate iп temeiul аrt.86, lit. у1) pot fi angajate ре о durаtё determinatб сопfоrmаrt.55 lit. f);

,*t;ý.'""cedierea 
salariatilor mеmьri de sindicat se admite cu consultarea prealabili а comitetului

Art,14 salariaful transferat nelegitim la о altё muпсё sau eliberat nelegitim din serviciu poate fi restabilit
j::olf,".}L" muПСi Prin negocieridirecte cu angajatorul, iar in caz ае Iitigiu- prin ьоiаrаrе а instan{ei de

слрIтоLILL W.
BENE FIСIЛRII $ I РЛRТЕNЕRII INSTITaTIEI ЕХТRЛ$СОLЛRЕ

Art.l Beneficiarii ýcolii de Аrtе sunt:о Copii gitineri cu vбrsta intre 5-21 ani;

' Specialigti din domeniul activitatilor de copii gi tineret;
. : _ Pёrin{i7reprezentan{ii legali ai copiilor;
Art.2 Раrtепеrii ýcolii de arte sunt:о Copii/tineri cu 9i pentru саrе Se realizeazбactivitatea respectivб;О Pedagogii Саrе luСrеаzi nemijlocit cu copiii/tinerii, prin Ь.r" 9i metode specifice;о Structurile de stat сu atribu{ii in domeniu;о Institutiile de invё{imint secundar general, ехtrаgсоlаr;о Administra{ia public5 locali gi сепtrаl5;о Societatea civilб (ONG-uri na{ionale 9i iпtеrпа{iопаlе, asocialii social-culturale etc.)

СЛРIТОLUL ИI
ЕVЛLUЛRЕЛ ЛСТIVIТ4ТII

ART, 1 Еvаluаrеа activitilii copiilor se realizeazё de fiесаrе cadru didactic prin modaliй{i specifice
men{ionate in рrоgrаmчl de activitate.
Art,2 In аfаrа activiй{ilor de bilanf са fоrmi de ечаlчаrе а реrfоrmап{еlоr, copii рагtiсiрi la оrgапizаrеа
gi desйýurarea manifesйrilor consacrate чпоr evenimente istorice, чпоr concursuri, festivaluri, сопсеrtе,expozilii, simpozioane, sеrЬбri gi саrпачаlчri, jocuri distractive, tub"r" de рrоfil etc, 

-

Аrt,3 Evaluarea activiй{ii саdrеlоr didactice ýi а реrfоrmапlеlоr educalionale р.пй fiесаrе colectiv depafticipan{i se realizeazё de c5tre personalul jbitliat, iп baza чпоr criteiii specihce .tuborut. 9i aprobate
de Consiliul profesoral.
Art,4 Evaluarea Se rca|izeazd,cel pu{in semestrial gi rezultatele acesteia sunt aduse la cunogtin{a
Consiliului рrоfеsоrаl.
Аrt,S Еvаluаrеа ýcolii de Arte se realizeazi de сйtrе ApL а consiliului local cricova gi in conformitate
cu normativele elaborate de Ministerul Educa{iei gi Сеrсеtirii al Republicii Moldova. '

СДРIТОLUL ПrI
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDESCRIMINДRII, ЕLIМINЛRЕЛ HLRTUIRII SЕХUЛLЕ $IСЛZURILОR DE LЕZДRЕ Д DEMNIT4TП РЕRSОNДLЪ

Art. 1 in cadrul rароrturilоr de mчпсб functioneazi principiul egalitЩii in drepfuri а tчtчrоr salaria{ilor.



Art,2 оriсе discriminare, directй sau iпdirесtё, а salariatului ре сritеrii de sex, чбrsй, rаsi, religie,rэр{iuпе politicй, origine sociali, domiciliu, араrепfё sau activiiate sindicali, рrесчm qi ре alte criteriinelegate de calitё{ile sale profesionale, este interzisa.
Art,3 Constituie discriminare dirесtб actele gi faptele de exclurlere, dеоsеЬiге, restгicfie sau рrеfеriп{й,i'ntemeiate ре unul ýau ре mai multe dintre ciiteriil. pr"narut" 

iT рлч:lсlчi-"rrЭЪ"рii"rчl VII саrе ач Scopgi са efect пеасоrdаrеа, rеstriпgеrеа sau iпliturаr.. й;;Йrii, folosinlei ,uo.*.r.;tёrii drерturilоrprevёzute in legislatia muncii.
l\rt,4 constituie discriminare indirectё actele gi faptele intemeiate iп mod aparent ре alte criterii decitcele previzute in аrt.2 , capitolul vII dar саrе рrоduс efectele unei discriminiri directe.Аrt,S Nu constituie discriminare stabilirea чпоr diferen{ieri, exceptii, preferin{e sau drepturi alesalarialilor, саrе Sunt determinate de cerinlele specifice чп.iйчп.i, stabilite de legislafia in чigоаrе, saude grija deosebitё а statului fаф de реrsоапеlе са.е 

"""";ir;;otectie socialб 9i juridictr sporiti.

Ас TI VITATEA Е с oNo MIc о- ;i{;;Чtrh$, рлтмм о NI UL INS TITaTI Е I
Dreptul sursЁ de Ьаzi pentru fiпап{аrеа activitatii inrt u.tiu-.cucative gi economice, dezvoltarea sociali аýcolii de Аrtе Сriсоvа, 9i retribuirea muncii angaja{ilor acesteia Seryesc mijloacele bugetului local,Аrt.l ýcoala de Аrtе este fiпапtаtб ргiп intermJaiuf дрr а consiliului locj Сriсоча.Art,2 Consiliul de administratie al ýcolii de Аrtе poate decide organizarea чпоr activitёli сопtrа рlаtё, iпcondiliile legii, cum аr fi: expozitii, activitati de рйfil, activiteti caritabile, cu сооrdопагеа дрL.V'eniturile obtinute рriп aceste activitefi чоr-fi gehionate, in.onailiil. legii, 9i чоr fi folosite pentru dойri,in func{ie de prioritilile stabilite de consiliul dъ administralie, рrесum gi stimularea copiilor cu rezulиtedeosebite sau susfinerea unui copil, familii cu necesitЁli sресiаЁ.
Аrt,3 ýcoala de Аrtе poate fi suslinutё 9i рriп donalii, spbnsori zбri,inaceleaqi condilii qi pentru acelea'iscopuri са gi cele previzute iп articolul precedent.
Аrt.4 ýcoala de Аrtе poat€ ачеа in patrimoniu bunuri mobile 9i imobile.
Art,S Bunurile mobile gi imobile рrесum gi doйrile aferente sbcliilor din ýcoala de дrtе fac parte dinpatrimoniul instituliei, sunt inИngibile 9i nu pot fi instrёinate decfu in condiliile r.eii.Аrt,б ýcolii de Arte.i se асоrdЁ, in condiliilЁ legii, dreptul de а solulionu чйаtоЙlе рrоЬlеmе deorganizare а activitili lоr:

acestea чrmАпd а fi aprobate de ApL а consiliului local Сгiсоча,

t de salarii арrоЬаt in ordinea stabiliti ( ale fondului чпiс de ietribuire u bun.ii1;

deservire sau sроrirеа volumului de luсr5ri executate, рrесum 9i indeplinirea, de rбпd cu
activitatea de baz6, а obligatiilor unui angajat tеmрогаi absent, din contul jiiirit.t" fondului unic
de retribuire а muncii;

muncii lоr, limitele fonduluide rеtriЬчirе а muncii ( fondului de stimulare materiali).
Art,7 condi{iile 9i ordinea premierii cadrelor didactice gi а altor lчсritоri sunt stabilite de consiliul de
administra{ie, de comun асоrd cu Comitetul Sindical.
Art.8 Ordinea de eviden{i qi statisticё in ýcoala de Аrtе este stabiliti de legisla}ia iп vigoare.
Аrt.9 ýcoala de Аrtе prezinti diri de seamй in corespundere cu actele поЙаtiчЪ iп vigoare.
Art,10 Documentele ýcolii de Аrtе se intocmesc 9i sЪ рёstrемё in соrеsрuпdеrе сч чйl. no.n'ative iп
vigoare.
Art.ll Baza tehnica-materiali а ýcolii de Arte include clйdirea, utilajul, рrесчm qi alte bunuri aflate in
sfera de сопdчсеrе operativй а instifutiei.
Аrt.12 Dezvoltarea bazei tehnica-materiale а instituliei se inftptuieqte in baza normativelor unice,
luiindu-se in considera{ie particularitёlile locale

",r"!i#f,!|linr"
Art.1 ýcoala de Arte este responsabilб iп fata APL а Consiliului local Cricova, organului superior al
inr,бtйmбntului de realizarea obiectivelor рrорusе, de concordan{a con{inufului, fobelor gi metodelor de
acl,ivitate, de ocrotirea vie{ii gi sanatatii copiilor.
Аrt.2 Angaja{ii, copiii 9i pnrin{ii lor (persoanele care-i inlocuiesc) роаrti rйspundere materialа репtru
dеtеrmiпаrеа clёdirii, construc{iilor, iпсёреrilоц utilajului gi inventarului instituliei.



,Art,3 Persoanele oficiale роаrtё risрuпdеrе conform prevederilor legii de respectarea сеriп{еlоr deprotec{ie а muncii, а sёnёtёtii copiilbr gi angajalilor instituliei.
,Ц,rt,4 Utilizarea iпсiреrilоr ýcolii de Arte iп ъttе scopuri jесбt cel predestinat este interzis, рrесчm este
interzisй 9i рчпеrеа асеstоrа la dispozilia altor organizalii.
l\rt,S ýcoala de Аrtе.аrе drерtul de а participa la activiiali interna{ionale рriп intermediul Ministerul
IJducaliei qi Сеrсеtйriiiп ordinea sИbiliti.
l\rt,б ýcoala de Arte selecteazй salaria{ii gi copiii репtrч trimiterea lor peste hotare ( in scopuls;chimbului de ехреriепф, al participбrii la diverse activitali, сопсursчri, festivaluri, tаьеrе etc.), роаrйrЁsрчпdеrеа de intocmirea actelor песеýаrс.
Аrt,7 ýcoala de Arte are dreptul s5 stabileascё relafii iпtегпа{iопаlе, sё incheie contracte cu institulii 9iclrganiza{ii de peste hоtаге privind schimbul d_e ехреriеп{а dintre cadrele didactice 9i copii, organizarea
urnor activiti{i in comun (sеrЬiri, сопсursчri, festivaluri, iаЬеrе), рrесum 9i sё аdеrе la organiza{ii
interna{ionale in corespundere сu legislatia in vigoare.

ýiесrеtаr in
Consili Natalia SРдТАRUmр/

Secretar
Подсвеченный


