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REPUBLICA MOLDOVA
Corrsiliul оrйgепеsс Сriсоча

PRIMARIA примэрия

D Е с IZIE llr.

din 1б fеЬruаriе 2024

,rСч рriчirе la арrоЬаrеа RеgчIаmепtцlчi
de activitate al casei de Счltчrii Сriсочаr'

in temeiul агt. 4 qi l9 alin.(2 prim) din Legea Culturii nr. 413 din l999, HG пт.8з din
)!.02.202з pentru арrоЬаrеа Regulamentululcadru de organizare qi funcfionare а Саsеlоr de
Culturi, in temeiul art, 14, alin.2,1it. (h) din Legea RерuБПсii Moidova пr. 4з6-ХVI din
28.|2.2006 "Privind administra{ia publicб localё", Consiliul оrйqепеsс Cricova DECIDE:

l. Se арrоЬё Regulamentul de activitate al Casei de Счlturё Cricova, сопfоrm anexei nr.l;
2. se арrоьё structura qi efectivulJimitё al statelor de реrsопаl al casei de culturё

Cricova in пumёr de l1 unitйli, conform anexei пr.2

з. se арrоьй organigrama casei de Сulturй оr. cricova, сопfоrm anexei nr.3.

4. Se atribuie categoria II а Casei de Culturё оr. Cricova сопfоrm anexa пr.4

5, Se аЬrоgй dectziaж.5/4 din25.07.2013" Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului de
organizare qi functionare а Cesei de Culturё оr. Сriсоча''

6" Se аЬrоgё decizia Consiliului Оrёqйпеsс Сriсоча пr.1/5 din 15.02.2018 " Cu privire la
stabilirea categoriei qi unitйlilor de personal а Casei de Culturё оr. Cricova";

7. Comisia juridicё pentru control qi petifii, reglementйri qi mепtiпеrеа ordinii publice
asigura controlul indeplinii prevederilor prezentei decizii.

Pregedinte de qedin{й: W Ana Рlimйdеаlб

ului Natalia Sрйtаrч

W РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
Криковский городской Совет

1/15

оr.

Secretar
Подсвеченный



Anexa пr.1
Aprobat рriп Deci zia пr.| l Б

din 1 6.02.2024
consiliului оrё;епеsс Сriсоча

RЕGULЛIИЕГ[ТUL
casei de Сulturй aprimf,riei

oraýului Cricoya



REGu"oilr"oo,
de organizare gi fuпс{iопаrе al casei de сulturй а primiriei

оrа9ului Сriсоча

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de оrgапizаrе gi functionare а casei de сultчrй (in continuare -Regulamelzr) stabileýte modul de infiinfare, organizare 9i desйqurare а activitёtii
caselor de сulturЙ, рrесum qi domeniile de соЙреtепtй, atribuliiie 9i drepturile
acestora.

2, Саsа de сulturй este о organiza\ie de счltчrй, сu Sau йrё personalitate juridicё,
саrе dеsЙýоаrй activitйli in domeniul cultural, рrеstеаzё servicii culturalb, iпiliаzб,
рrоiесtе culturale qi аrе drept scop satisfacerea intereselor culturale ale comunitefii.
casele de сulturй йrй personalitate juridicё actiyeazбsub fоrmа unei subdiviziuni
structurale а autoritatii fondatoare, iar casele de сulturё сu personalitate juridicё
sunt institu{ii publice.

3. Centrul cultural este casa de счltчrё йrё statut de реrsоапё juridicй, саrе
асtivеаzб sub fоrmа unei subdiviziuni structurale а autoritщii bndatoare.

4. Fondator al casei de culturё este autoritatea administratiei publice locale.

5. Casa de culturё este asiguratё de cёtre fondator cu sediu construit special sau
adaptat, cu spalii adecvate activitй{ii de profil qi dotate, соrеsрчпzёtоаrе
necesitйlilor culturale: instrumente muzicale, costume nalionale gi teatral-scenice,
aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier qi echipament special.

б. Casa de счlturй dispune de qtаmрilё cu denumirea in limba de stat.

7. Casa de счlturй se constituie qi se lichideazй prin decizia fondatorului,
сооrdопаtЙ in scris cu organul central de specialitate саrе asiguй, realizarea politicii
in domeniul culturii 9i patrimoniului national.

8. in scopul asigurбrii unei activitёli eficiente а caselor de счlturй, fondatorul
арrоЬЙ Regulamentul de organizare gi funclionare elaborat in conformitate cu
prezentul Regulament, structura 9i organigrama casei de сultчrй, 1iпбпd cont de
necesitёlile culturale ale comunitё{ii, de bugetul planificat qi de alte acte necesare
pentru о Ьuпй organizare а activitёlii casei de счltчrй.



9. orice modificare а modului de organizarea;i funclionare а casei de culturё se
арrоьё рriп actul fondatorului, рriп сооrdопаrе in scris сч оrgапчl central de
specialitate саrе asigurй realizarea politicii in domeniul cultuiii gi patrimoniului
na{ional.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE ýIDREPTURILE CASEI DE CULTURД

10. casa de сulturё iqi planificй activitatea in baza gi in vederea realizёrii
programului de activitate.

11. obiectivele generale de activitate ale casei de culturё sunt чrmаtоаrеlе:
1) organizarea gi dеsйgurаrеа activitйlilor cultural-artistice, educative,turistice, de
agrement qi alte servicii рriоritаrе pentru comunitate;
2) conservarea, protejarea, transmiterea qi рuпеrеа in valoare а patrimoniului
cultural;
3) stimularea creativiйtii gi talentului;
4) dezvoltarea industriilor creative;
5 ) identi fiсаrеа necesitйlilor culturale ale popul aliei ;

6) сrеgtеrеа gradului de acces qi de participare а сеtй}епilоr 1а via{a culturalё;
7) рrоmоvаrеа valorilor qi autenticitйlii creatiei artistice contemporane qi artei
interpretative din toate genurile: muzicё, coregrafie, teatru, аrtё plasticё, artizanat
etc.;
8) revitalizarea gi dezvoltarea meseriilor gi indeletnicirilor tradilionale gi suslinerea
celor саrе le practicй;
9) mаrсаrеа рriп activitёli/ac}iuni cultural-artistice а celor mai importante
evenimente locale, nationale 9i internationale;
l0) fоrmаrеа сultчrаlё а popula{iei;
l1) alte obiective atribuite prin acte поrmаtiче, inclusiv acte ale fondatorului, din
domeniul culturii.

12. in scopul realizбrii obiectivelor рrечёzutе in punctul l l, casa de счltчrй аrе
urmЁtоаrеlе atribu}ii :

1) rеаlizеаzё 9i susline organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte,
campanii culturale, сепасlчri, expozilii, tбrguri, festivaluri, seminare, ateliere de
lucru, mese rotunde, сопсчrsuri de meserii tradilionale 9i alte evenimente счltчrаlе
iп tаrё sau in strёinйtate;
2) еlаЬоrеаzб programul anual de activitate, linAnd cont de necesitё}ile culturale аlе
localitёlii;
3) еlаЬоrеаzб raportul anual de activitate, prezentДndu-l in mod obligatoriu
directiei/sectiei счlturй din cadrul autorit6lii administraliei publice 1осаlе;
4) sprijinй tinerii artiqti in аfirmаrеа lоr;
5) sus{ine ediИrea de сёrti, reviste 9i publicatii 1осаlе, рrесum qi а altor materiale
informative;
6) рrоmочеаzё produc{ia cinematograficё;



7) valorificй сrеа{iа popularб traditionalё dij localitate, рrоmочеаzй 9i dezvoltй
meýteýugurile artistice din [аrё;
8) stabileýte qi рrоmоvеаzб, schimburi cultural-artistice in {аrй 9i iп strёinёtate;
9) рrоmоvеаzб patrimoniul local са sursё-сhеiе pentru сuliurй ii pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial cultural;
l0) organizeazб seminare/instruiri in domeniul artelor vizuale, muzicii, teatrului,
coregrafi ei, artei рорulаrе;
1l) iniliazй programe pentru рrоmочаrеа turismului cultural de interes local;
12) in соlаЬоrаrе cu diverse biblioteci, organizeazбservicii de documentare gi
informare pentru comunitate.

III. ORGANIZAREA АСТIЧIТДТII CASEI DE СULТURД

13. Func{ionarea caselor de счltчrё este asiguratй de сйtrе personalul de сопdчсеrе,
personalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ qi de personalul
auxiliar.

14. casa de сulturй este condusй de сёtrе director, саrе este selectat in urmа unui
сопсurs organizat in mod public 9i transparent de сйtrе fondator. procedura de
dеsйqurаrе а concursului qi membrii comisiei de concurs Se арrоЬй de fondator рriп
coordonare cu direclialsec{ia сultчrё din cadrul autoritйlii administratiei publice
1осаlе de nivelul а1 doilea sau de пiче1 special, unde igi dеsйqоаrё activitatea
institu|ia. Comisia de concurseste fоrmаtё din 5 membri, dintre саrе:
1) 2 mеmЬri din раrtеа autoritatii fondatoare;
2) l mеmЬru din partea serviciului desconcentrat in teritoriu а1 Ministerului
Culturii, iar in lipsa acestuia - un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii;
3) 1 membru al sectiei/direc{iei culturё din cadrul autorit6lii administra{iei publice
locale de пiчеlчl al doilea sau de nivel special ре teritoriul сйrеiа se аflё localitatea
unde ча activa casa de culturё;
4) 1 mеmЬru din partea societйlii civile.

15. Directorul selectat in urrna concursului este numit gi eliberat din funclie de
сёtrе fondator.

1б. Func{ia directorului se exercitй рriп contract individual de muncйpentru un
termen de 4 ani.

17. Cerinlele generale pentru ocuparea func{iei de director al casei de сultчrй sunt:
1) sй аiЬй studii in domeniu prin absolvirea unei institulii de iпчё!ёmбпt
voca{ionale/tehnic postsecundar nonterliar (nivelul V ISCED) sau а unei instituliide
iпчй!ёmбпt superior de licen!ё (Ciclul I). Studiile fоrmаlе nu sunt obligatorii in
cazul unei experienle de lucru de cel pu{in 3 ani in domeniul culturii 9i
delinerii uпоr cursuri de fоrmаrе continuй in domeniul culturii;



2) sб,аiьй capacitйli de utilizare а calculutor.itui in vederea еlаьоrёrii чпоr
lucrёri/proiecte qi de utilizare а internetului;
3) sё аiЬё capacitatea de а acorda asisten{й metodologicй de specialitate qi
capacitatea de implicare nemijlocitё in solutionarea problemeior din domeniu,
confirmate рriП rezultate palpabile qi ехреriеп{Ё апtеriоаrй in domeniu;
4) sй аiьй capacitatea de а identifica qi а рrорuпе solulii pentru rezolvarea
eventualelor рrоьlеmе din activitatea instituliei , рtеzепtбпd in cadrul сопсчrsчlчi
idei, concepte 9i mйsчri realiste de dezvoltare а instituliei.

18. Diectorul casei de сulturй ехеrсitй urmйtоаrеlе atribulii:
1) asigurй organizarea, conducerea gi dezvoltarea subdiviziunii/instituliei;
2) este responsabil de indeplinirea corespunzйtoare а atribuliilor casei'de culturй;
3) rерrеziпtй casa de сulturЙ in rela{iile сu autoritйlile publice, organiza{iileqi
instituliile na{ionale qi internafionale, instantele judecitoregti, inйtu{iile fiйсiаrе,
cu alte persoane juridice 9i cu persoanele fizice;
4) elaboreazбprogramul anual de activitate qi ia mёsurile се se impun pentru
realizarea acestuia;
5) intocmegte rароrtчl anual а1 activitй}ii desйgurate qi fоrmulеаzё рrорчпеri pentru
imьчпйtйlirеа activitelii, ре саrе 1е рrеziпtё fondatorului;
6) еlаьоrеаzd, qi asigurё completarea 1чпаrй а registrului de eviden!ё al casei de
culturё;
7) asigurй еlаЬоrаrеа proiectului de buget al casei de сulturй qi il prezintё
fondatorului spre арrоЬаrе;
8) organizeazё qi сооrdопеаzб, actiyitatea personalului instituliei, calitatea qi modu1
de realizare а sarcinilor;
9) coordoneazb cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/instituliei;
l0) dupa caz, incheie, modificЁ, suspendё, desface contractul de mчпсй а1
personalului din cadrul instituliei, in conformitate cu legisla{ia;
l1) analizeazй necesarul de реrsопаl dupё structurё 9i specialitёli qi рrорчпе mёsuri
de asigurare а acestuia ?n funclie de necesitйli;
12) evalueazё реrmапепt personalul din subordine in scopul perfec{ionйrii
activitйlii profesionale;
13) prezintЙ rароаrtе textuale gi statistici, precum gi alte informalii relevante
autoritetilor publice 1осаlе qi сепtrаlе;
14) monitorizeazё, repetiliile producliilor cultural-artistice, expoziliile, concursurile
9i manifestarile iniliate de casa de culturй, evalueazё 9i propune mёsuri pentru
imЬuпёtбlirеа acestora;
l5) duрЙ caz, atrage surse ехtеrпе extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;
16) dupё caz, stabileqte lеgйtчri culturale cu institulii, cu organiza|ii, сч реrsоапе
fizice 9i/sau juridice din !аrй 9i din strёinйtate;
17) аsigurё gestionarea finanlelor publice qi administrarea patrimoniului public, in
conformitate cu principiile bunei guvernёri;
l8) propune pentru арrоЬаrе statele de personal ale casei de счlturё, linбndcont de
statele-tip de personal recomandate pentru casa de culturё, stabilite сопfоrm anexei
nr. 1, 9i de condiliile necesare pentru asigurarea activitatii subdiviziunii/instituliei,



Pl:cum gi de figele de post pentru personalulsubdiviziunii/institutiei;
19) asigurб trапsраrеп!а in activitate prin plasarea raportului anuai de activitate реpagina oficialё а casei de culturй 9i la sediul acesteia, iпtr-чп spaliu ac"esibil
publicului;
20) implementeazё sistemul de control intern managerial conform standardelor
nationale de control intern in sectorul public, 1inДnJcont de complexitatea gi
domeniul de activitate al entitatii publice;
2l) ехеrсitё alte sarcini referitoare la activitatea casei de culturй, delegate de cёtre
fondator.

19. Angajarea directorului artistic al casei de culturё se face рriп concurs organizat
de fondator. Directorul artistic se subordoneazй directorului/qefului casei dйчltчrё,
сопluсrеаzё cu angajalii casei de счlturй, indeplinind чrmйtоаrеlе atribu{ii:
1) сооrdопеаzб,ýi conduce activitatea artisticё а casei de счltчrё;
2) еlаЬоrеаzй con{inutul materialelor de prezentare ale spectacolelor, аlе аfi;еlоr,
ale pliantelor etc.;
З) stabileqte programul lunar de concerte/spectacole;
4)4) rйspunde de calitatea concertelor aducбndu-gi contribulia la imЬuпйtёlirеа
continuЙ а nivelului artistic al formaliilor artistice din casa de culturй;

rйspunde de calitatea

5) stabilegte mёsuri pentru imЬчпйtё{irеа calitйtii prestatiilor artistice;
б) rйspunde, imрrеuпб cu personalul din subordine, de buna folosire 9i intretinere а
instrumentelor, а costumelor gi а mаtеriаlеlоr date in folosintй;
7) tine eviden{a сопсеrtеlоr realizate qi participй la intocmirea registruluide
eviden{ё а activitёlii casei de сulturё;
8) asigurё iпfоrmаrеа mass-mediei cu privire la activitatea artisticй а casei de
culturё;
9) colaboreazб, сu personalul artistic 9i cu се1 tehnic pentru prezentarea
spectacolelor;
10) organtzeazd ;icoordoneazй evenimente artistice, festivaluri gideplasйri, gale, la
саrе casa de сulturё participё;
l l) in lipsa directorului preia atributiile qi competentele conducёtoruluicasei de
culturё, conform prezentului Regulament;
12) ехеrсitЙ alte sarcini rеfеritоаrе 1а activitatea casei de culturё, delegate de сёtrе
directorul/geful casei de сulturё.

20. Programul апuаl de activitate а1 casei de сulturй se арrоЬё de сёtrе fondator.

21. Nivelul de rea|izare а programului de activitate а casei de culturё se rеflесtй in
registrul de ечidеп!й а activitйlii casei de cultur6. Registrul se соmрlеtеаzб lчпаr de
сёtrе conducёtorul casei de сulturй sau de сйtrе un angajat desemnat in acest sens
de сйtrе сопdчсйtоr, iar la sfбrEitul fiесйrui an, imрrеuпй сч raportul anual de
activitate, se prezintй spre iпfоrmаrе qi examinare direcliei/secliei сulturб din cadrul
autcrritёlii administraliei publice locale de nivelul а1 doilea sau de nivel special.



22,infunc{ie de rezultatele activitЙlii il *irr..edent, casa de сulturё poate firароrtаtё la una dintre categoriile I-IV. Indicii9i modul de rароrt ut" ucasei de
сulturй la categoria instituliei sunt рrечйzuti inbctele поrmаtiч" 

"" 1i" de salarizare
in sectorul Ьчgеtаr.

23. Angajarea qi activitatea salaria}ilor casei de счltчrй este reglementatй de
legisla{ia muncii, de regulamentul intern al casei de culturй qi ie contractul
individual de mчпсё.

24.incasa de culturй se constituie Consiliul administrativ al casei de culturё (in
continuare - Сопsiliu) са оrgап colegial superior, саrе ехесчtй urmйtоаrеlе
atribu{ii:
1) suрrачефеаzб activitatea casei de сulturй;
2) examineazб", prezintб рrорчпеri gi арrоьй planurile gi rapoartele de activitate ale
institutiei;
3) сооrdопеаzd structura, efectivul-limitё qi statele de реrsопаl ale casei deculturё;
4) examineazё situaliile financiare ale casei de culturй;
5) сооrdОпеаzё, deciziile privind procedurile de achizilie а bunurilor, а lчсrйrilоr qi
а serviciilor destinate аtбt pentru acoperirea necesitёlilor, сбt qi pentru asigurarea
bazei tehnico-materiale а casei de счltчrй;
б) оfеrЁ suport 1а identificarea uпоr solutii pentru dezvoltarea institutiei;
7) examineazй bugetul anual al instituliei;
8) decide аSuрrа аltоr subiecte de imроrtап!ё pentru casa de счltчrё, inaintate de
сёtrе director.

25. componen{a поmiпаlё а casei de сulturё se stabilegte рriп decizia fondatorului.
Consiliul este format din 5 mеmЬri, dintre care 2 reprezentanli ai fondatorului, 1

reprezentant directorul casei de culturй ,2 reprezentanli din partea societёlii civile.
Angajalii casei de culturб nu pot fi membri ai Consiliului. Membrii Consiliului nu
sunt rеmчпеrаli pentru activitatea acestora iп cadrul consiliului.

2б. Consiliul se сопчоасй duрй necesitate, dar nu mai rаr de о datё in trimestru, 1а
ini{iativa fondatorului, а pregedintelui Consiliului sau а directorului casei de
culturё.

27.',Deciziile Consiliului se adoptё cu majoritatea simplё de voturi.

28.Deciziile Consiliului de interes public se plaseazё ре pagina оfiсiаlё а casei de
сulturё 9i se аfiqеаzб,lа sediul acesteia, intr-un spa{iu accesibil publicului.

29. LucrЙrile de secretariat ale Consiliului sunt executate de secretarul acestuia,
саrе este desemnat de сёtrе directorul casei de счltчrё din rбndul personalului
instituliei.



30. sесrеtаrul consiliului este responsabil dз partrurea dосчmепtеlоr consiliului,
de iпfоrmаrеа mеmьrilоr consiliului despre ;edinlele acestuia, participarea la

Eedin{e, рrесum qi de еlаЬоrаrеа qi contrasemnarea р.о..r.Ьr-чеrЬаlе ale
Eedinlelor.

IЧ. PATRIMONIUL ýI FINANTAREA

31. Patrimoniul casei de culturё este format din Ьuпuri mobile qi imobile proprietate
а irrstituliei, рrесum qi drepturile qi obligaliile lor cu caracter patrimonial.

32. Bugetul casei de culturй se elaboreazd, se арrоьб qi se administreazй in
conformitate cu principiile, regulile qi procedurile stabilite in Legea finanlelor
publlice qi responsabilit6{ii bugetar-fiscale nr. l8 |/2О14.

33. FiпаПtаrеа casei de счlturй se efectueazб, din bugetul de stat qi/saulocal, in
funclie de fondatorul acesteia, inclusiv din venituri colectate, precum qi din alte
surse in conformitate cu legisla{ia.

34. Retribuirea muncii personalului casei de сulturй se efectueazё сопfоrm
legislaliei privind sistemul unitar de salarizare in sectorul Ьugеtаr.

Ч. EVIDENTA CONTABILA ýI RAPORTAREA

35. Evidenta contabilб qi rароrtаrеа se efectueazd de сйtrе contabilitatea
fonrJatorului sau duрй caz de сйtrе contabilitatea casei de сulturй.

ЧI. DISPOZITII SPECIALE

3б. Statele de реrsопаl а casei de culturё trebuie sй includй unitйli саrе чоr indeplini
fuпrэ{iilе de асоrdаrе а asistenlei de specialitate 9i сооrdопаrе aactivitйlii саsеlоr de
culturй din raza unitalii administrativ-teritoriale.

37. Casa de culturй рrеziпtй rароаrtе апuаlе textuale qi statistice fondatorului 9i
directiei/secliei culturй din cadrul autorit6{ii administraliei publicelocale de nivelul
al doilea sau de nivel special.
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Anexa nT. 1

la Regulamentul de organizare
qi func{ionare а casei de сultчrё
а рrimйriеi oragului Cricova

State-tip de реrsопаl recomandate репtrч casa de счItчrй а рrimiriеi оrаgчIчi
Сriсоча

Dепчmirilе func{iilor Categoria institu{iei
suреriоагй I п пI Iv

Director/qef centru 1 l 1 1 1

Director artistic l l l l l

Scenograf (director artistic de colectiv)
l 1 1 l l

Regizor
1 l 1 1 l

Regizor de sunete
1 l 1 l l

co,ncertmaistru (dacё existй formatii
artistice cu titlu model) l l l l 1

Pic:tor (director artistic de colectiv) 1 l 1 l 1

Unitёti ale formaliilor artistice

,,model"l + + + + +

реrsопаl de deservire tеhпiсё, auxiliar
1 1 1 l 1

9i muncitorescz (inginer pentru

ехlrlоаtаrеа utilajelor tehnice 9i de
sonorizare; tehnician pentru

exlrloatarea utilajelor tehnice 9i de
sonorizare g.a.)



de eviden{a а activitйtii

11

Anexa ж.2
la Regulamentul de

organizare qi funclionare а

casei de счltчrй а рrimёriеi
oragului Cricova

REGISTRUL
activitй{ii casei de сulturi

REGISTRUL

(dепumirеа orgaпiza|iei)

(lo с al itat еа, rаiопul)

in anul 20
Director

(пumеlе, рrепumеlе)

COORDONAT

ýeful directiei/sectiei сulturй
organizaliei

20

APRoBAT

Fondatorul

PRoGRAM
de activitate al casei de счltчrй репtrч апчl

Nr
a

сrt

biective cfiuni Indicatori
de
produs/rezul
tat

Теrmеп
de
rеаlizаr
е

Costul
:{iunii/sursa de

fiпап!аrе

esponsabil



Directorul casei de сulfurё
(пumеl е, pr епumеl е, s еmпйturа)

L. 9.
,r,

,)-



1з

RAPoRT
de activitate al casei de сultчri pentru апчl

Directorul casei de сulturй
(пumеl е, рrепumеlе, s еmпdturа)

L. 9.
),,r- 

-20.
LISTA

forma(iilor artistice de amatori

Nr

crt

biective .cfiuni Indicatori
de
рrоdчs/rеzul
tat

Теrmеп
de
realizar
е

Costul-
fiunii/ Sursa de

fiпап{аrе

esponsabil

Z

Nr

сrt

Dепчmir
еа
formafie
i

Anul
instituir
ii

Numйrчl
de
mеmЬri

Gепul
de
activita
te

сопdчсйtоr
ul
formafiei

l.
2.

3.

4.

5.



LIST.,il
formafiilor artistice de amatori сu titlul ,,model''

Nr

сrt

Dепumir
еа
formafie
l

Anul
instituir
ll

NчmйruI
de
mеmЬri

Gепчl
de
activita
te

СопduсйБПГБrmФЫ

,z.

3.

+.

).

Date privind angaja{ii casei de сulturй

Nr

crt

Numele,
prenumele
specialistul

ui

Fuпс(iа Nivelul de instruire:
studii suреriоаrе

(liсеп{й,
masterat); studii

profesionale
tehnice

postsecundare sau
postsecundare

попtеr{iаrе
(colegiu); alt nivel

(secundar,
profesional tehnic

sесuпdаr)

Distinc{ii,
titluri

опоrifiсе

/echimea
in

mчпсй
in

domeniu
l сulturii

l.



ALTE DATE RELEVANTE CU REЦPRIRE LA ORGANIZATIA DE
CULTURA

1. Date сu referire la finantarea casei de счltчrй сопfоrm formatului
tabelului similar al raportului financiar FD-047, арrоЬаt рriп Ordinul
ministrului finanlelo r пr . 2Iбl2015 .

2. Starea edificiului:
Starea edificiului (se ча indica unul dintre calificativele instituliei:

satisйcёtoare, песеsitё reparatie счrепtё, necesitё reparatie capitalё, ачаriаtё;
se incёlzeqte in perioada rесе; deconectatЁ de la rе}еаuа еlесtriъё; conectatб la
rе!еача intemet; edificiu nou, dat in exploatare in anul curent)

Repara{ii efectuate ре parcursul anului (se va descrie succint continutul
lчсrйrilоr, suma аlосаtй 9i sursa de finantare):

Directorul casei de culturй
(пumеlе, рrепumеlе, s еmпdturа)

L. q. 20,,,r-



Anexa пr.2
16 la decizia consiliului оr. Сriсоча

пr. l/l5 din lб februarie 2024

strчсturа 9i efectivul-limitй al casei de Сultчrй оr. Сriсоча

Natalia SРДТАRU

Nr. Dепчmirеа functiei Unitйti
1 Director

1

2. Director artistic l
3. сопduсйtоr de colectiv 1

4. Regizor 1

5. Сопdчсёtоr formatie " Model" 1

6. Corepetitor la forma{ia " Model" 1

7. Tehnician pentru expluatarea utilajului
tehnic de sonorizare

1

8. реrsопаl tehnic 4
Total 1l

Secretar
Подсвеченный
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Secretar
Подсвеченный


