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REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul оrёqепеsс Сriсоча

PRIMARIA

Pre;edinte de gedin(й:

сопtrаsеmпаt:
sесrеtаr iпtеrimаr consiliului

РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
Криковский городской Совет

прим э рия

Апа Рlйmйdеаlй

tпИ 
Natalia

DECIZLE пr. l /14

din 16 februarie 2024

,rСч рriчirе la арrоЬаrеа Regulamentului de
activitate aI Сепtrulчi de Тiпеrеt Ьriсоча''

iп scopul asigurёrii unei activitйfi eficiente al centrului de Tineret cricova, in conformitate cu ап.13alin,(4)dinLegeanr,215 diп29.О7.2016 cupri;ir;l;tineret,HGm.951 diп06.12.202зрепtruарrоЬаrеа Regulamentului-cadru de activitat. u ё.пtrчtuijЪ Tm.ret, in temei"irrt. 14, alin. 2, lit. (h) din
lrК:i*:'ЁНН.ЧfЁа пr, 436-XVI din 28.12.200t6;Tiiuina.cйiririr.йublici lосаlй,,, Consitiul

1, Se арrоЬЙ Regulamentul de activitate al Centrului de Tineret Cricova, сопfоrm anexei nr.1;2, se арrоьё structura qi efectivul-Iimitё al statelor Je personal al centrului de Tineret оr. Сriсоча iппumёr de 3,33 unitali, conform anexei пr.2

з, se арrоьё organigrama centrului de Tineret or. Сriсоча, сопfоrm anexei пr.з.

4, Se аЬrОgЁ Anexa rU.-2ladecizia Consiliului Оrёýйпеsс сriсоча nr.1/29din 17. |1.2021,,Regulamentprivind organizarea qi funclionarea Centrului de'Tineret Cricova'';

5, Se аЬrоgё Апеха пr,3 la decizia Consiliului Оrёqёпеsс Сriсоча nr.1/29din 17.1 1.2о2з'' Statele deреrsопаl ale Centrului de Tineret Cricova').

6, Comisia juridicё pentru control qi petilii, reglementёri gi menfinerea ordinii publice va asiguracontrolul indeplinii prevederilor prezentei decizii.

Secretar
Подсвеченный



Notй informativё

Prezenful regulament а fost alcёtuit iпЪаzа:
Legii пr.2l5 din 29.о7.2о16 cu privire la tineret;
HG пr,951 din 06.12.2023 pentru арrоЬаrеа Regulamentului --cadru de activitate аCentrului de Tineret;
Regulamentului-cadru privind organizarea 9i func{ionarea centrului de tineret;
Regulamentul privind organizareaqi funclionarea'centrului de Tineret Сriсоча
арrоЬаt prin Decizia Consiliului Оrёqепеsс Cricova пr.7/29 din 17. \1.2O2l.
Regulamentul stabileýte organizarca qi funcfionarea centrului de Tineret Сriсоча.



Апеха пг.1
Decizia Consiliului оrйqйпеsс Сriсоча

пr.lll4 din 16.02.2024

REGULAMENT

de activitate al Сепtrului de Тiпеrеt оr. Сriсоча

I. DISPozlTIl GENERALE

1, Regulamenful-cadru de activitate al Centrului de Tineret (in continuare - Rеgulаmепt)reglementeazё scopul, misiunea, funcfiile 9i atribufiile, drepturile qi responsabilitй{ile instifufiei,
рrесum gi organizarea activitёtii, fiпап{аrеа qi patrimoniul instituliei, modalitatea de rароrtаrе аacesfuia, Prezenful Regulament este elaborat in conformitate сu аrt. Ц alin. (+) din iegea пr.zt5/zotб cu ргivirе la tineret, HG 95r din о6.rz.2о2з pentru арrоЬаrеа Regulamentului- саdrude activitate al centrului de Tineret.

2, Centrul de Tineret (in continuare - Сепtru) este о institulie de drept public, fiпапfаtй dincontul autoritёlii administrafiei publice locale fondatoare, dispune de qtampilё, denumire in limbarоmiпй qi conturi trezoreriale.

з, Fondatorul al Centrului poate fi exercitatЁ de сйtrе autoritйlile administra{iei publicelocale de nivelul intAi sau al doiiea, рrесum Ei а unitЙlii tеritогiаlе autonome Gйgёuzia.Fondatorul asiguгё dеzvоltагеа, fiпап{агеа 9i Ьuпаfuпqiопаrе а institu{iei.

4, Strucfura, organigrama gi efectivul-limitб de personal ale Centrului sunt aprobate de
сйtrе fondator, in func{ie de пumйruI qi complexitatea sеrчiсiilофrоgrаmеlоr prestate, in limitele
mijloacelor alocate. La decizia fondatorului, Centrul poate avea in strчсturё subdiviziuni, fЕrй
personalitate juridicй, in alte unitё{i administrativ-teritoriale.

5. Denumirea соmрlеtй а Centrului este
оr. Cricova.

Institutia Publicй Centrul de Tineret

6, sediul centrului este

7, Centrul iqi dеsйqоаrб activitatea in corespundere cu principiile legalitй{ii, respectйrii
drepturilor qi libertйlilor fundamentale ale omului, imparllalita1ll 9i nediscriminёrii,
transparen{ei qi profesionalismului, in conformitate cu legile, hоtёrбrilе Guvernului, acte normative
ale organului central de specialitate, responsabil de politica statului in domeniul tinerefului,
dispozilii, decizii ale fondatorului, рrесum gi cu prezentul Regulament.



II. ScoPUL, MISIUNEA, FUNсTIILE

ýI ATRIBUTIILE DE вАZД дr,в
CENTRULUI

В, Scopul principal al Centrului este realizarea unui complex de servicii 9i рrоgrаmеadresate futurоr categoriilor de tineri, pentru а asigura informarea, orientarea, consilierea, еdчсаrеа gi
реtrесеrеа timpului liber, contribuind la pregйtirea integririi lor sociale gi profesionale.

9, Misiunea centrului este de а oferi un spectru larg de servicii qi рrоgrаm. de tineret
adresate tuturоr tinerilor din comunitate, prin саrе se чrmёrеqtе dezvoltareamultilateralй, рrоmочаrеа
cetё{eniei active qi pregёtirea pentru чiа{й, avind la Ьаzй aplicarea uпоr metode de educa{ie
попfоrmаlЁ 9i iпfоrmаlё coordonate de un luсrйtоr de tineret.

1о.iп vederea realizйrii misiunii sale, centrul ехеrсitй urmйtоаrеlе func{ii de Ьаzё:

1) dezvoltй рrоgrаmе de tineret qi аsigurй prestarea serviciilor de calitate tinerilor;

2) dezvoltЙ qi арliсй instrumente 9i metode de lucru cu tinerii;

З) gёzduie;te activitй{i qi evenimente tematice pentru tineri gi structuri de tineret;

4) implementeazб, politici publice locale de tineret;

5) colecteaz5, sistematizeazб qi analizeazй informa{ii cu privire la situa{ia tinerilor;

6') faciliteazй participarea tinerilor gi а structurilor de tineret la diverse рrосеsе comunitare.

11. in conformitate cu domeniul de activitate qi func{iile de Ьаzё specifice stabilite, centrul
ехеrсitё u.rmёtоаrеlе atribulii:

1'l раrtiсiрй la еlаЬоrаrеа politicilor publice pentru tineret la nivel local Ei nafional;

2'} contribuie la procesul de realizare а analizelor gi а сеrсеtйrilоr in domeniul de tineret la
nivel local;

3'| consultб tinerii si structurile reprezentative ale acestora din comunitate;

4.| incurajeazб qi ghideaz5 implicarea tinerilor in toate domeniile de activitate ale societйlii
gi la toate etapele рrосеsеlоr decizionale;

5]| diversificй qi adapteazй serviciile, рrоgrаmеlе pentru tineri, in corespundere cunevoile 9i
сеriпtеlе acestora;

6.| organizeazб, 1i dеsЙqоаrй рrоgrаmе qi proiecte educafionale попfоrmаlе 9i de оriепtаrе
profesionzrlй pentru tineri, susline qi рrоmочеаzй antreprenoriatul (inclusiv antreprenoriatul social) in
rindul tinerilor gi organizaliilor necomerciale de/pentru tineret;

7) оrgапizеаzй 9i dеsйqоаrй сопfеriп!е, dezbateri, ateliere, sesiuni de fоrmаrе, cursuri,
coпrpetilii, campanii, expozilii, tArguri, festivaluri, simpozioane, tabere, qcoli de чаrй,



campinguri, alte activitйti gi evenimente destinate tinerilor, iп mod special сеlоr сч oportunitй{ireduse, dar qi comunitйlii (copii, elevi, studenfi, adulfi, persoane vбrstnice);

в) faciliteazё 9i рrоmоvеаzё creativi tatea' spiritul artistic qi iпочаtоr al tinerilor, inсоореrаrе cu alte institulii specializate;

9) asigurё imPlicarea qi incluziunea copiilor gi а tinerilor, fЕrй deosebire derasЁ,na{ionalitate, origine etnicё, sex, араrtепеп{ё politicё, ачеrе sau de origine sooialё iп
рrоgrаmеlе qi activitй{ile de tineret, alte proiecte de рrоmочаrе а dialogului intercultural,
interetnic qi nediscriminatoriu;

10) pune la dispozilie spa{ii gi logisticЙ in mod gratuit pentru
grupuri informale de tineri 9i organizalii necomerciale delpentru tineret
acces liber репtru tineri;

11) colaboreazё" cu organiza{iile 9i consiliile de
tinerilor, comisiile pentru politicile de tineret, рrесum
specializate la nivel local, regional, nafional qi internafional;

tineri, consilii de tineret,
саrе dеsйgоаrй activitёfi cu

tineret, strucfurile reprezentative ale
9i cu autoritilile, instituliile publice

12) organizeazб qi dеsйgоаrй programe gi proiecte in parteneriat сч alte сепtrе de tineret din
{аrй, dar qi cu entitёfi interna{ionale;

13) inili*ё qi dezvoltй parteneriate cu diferite structuri
extinderii programelor qi serviciilor de tineret;

in vederea implementйrii 9i

1а) initiazd, realizeazб 9i participй la ac{iuni de colectare а informa{iilor 9i date cu privire la
situafia tinerilor;

15) colecteazб qi administreazб,bazade date dezagregate privind beneficiarii рrоgrаmеlоr gi
serviciilor prestate de Centru;

16) оfеri asisten{ё metodologicё Ei фidаrе pйrfilor interesate cu privire la organizarea
lucrului 9i activitёlilor de tineret.

III. DREPTURILE ýI RESPONSABILITДTIbB CENTRULUI

12. Сепtrul аrе drepful:

1) sa participe la qedin{ele organizate de сitrе fondator in cadrul сirоrа sunt examinate
subiecte privind situalia tinerilor, atribufiile qi activitйlile Centrului;

2) sё inainteze fondatorului propuneri referitoare la imbunёtё{irea calitё{ii serviciilor
репtru tineri qi solu{ionarea problemelor din cadrul Сепtrчlчi, propuneri de optimizare а
managemenfului Centrului, inclusiv de introducere а чпоr modificйri inplanurile de ac{iuni, buget,
propuneri de politici locale in domeniul tineretului;

3) sй solicite de la subdiviziunile din subordinea fondatorului informafii qi materiale cu
referire la domeniul tineretului, necesare pentru exercitarea func{iilor qi atribu{iilor sale;

4) sЁ consulte tinerii 9i structurile reprezentative ale acestora din comunitate iп conformitate
cu domeniul de activitate al centrului.

5) sй апtrепеzе voluntari in implementarea gi extinderea sеrчiсiilофrоgrаmеlоr de



tineret;

6) sa participe la activit5fi de instruire, fоrmаrе qi dezvoltare а competen{elor
profesionale: conferinfe, seminare, mеSo rotunde, vizite de studiu gi alte evenimente, cu

subiecte се fin de domeniul lucrului cu tinerii, organizate iп Republica Moldova gi pestehotare;

7) sa colaboreze cu centrele de tineret, cu institulii qi organiza{ii din alte unit'{iadministrativ-teritoriale qi de peste hotare, in scopul schimbului de ехреriепfй in domeniul
Trnererului;

В) sй acceseze/valorifice fonduri nerambursabile din surse publice 9i private.

1З. Centrul este responsabil de:

1] rеsресtаrеа legisla{iei in domeniul tineretului, а legisla{iei muncii, а
regulamentului intern, рrесum qi а altor acte normative relevante, elaborate de organul central de
specialitate, responsabil de politica statului in domeniul tineretului;

2) realizarea in termen а ac{iunilor incluse in strategiile na{ional5 qi localй de dezvoltare а
sectorului de tineret, strategia de dezvoltare socio-economicб а unitйlii administrativ-teritoriale qi in
planul anual de activitate, рrесum 9i а оrdiпеlоr, dispoziliilor, hotёririlor emise, indicafiilor curente
ale Гondatrэrului се fin de activitatea Centrului;

З) colectarea datelor privind particularitй{ile serviciilor oferite de сёtrе Centru 9i beneficiarii
асеstоr selvicii, еlаЬоrаrеа rароаrtеlоr statistice semestriale qi prezentarea acestora fondatorului 9iAgen{iei Nafionale pentru Dezvoltarea Рrоgrаmеlоr gi Activitйlii de Tineret;

4) prezentarea, in tеrmепеlе stabilite, а informa{iilor/rapoartelor privind activitйtile
desйqurate in perioada de rеfеriп{й;

5) gestionarea соrесtй а resurselor umane, а patrimoniului, а resurselor financiare 9imateriale a,le Centrului, integritatea gi buna fuпсliопаrе а Ьчпurilоr materiale aflate in administrare;

6) asigurarea orgaпizafiilor de tineret qi а structurilor reprezentative ale tinerilor cu spa{iu qi
echipament necesar pentru realizarea iniliativelor qi proiectelor;

7) iпfоrmаrеа fondatorului despre iпсёlсёrilе ;i/sau lacunele existente in domeniul activitatii
de tineret саrе au impact asupra dеsйgurйrii activitйlilor planificate, cu prezentarea uпоr
propuneri de iпlйturаrе а acestora;

в) calitatea 9i veridicitatea informafiilor, in baza cdrora se iau decizii gi se арrоьйасtе
administrative relevante donreniului tineretului;

9) asigurarea protecliei datelor cu саrасtеr personal ale angaja{ilor, beneficiarilor 9i
voluntarilor, inclusiv а corrfiden{ialita{ii асеstоrа, potrivit Legii пr. |ззl2оI1 privind protecfia
<late]or cu саrасtеr personal;

10) interven{ia рrоmрtё 9i йrй tergiversйri in cazurile de iпсйlсаrе а drepturilor angajafilor,
а berreficiarilor gi/sau а voluntarilor;

11l intocmirea соrесtЙ а documenta{iei referitoare la personal, beneficiari 9i



voluntari, inclusiv а documentafiei се {ine de activitatea fiпапсiаrё;

12) respectarea principiului de аЬоrdаrе participativй, rеsресtаrеа
principiului egalitёlii gi nediscriminйrii in procesul de organizare 9i dеsйgurаrе аtineri;

drерturilоr omului
рrоgrаmеlо, p".rt r'i

13) сrеqtеrеа vizibilitё{ii qi popularitalii Сепtrчlчi in mediul tinerilor, рrесum qi la nivelde comunitate, рriп рrоmоvаrеа instifuliei gi а ofertei de servicii qi рrоgrаmе pentru tineri.

IV. PORTOFOLIUL DE SERVICII/PROGRAMEALE

CENTRULUI

14, Сепtrul оfеrй asisten{ё tufuror tinerilor qi familiilor tinere, inclusiv celor din grupurilevulnerabile, etnice' marginalizate qi cu oporttlnitйli rеdusе, in accesarea serviciilor 9iexercitarea./apfuarea drepturilor individuale gi/sau colective.

15, in scopul realizёrii misiunii gi а funcfiilor sale, рrесum gi а satisfacerii intereselortinerilor din comunitate, Centrul poate presta чrmЁtоаrеlе tipuri de servicii/programe pentru
tineri:

1) Serviciul/programul de iпfоrmаrе репtru tiпеri - asigurarea accesului egal, in modgrafuit, la informafii de calitate pentru tineri privind рrочосйrilе, drepfurile 9i oportrrnitё{ile deiпfоrmаrе 9i de participare а acestora la diferite activitёti;

2) Serviciul/programul de participare а tiпerilor iпсurаjаrеа qi sprijinirea
participйrii tinerilor la procesele decizionale 9i democratice care ii vizeaz6, precrrm qi sus{inerea
diferitelor forme qi structuri de participare а acestora;

3) serviciul/programul de voluпtariat репtrч tiпeri - coordonarea participёrii tinerilor laactivitёlile de voluntariat рriп asigurarea tuturor etapelor de integrare, orientare, stimulare 9irecunoaqtere а rezultatelor dobindite atit individual, сбt gi in grupde сёtrе tinerii voluntari;

4) serviciul/programul de sus|iпеrе а creativitd|ii, spiritului апtrерrепоriаl si de dezvoltareа соmреtеп|еlоr репtru yiitor tп rdпdul tiпertlor - acordarea sprijinului репtrч dezvoltarea
competenfelor necesare qi valorificarea poten}ialului, aptitudinilo. qi ideilor tinerilor сопfоrm
tendinlelor gi intereselor de dezvoltare а acestora, inclusiv dezvoltarea abilitй{ilor апtrерrепоriаlе in
rfiпdчl tinerilor;

5) serviciul/programul de orgaпizare а timpului liber si activitd|ilor ре iпtereýe - сrеаrеа
oporhrnitЙ{ilor pentru реtrесеrеа utilй а timpului liber, descoperirea gi рrоmочаrеа tinerelor talente;

6) serviciul/programul priviпd lucrul de tiпeret mobil - prestarea serviciilor de tineret in
afara sediului Centrului, inclusiv iп аеr liber, 9i pentru tinerii cu oportunitёli reduse, саrе poate fi
rea|izat prin intermediul echipei mobile, al unui раrtепеr comunitar sau рriп tehnologii
informa{ionale;



7) Serviciul/Programul de orieпtare si coпsiliere чоса|iопаtd/рrоfеsiопаld а tiпerilor- contribuirea la фidаrеа in саriеrй а tinerilor, oferirea serviciilor de_ consiliere, оriепtаrеvocafionalё qi sporirea oportunitёfilor de cunoaqiere qi orientare ре piafa muncii;

В) alte servicii/programe репtru tiпеri dezvoltarea чпui nou serviciu/program incorespundere сu cerinfele tinerilor, identificate рriп sondaje qi сопsultйri, рrесчm qi iп funcfie decapacitЁtrile instiblionale gi disponibilitetile fizice gi tehnice ale centrului.

16, Criteriile minime generale, precum qi criteriile minime specifice pentru efectivu'_,imitйqi а stafului de personal, пumйrul qi tфul d" seruicii/programe, чоr fi stabilite de сёtrе fondator infunc{ie de categoria atribuiti Centrului in чrmа е,,rаtЙil.

17, sеrviсiilефrоgrаmеlе implementate de centru contribuie la:

1) асоrdаrеа de sprijin tinerilor in чеdеrеа dezvoltёrii соmреtеп{еlоr саrе le чоr реrmitе sёdеviпё adulli responsabili 9i sё participe activ gi eficient la via{a comunitalii qi а {ёrii;

2) asigurarea accesului liber al tinerilor la informa{ii, consultan{i, consiliere, фidаrе 9imentorat, spafii sigure pentru comunicare/socializare, organizarea 9i реtrесеrеа timpului liber,inclusiv oportunitё{i pentru ascensiunea socio-economicё;

3) inilierea qi stimularea tinerilor sй participe 9i sё se implice responsabil in procesul deluare а deciziilor се ii vizeazё la nivel local, i"glonut qi nalional;

4) incurajarea qi abilitarea tinerilor in procesul de iniliere 9i implementare а propriilorproiecte, axate ре necesitё{ile 9i viziunile tinerilor din comunitate, acordindu-le suport metodologicqi logistic iп acest sens;

5) оfеrirеа ехреriеп{еlоr educafionale 9i de dezvoltare pentru
implicёrii lor conqtiente 9i voluntare, саrе ii va рrеgёti pentru un rol
satisfacerea propriilor nevoi;

6) асоrdаrеа suportului metodologic 9i asisten{ei logistice регsоапеlоr fizice qi juridice
care lucreazё сu tinerii, in dezvoltarea capacitй{ilor de а realiza activitЁli de tineret gi servicii de
calitate репtru tineri;

7) stabilirea qi mепfiпеrеа relatiilor de соореrаrе cu serviciile sociale din comunitatea
(de sйnйtate, educa{ie, angajare, ingrijire, rесuреrаrе, pluru-"nt, consiliere psihologicё etc.) in саrеtinerii cresc qi se dezvoltё.

1В, Centrul dispune de sediu рrорriu, proiectat pentru а asigura securitatea qi siguranla
tinerilor, constituit qi operafional in zone uýor accesibile pentru beneficiari, unde existё сйi de acces,
transport public, саrе pot oferi condilii optime pentru accesarea serviciilor, рrоgrаmеlоr sale,
inclusiv de сёtrе tinerii vulnerabili 9i cu dizabilitй{i. centrul amplasat intr-o clёdire cu mai multe
organiza{ii qi institu{ii, pentru а asigura accesul individualizat albeneficiarilor, trebuie sб dispunё de
intrare sераrаtё.

tineri, ре Ъаzа раrtiсiрйrii 9i
activ in societate, precum qi

19. Organtzarea gi amenajarea spafiilor Centrului, рrесum qi dotarea cu echipament



de lucru, Se vа face iп funcfie de serviciile/programele prestate, пчmйrul, vбrsta, cerintele giinteresele tinerilor, pentru а asigura realizarea misiunii sale.

20. organizarea interioarй а spatiilor репtru tineri va
соmчпiсаrеа lor, рrесum gi va asigura accesul tinerilor сч
cerinfelor privind поrmеlе de igiепё sanitarй, de protec}ie а
antiincendiari.

24. Fondatorul exercit5 urmйtоаrеlе atributii:

1] numegte 9i elibereazй din func{ie регsопаlul de conducere al Centrului;

2) adoptй decizii qi supravegheazё, activitatea institu{iei;

3) арrоЬй anual planurile de activitate, serviciile/programele, bugetul, рrесum
de activitate ale acestuia 9i le plase аzё, ре site-ul web oficial al autoritйlii;

4) decide аSuрrа altor subiecte de imроrtапfй pentru activitatea Centrului,
conducerea Centrului;

respecta intimitatea, autonomia qi
dizabilitй{i. Spa{iile чоr corespunde
muncii, de protecfie сiчilй 9i раzй

ч. ORGANIZAREA AcTIvITA1ll сENTRULUI

21, centrul igi desfEgoarй activitatea iп corespundere сч propriul regulament de activitate.

22, Centrul se subordoneazё fondatorului, iqi planificё, orgжizeMб, qi сооrdопеаzё
activitatea in colaborare cu subdiviziunea acestuia, responsabilё de implementarea politicilor iпdomeniul tineretului.

23, Сепtrul colaboreazi qi se consultЙ in сееа се priveqte aspectele metodice 9imetodologice ale activitafli sale cu Agen{ia Na{ionalё репtrч Dezvoltarea Programelor qi Дctivitёlii
de Tineret.

qi rapoartele

inaintate de

5) арrоЬй Regulamentul de activitate,

25. Structura de реrsопаl а Centrului

1J personal de specialitate cu funclii:

- de conducere: ;ef Cerrtru;

structura qi efectivul-limita ale Centrului.

se constituie din:

- dle executie: specialist, саrе rea|izeazd activitйli cu tinerii;

2) personalul de deservire tehnicй, auxiliar qi muncitoresc.

26. Angajarea personalului de сопduсеге qi de specialitate al centrului se face in baza
unui regulament qi а unei metodologii, elaborate 9i aprobate de organul central de specialitate, а
rэйrоr rеmu,пеrаrе se efectueazl itt conformitate cu Legea privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar ж.270/2018, iп func{ie de саtеgогiе qi de calificare.



27, centrul este condus de un qef numit in func{ie prin concurs 9i eliberat dinfuncfie de сёtrе fondator. ýeful Сепtrului trebuie sё definй studii superioare qi ехреriеп{йprofesionalй de cel pu{in un ап in func{ie de conducere.

2В. ýeful Centrului este administratorul
drepful de а angaja 9i а concedia personalul
activitatea juridicЁ 9i administrativё а centrului.

29, ýeful Centrului asigurё realizarea misiunii gi а obiectivelor Centrului prinpromovarea qiaplicarea unui management реrfоrmапt, realizarea еfiсiепtё а serviciilor qi а рrоgrаmеlоr репtrчtineret, dezvoltarea rela{iilor de conlucrare cu instituliile din domeniile се se inscriu iп aria deactivitate а centrului.

3О, ýeful Centrrrlui indeplineqte чrmёtоаrеlе sarcini 9i atribulii principale:

t) realizeazё managementul strategic 9i operafional al instifu{iei, рriп care:

а) asigurй executarea асtеlоr normative, рrесum qi а deciziilor/dispozi{iilor fondatorului;

Ь) este responsabil репtru indeplinirea соrеSрчпzёtоаrе а funcliilor atribuite Centrului;

с) reprezintё instifu{ia in rela{iile cu autoritёtile administra{iei publice, organiza{iile qiinstitu;iile locale, regionale qi interna{ionale, institufiile donatoare саrе asigurё suport, institutiile
financiare, cu alte persoane juridice gi cu persoanele fizice;

d) stabileqte domeniile prioritare de interven{ie qi direc{iile de activitate а Centrului, inЬма analizei situaliei tinerilor;

I tuturor resurselor puse la dispozilia Centrului, аrе
in conformitate cu legislafia, este responsabil de

е) elaboreazб, in соlаьоrаrе cu tinerii ;i structurile de
institu{ionalё, planul anual de activitate al centrului, precum
lserviciilor/programelor pentru tilreri;

0 сооrdопеаzё, organi zeazё,, monitorizeazй, evalueazй qi
tcentrului;

tineret, planul de dezvoltare

9i planul de dezvoltare а

raporteazб, despre activitatea

g) emite acte administrative interne (ordine qi dispozilii), regulamente, instrucfiuni
referitoare la activitatea internй а Centrului;

h) organizeazй 9i prezideazй ýedinlele Consiliului Consultativ;

i) rэхеrсitё alte sarcini delegate de сйtrе fondator, legate de activitatea Centrului qi
asigurй executarea deciziilor acestora;

2) realizeazб managementul resurselor umane, prin саrе:

а) numeqte iп
Centrului, in condiliile

Ь) revizuiegte

func{ie, rrrodificй, suspendё 9i inceteaz5 raporturile de muпсё cu personalul
legisla{iei muncii;

qi арrоЬi fiqele de post pentru personalul angajat al Centrului,



сопГопп nrodelului aprobat;

с) planificб,, organizeazбt qi coordoneazd actiyitatea
de post 9i а planului anual de activitate а Centrului;

personalului Centrului, сопfоrm fi;еlоr

d) stabilegte direc{iile de activitate qi indicatorii cheie de реrfоrmапfб pentru personalul
angajat al Centrului, monitorizeazй, qi evalueazё activitatea personalului iп baza acestora;

е) organizeazб activitatea de formare а personalului angajat, in funcfie de necesitёlile
de instruire/dezvoltare ale acestuia, сопfоrm unui plan de perfec{ionare profesionalй;

fl contribuie la dezvoltarea unui climat motiva{ional pozitiv, dezvoltё 9i promoveazЁ сultчrа
organiza{ionalё in Centru оriепtаtё spre rezultate/performan{ё in lucrul cu beneficiarii;

3) asigurй colaborarea ехtеrпё cu institu{iile/organizafiile active in domeniul tineretului,
prin саrе:

а) сrеемЙ qi dezvoltё parteneriate, rela{ii de сопlчсrаrе cu autoritёtile publice, organiza{iile
de tineret, instituliile nafionale qi inteгnafionale in domeniul tinerefului;

Ь) incheie acorduri de parteneriat сч alte centre similare Sau реrsоапе juridice din{arё 9istrёiпёtаtе;

с) intreprinde acfiuni de susfinere 9i рrоmочаrо
iпtruпiri, foruri locale, na{ionale qi iпtеrпаfiопаlе;

а participйrii tinerilor la diverse evenimente,

d) stabilegte 9i dezvoltё rela{ii cu mass-media: iпfоrmеаzё jurnaligtii despre sifua{ia
existentё qi рrоЬlеmеlе tineretului din teritoriu, cauzele acestor рrоЬlеmе, posibile solu{ii de
rezolvare/minimalizare а acestor probleme, factorii/actorii саrе ar putea interveni la imЬчпёtёfirеа
situaliei, рrесum qi programele/serviciile prestate de Сепtru;

е) desйýoarй acfiuni de рrоmочаrе а irrraginii pozitive а Centrului;

4) realizeazd managemelrtul financiar, logistic, informa{ional qi al documentelor,
саrе:

а) asigurй еlаьоrаrеа ;i prezintб fondatorului propuneri de buget, песеsаrе pentru activitatea
Centrului, рrесum qi pentru dezvoltarea serviciilor/programelor, in conformitate cu prevederile
Legii finan{elor publice qi responsabilitatii bugetar-fiscale пr. |8Il20I4;

Ь) desfEqoarй ac{iuni de аtrаgеrе а fondurilor pentru asigurarea calitativй 9i eficientй а
serviciilor prestate de сёtrе Сепtгu;

с) monitorizeazб, utilizагеа, рйstrаrеа bazei tehnico-materiale а centrului qi intreprinde
rпйsuri de completare Ei modeгltizare а acesteia;

d) incheie acte juridice in numele Centrului cu persoane fizice qi juridice de drept

рriп



public qi privat, executйrii de luсrёri,
realizЁrii funcfiilor Centrului;

е) аsigurё fiпеrеа evidenfei
gi statistice;

furnizori de Ьuпuri gi prestatori de servicii, pentru asigurarea

contabile 9i intocmirea rароаrtеlоr, dйrilоr de sеаmй fiпапсiаrе

I sigurё integritatea, gestionarea aloca{iilor bugetare, men{inerea gi administrarea eficientёа patrimoniului public iп conforrrritate cu principiile bunei guverniri.

31, Fiqa postului pentru functia de ýef al Сепtrulчi, intocmitё сопfоrm fiqei postului- tipelaborate de сёtrе organul central de specialitate, se арrоьё de сёtrе fondator.

32, Domeniile de activitate, sarcinile de Ьаzё qi atribuliile de serviciu ale personaluluide specialitate sunt reflectate iп fiýa postului, арrоЬаtй de сйtrе ;eful Centrului 9i intocmitб
сопfоrm fiqei postului-tip еlаЬогаtе de сёtrе organul central de specialitate.

33, Angaja{ii Centrului beneficiazй de fоrmаrе inilialй 9i profesionalй continuй, сопfоrm
unui рrоgrаm special de fоrmаrе profesionalё, aprobat de сёtrе organul central de specialitate.

з4, Fondatorul аsigurй tьrmаrеа profesionalё сопtiпчй а personalului Сепtrчlчi din contul
gi in limitele alocafiilor bugetare aprobate.

35, Fоrmаrеа inilial5, destinatё angaja{ilor nou пчmi{i, аrе drept scop familiarizarea gi
dezvoltarea abilitetilor profesiotrale minime necesare de lчсru cu tinerii. Instruirea ini{ialй este
obligatorie qi аrе о duratб de minimum 40 de оrе astronomice, realizatё in primele б luni de
activitate а angajafului.

36, Fоrmаrеа profesiorralё сопtiпuё аrе scopul de а dezvolta competen{ele profesionale
аlе personalului de specialitate al centrului. Fiесаrе angajat beneficiazё anualde minimum 20 de
оrе astronomice de instruire iп dorneniul tineretului gi/sau alte domenii aferente.

37. Pregёtirea profesionalй а personalului de specialitate
dezvoltarea competenlelor profesionale
atitudini/comportamente), dLrpй сum чrmеаzй:

al centrului trebuie sй reflecte
(cunoqtinf е, abilitбfi,

L) сuпоstiп|е priviпcl : cadrul normativ na{ional in domeniul tineretului;
particularitatile de dezvoltare psihosocialё ;i fiziologicй pentru diferite etape de dezvoltare а
adolescen{ilor gi а tinerilor; drергurilе tinerilor qi а necesitalilor acestora, tehnicile de оьsеrчаrе а
tinйrului in mediul sбu de via{й, in relafiile 9i ac{iunile sale cotidiene;

2) abilitdli profesioпctla priviпd: ечаluаrеа necesitй{ilor de dezvoltare а tinerilor;
planificarea, organizarea qi сооrdопаrеа activitёlii tinerilor; mobilizarea 9i implicarea tinerilor;
motivarea tinerilor de а fi actil,i in societate; aplicarea metodelor de lucru сu tinerii саrе
favorizeazй dezvoltarea autonoIniei реrsопаiе, faciliteazй valorificarea poten{ialului tinerilor,
dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, dezvoltarea mobilitйlii qi participёrii, autocontrolului,
deprinderilor de via{й indepenclentй 9i а capacitйlilor tinйrului de integrare in via{a socialй,
соmuпiсаrе asertivЁ, lucrul in cclripй, informare 9i instruire а



tinerilor, prezentare in public;

3) atitudiпi/comportameпte" orientare Sрrе respectarea drерtчrilоr omului, creativitate,deschidere, empatie, integritate, sociabilitate, adaitabilitate 9i flexibilitate in exercitarea atributiilor,spirit de ini{iativё, orientare spre dezvoltare profesionalё continuй.

З8, Personalul Centrului iqi ехеrсitё sarcinile gi atribufiile de serviciu cu respectareaпоrmеlоr de eticй qi deontologie, drерtцrilоr omului, disciplinei in mчпс4 рrесum 9i а altorprincipii de activitate stabilite in геgчlаmепtчl iпtеrп.

39, Pentru ехеrсitаrеа ulror sarcini de imроrtап{й mаjоrё, asigurarea uпоr activitё{i се finde examinarea sau adoptarea uпоr decizii colegiale in diverse domenii de activitate aleCentrului, pot fi instituite, duрй caz, comisii, g*p*ide lчсru qi alte organe colegiale, реrmапепtеsau ad-hoc, care асtivеаzё, ре prirrcipii de voluntariat, in cadrul сёrоrа ро1 fiantrena{i speciali'ti dindiferite domenii.

\/I. CONSILIUL CONSULTATIV AL CENTRULUI

40, ýeful centrului este asistat in activitatea sa de uп consiliu consultativ (in continuare -coпsiliu) instituit in scopul de а srabili direcfiile prioritare de dezvoltare а centrului.

41, Consiliul este constituit dintr-un пчmёr impar do membri (minimum 5, maximum 9persoane), reprezentan{i ai subcliviziunilor structurale ale fondatorului, ai sectorului asociativ detineret, struсturilоr reprezentativc de tineret, exper}i 9i lideri de tineret, precrrm gi а altor рёr{iinteresate. Consiliul este prezidat de qeful Centrului.

42, Reprezentan}ii subciiviziunilor strucfurale ale fondatorului sunt delega{i in calitate demеmьri ai consiliului la solicitarea centrului, iп baza scrisorilor de desemnare semnate de сёtrе
persoanele abilitate cu acest drellt.

43, Reprezentan{ii sесtсlгului de tineret sunt selectafi prin apel public, anunfat de geful
Centrului, {inindu-se cont de activitatea civicй/proiectele derulate, reprezentativitatea, reputafia ресаrе о аu la nivel de comunitate, ll1ggцm 9i contribulia аdusё sectorului de tineret.

44, Informa{ia cu privil,: la procesul qi criteriile de selectare а reprezentantilor in consiliu
se plaseazй ре site-ul web oficilrl al centrului de Тiпеrеt qi se рюmочеаzё in sursele de
informare locale.

45. Соmропепtа nominirli а Consiliului este арrоЬаtё prin ordin al gefului Centrului репtrчо perioadЁ de 5 ani qi poate fi гci,izuitй, la necesitate, in urmёtоаrеlе condi{ii:

1) ехрirаrеа termenului irrandatului pentru саrе а fost numit;

2) retragerea Ьепечоlй:

3) desfiin{area organiz-ll'_-i iп саrе activeazё,;

4) suspendarea activitйlii de mеmЬrч in legйturй cu nerespectarea obliga{iilor



stabilite la pct. 47 al prezenfului Rеgulаmепt-саdru, рrесum qi а аltоr acte поrmаtiче.

46. Consiliul exerciti urmйtоаrеlе atribufii:

1) analizeazЙ, consultЙ qi dezbate oportunitб{ile 9i problemele in activitatea qiserviciile/programele prestate de Centru, inclusiv iп plan intersectorial;

2) consultй planurile 9i rароаrtеlе de activitate ale Centrului qi vine cu рrорuпеride imЬuпйtй{irе;

з) ехаmiпеаzё subiecte de imроrtап{й mаjоrй pentru activitatea centrului,,inaintate fondatorului de сбtrе conducerea irrstitutiei.

47. Membrii Consiliului:

1) au acces la informafia rеfеritоаrе la activitatea Centrului, cu rеsресtаrеаprincipiului confiden{ialita{ii gi prevederile actelor поrmаtiче privind protec{ia datelor сuсаrасtеr personal;

2) au obliga{ia sё respecte regulamentul institu{iei, sё participe la qedinfeleConsiliului qi sй contribuie la realizarea funcfiilor 9i atribu{iilor acestuia;

3) au obliga{ia sй participe la stabilirea direcfiilor strategice de activitate, laevaluarea rapoartelor de activitate (inclusiv а celor financiare) qi а performanfeiCentrului.

4в, in cazul nerespectйrii ре durata mandatului de mеmьru al consiliului аobliga{iilor stafuate la pct. 47, precum gi in situa{iile prevбzute la pct. 46,9eful Centruluidispune inlocuirea membrului respectiv cu о аltй persoana, сопfоrm procedurii prinсаrе а fost selectatб persoana inlocuiti.

49, Activitatea in calitate de mеmьru al consiliului qi de sесrеtаr alConsiliului nu este rеmuпеrаtй. Lucrёrile de secretariat sunt executate de саtrе sесrеtаr,
un angajat al centrului, desemnat de qeful centrului.

50, consiliul se irrtruneqte ori de cAte ori este necesar, dar nu mai rаr de о dat5 in
semestru, fiind convocat de сйtrе geful centrului.

51, ýedinfele Consiliului se considerй deliberative dасй la ele раrtiсiрйmajoritatea membrilor Corrsiliului. inqtiinfarea in scris privind desйqurarea gedinfelor, in
саrе se indicй data, timpul gi locul dеsfr;urйrii, ordinea de zi, inclusiv materialele
а{Ьrепtе, se expediazё futurоr mеmЬrilоr acestuia cu cel pu{in З zile luсrёtоаrе рАпй ladata dеsй;urйrii qedin{ei.

52. Dezbaterile Se сопSеmпеаzй iп procesul-verbal al qedin{ei, intocmit de
secretar in tеrmеп de 5 zile luсrйtоаrе de la data qedin{ei.

53. Procesele-velbale se sеmпеаzб, de сйtrе to}i membrii рrеzеп{i la ;edinleleconsiliului. Infornralia pгivind activitatea consiliului se publicй ре site-ul web oficial al
Centrului.



ЧII. FINANTAREA ýI PATRIMONIUL CENTRULUI
54, Activitatea Centrului se finanfeazб din aloca{ii acordate de la bugetele locale,inclusiv din donatii, sponsorizёri, surse financiare ехtеrпе 9i alte mijloace bйneqti,intratelegal in gestiunea Сепtrчlчi.

55, volumul alocaliilor se арrоьй iп conformitate cu criteriile stabilite inMetodologia-cadru de fiпапfаrе, elaboratё de оrgапчl сепtrаl de specialitate, responsabil
de domeniul tineretului, арrоЬаtё de Guчеrп.

56, Fondatorul, dupё caz,poatealocasuplimentarmijloace financiare necesare
репtru realizarea рrоgrапrеlоr pentru tineri.

57, Programele геаlizаtе de Centru pot fi finan{ate inclusiv de la bugetul de stat,precrrm 9i din alte sчгsе rreinterzise de lege, in baza чпоr рrоgrаmе de stat.

5в, instrainarea qi casarea mijloacelor fixe ale centrului se ча efecfua iп modul
stabilit de fondator, сопfогm prevederilor actelor normative.

59. Activitatea centrului iпсеtеаzё prin decizia fondatorului.

VIII. EVIDENTA ýI DДRILE DE SЕАМД

60, Fondatoгtrl (ine eviden{a contabilё. Сепtrчl prezintё rapoarte statistice, in
conformitate cu рrечеdег j le actelor поrmаtiче.

61, Evaluarea institu{ionalё а centrelor gi atribuirea categoriilor соrеsрчпzёtоаrе
domeniului de activitato se face de сбtrе fondator, in baza unei metodologii elaborate de
organul central de specialitate, арrоьаtй de Gччеrп.

62. Activitatetr ;nstitu{iei este supusй controlului financiar iпtеrп 9i auditului
extern,in conformitate cll prevederile actelor normative.



Ingrijitor de incapel i de produclie 9i
serviciu

struсturа 9i ci'cctivul-Iimitй al centrului de Тiпеrеt оr. Сriсоча

Anexa пr.2
la decizia consiliului оr. cricova

пr. din 15 februari е 2024

Natalia SPATARU
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