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D Е с IZ| А Nr.4/4

. din 14 sерtеmЬriе2O2З

Cu privire 1а арrоЬаrеа Regulamentului
privind stabilirea indemniza}iei lunare pentru
personalul din cadrul Primбriei oragului Cricova

in conformitate cu prevederile Ноtёrбrii Nr.308l2О2З din 24.05 .2О2З privind
арrоЬаrеа Regulamentului-cadru cu privire 1а stabilirea indemnizaliei luпаrе pentru
personalul din cadrul autoritelilor administra|iei publice locale, in temeiu| art.l4
alin. (2) lit.l') 9i art.40 alin. (7) din Legea пr. 436-ХИ din 28.12.2ООб privind
administralia publicё lосаlё, Consiliul оrйqёпеsс Cricova DECIDE:

1. Se арrоЬй Regulamentul сfi privire la stabilirea indemniza{iei lunare
, pentru personalul din cadrul Рrimйriеi oragului Cricova, conform

anexei.

2. Comisia pentru buget, finanle, economie 9i rеfоrmе, dl Denis ýova, va
asigura controlul indeplinirii prevederilor prezentei decizii.

REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul оrйgёпеsс Cricova

PRIMДRIA

Pregedinte de qedinlб

contrasemnat:

secretar-interimar al Со

РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
Криковский городской Совет

примэрия

цаu victorzalevschi

Natalia Spataru



Anexa nr.l
1а decizia Consiliului оrйqйпеsс Cricova

пr.4l4 din 14 septembrie 2023

REGULAMENT
сu рrfuirе la stabilirea indemniza{iei luпаrе

репtru personalul din cadrul Рrimйriеi oraqului Сriсоча
a

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul regulament reglementeazб modul, criteriile qi condi|iile de stabilire а
indemnizaliei luпаrе personalului din aparatul рrimёriеi incadrat in conformitate сu
statele de personal avizate de сбtrе Cancelaria de Stat, precum gi personalului cu
funclii de demnitate publicё (рrimаr gi viceprimar) din cadrul Primйriei oragului
Сriсоча.
2.in sensul prezentului Regulament, чrmёtоаrеlе noliuni semnificй:
autoritate а admiпistra|iei publice locale eligibild - autoritate ехесчtiчй а adminis-
traliei publice locale de nivelul intAi, саrе аrе capacitate administrativй adecvatё
conform сеriп!еlоr prevйzute la аrt. 11яlin. (2) din Legea пr.4351200б privind des-
central izarea administrativй;
capacitate admiпistrqtivd - ansamblu de rеsursе materiale, institulionale, umапе 9i
financiare de саrе dispune unitatea administrativ-teritorialй, песеsаrе pentru gesti-
опаrеа qi realizarea eficientЙ а competenlelor се ii rечiп potrivit cadrului normativ;
capacitate аdmiпistrаtivd adecvatd - situalie in саrе volumul cheltuielilor adminis-
trative а unitЙlii administrativ-teritoriale nu depёqeqte 50% din sчmа totalё а veni_
turilor proprii gi а dеfаlсйrilоr de 1а impozitele qi taxele de stat;
cheltuieli admiпistrative - cheltuieli efectuate pentru intre{inerea aparatului autori-
talii administraliei publice locale, stabilite in baza metodologiei aprobate de Minis_
terul Finanlelor in coordonare сч Cancelaria de Stat;
vепituri proprii - venituri ale bugetelor locale fоrmаtе din impozite, taxe gi alte
plёti саrе se incaseazй direct qi integral la bugetele respective сопfоrm Codului
fiscal а1 Republicii Moldova пr. 1163ll'997 qi altor acte normative;
defalcdri de la impozitele si taxele de stat - venituri се rерrеziпtб cote procentuale
de defalcйri de 1а impozitele gi taxele de stat incasate la bugetele locale сопfоrm
prevederilor Legii пr.39712003 privind finan{ele publice locale;
iпdеmпizа|iе luпаrй - rесоmрепsй Ьёпеаsсй_imроzаЬi|d, alta decбt salariul achitat
angajatului din cadrul upuratului рrirrйriеi] inclusiv personalului cu funclii de
demnitate publicй, in baza actului administrativ al conducёtorului autoritalii
administraliei publice locale;
timp efectiv lucrat - реriоаdй in саrе angajatul ехесutй nemijlocit obligaliile sale
de serviciu, inclusiv timpul iп саrе acesta, la iniliativa angajatorului, s-a aflat in
deplasare sau 1а cursuri de instruire;
beпeficiarii iпdеmпizа|iеi luпаrе personal al autoritйlilor executive ale
administra{iei publice 1осаlе eligibile incadrat in conformitate cu statele de



personal аvizаtе de сйtrе Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele сu functii de
demnitate publicй;
iпdice de rеfеriп|d - cotй maximё din salariul de bazd а indemn tza[iei lunare
арrоьаtй de сйtrе consiliul local gi соrеlаtй la nivelul capacitёlii administrative
adecvate, dаr саrе nu Boate dерйqi 40Yо dinsalariul de Ьаzй.

II. CRITERIILE ýI CONDITIILE DE STABILIRE
' А INDEMNIzATIEI LUNARE

3. Indicele de rеfеriп{й al indemniz{giei lunare se stabilegte in funclie de nivelul
capacitйlii administrative adecvate а autorita{ii administraliei publice locale
eligibile.
Cotele maxime ale indemnizaliei lunare (indici de rеfеriпф) din salariul de Ьаzй,
corelate cu nivelul capacitй{ii administrative adecvate, se prezintй in tabel:

capacitatea administrativй аdесчаti
а uniti{ilor administrativ-teritoriale

cota mахimй а
indemniza(iei lunare
(indicii de rеfеriпtй)

mai pulin de 20Yо
20%-з0%
з0%-40%
40%-50%

40%
з0%
20%
|0%

Nоtй. capacitatea administrativй se calculeazй duрй fогmulа:
Cad. -- А х l00% ,

unde: 
В

А- reprezintй cheltuielile administrative;
в - veniturile proprii gi dеfаlсйrilе de 1а impozitele gi taxele de stat.
4. Indicii de rеfеriпtа ai indemnizaliei se stabilesc prin decizia consiliului local
eligibil qi nu pot depёqi mйrimile maxime din salariut с. bazt,prevёzute la pct. З,
in baza regulamentului iпtеrп/рrорriu aprobat.
5. cota mахimй а iпdеmпizацiеi lчпаrе nu poate depйqi 4оyо dinsalariul de Ьаzй.
б. Мйrimеа indemniza{iei luпаrе in чзlоrе absoluti (lei) репtru fiесаrе angajat,
inclusiv pentru persoanele сч funclii de demnitate рuьii.ъ, ,. Гtхеаzб, in actul
administrativ al autoritйlii executive а administraliei publi." 1осаlе eligibile in baza
indicelui de rеfеriпlй stabilit prin decizia Consiliului iocal conform pct. 4.
7. Mijloacele fiпапсiаrе destinate achitёrii indemnizaliei luna.. uo, fi alocate din
bugetul local prin Consiliului local.



III. MODUL DE Асош)АRЕ ýI DE CALCUL
AL INDEMNIZATIEI LUNARE

8. De indemnizalii luпаrе pot beneficia personalul autoritelilor executive ale
administraliei publice locale eligibile incadrat in conformitate cu statul de personal
ayizat de Cancelaria de St-at, inclusiv persoanele cu func{ii de demnitate publicй.
9. Plata indemnizaliei se асоrdй luпаr pentru zilele efectiv lucrate, iпtr-uп an
calendaristic, cCncomitent сu salariul.
10. Pentru persoanele аlе сёrоr raporturi de muпсй/dе serviciu au fost suspendate
sau incetate, dчрй caz, indemnizalia lunarё se саlсчlеаzй din salariul de bazd
stabilit angajatului, in funclie de timpul efectiv lucrat.
11. La dеtеrmiпаrеа cuantumului indemnizaliei lunare пu se include in timpul
efectiv lucrat urmйtоаrеlе perioade: validitatea sancliunii disciplinare, concediul de
odihnй anual, concediul de studii, concediul йrй рlаtй, perioada de suspendare а
contractului individual de mчпсё, specificate iп art. 76,77, cu exceplia lit. е1), qi

art. 78 din Codul muncii al Republicii Moldova пr. |541200З, perioada de
suspendare а raporturilor de serviciu specificate in art. 52, 5З 9i 54 din Legea пr.
158/2008 cu privire 1а funclia publicй 9i statutul funclionarului public, qi perioada
de suspendare а mandatului de сЙtrе lр€гsоaпо cu func}ie de demnitate рчЬliсй
specificatй in аrt. 21 din Legea пr. 19912010 cu privire la statutul persoanelor cu
funclie de demnitate publicй.
12. Pentru personalul din cadrul autoritalilor executive аlе administraliei publice
locale eligibile, indemnizalia lunarй se асоrdё 1inбnd cont de salariul de bazd
pen|ru funclia осчраtё.
13. In cazul in care angajatul, in аfаrй de funclia de bazd, mai activeazй prin cumul
in aceeagi unitate bugetarё sau in аltй unitate in temeiul unui contract individual de
mчпсй distinct, acesta va beneficia de indemnizalie luпаrй doar pentru func{ia de
baz6.
14. Angajalii ale сёrоr contracte individuale de muпсй au incetat ре раrсчrsчl lunii
de gestiune in condiliile art.82 lit. а),0 qi i), art. 821, aft. 85, art. 86 alin. (l) lit.
Ь), с), d), u) qi у1) din Codul muncii al Republicii Moldova пr. l54l200З, аlе art. 9
alin. (l), alin. (2) lit. а), с) qi d) din Legea пr. 80/2010 cu privire 1а statutul
personalului din cabinetul persoanelor сu funclii de demnitate publicй, ale сйrоr
rароrturi de serviciu au incetat in condiliile аrt. 62-65 din Legea пr. 158/2008 cu
privire la funclia publicй 9i statutul funclionarului public, 9i ale сйrоr mandate au
incetat in condiliile art. 22 din Legea nr. |9912010 cu privire la statutul persoanelor
cu funclie de demnitate publicй, Бепеfi ctazdde indemnizalie luпаrй pantru timpul
efectiv lucrat рбпб la data incetёrii contractului individual de munc6, incetёrii
raporturilor de serviciu qi incet5rii mandatului.
15. In cazul transferului angajatului la о altб unitate bugetarй, сопfоrm art. 86 alin.
(1) lit. u) din Codul muncii al Republicii Moldova пr. |5412003 9i altor prevederi
similare prevйzute in Legea пr. 158/2008 cu privire la funclia publicй 9i statutul
funclionarului public, indemnizalia lunarй se calculeazй separat, in funclie de
timpul efectiv luсrаt iп fiесаrе unitate bugetarй.



1б. in cazu| concedierii din motivul incetйrii contractului individual de muпсй in
temeiul art. 82 9i art. 86 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova пr.
l54l200З, al art. 9 din Legea пr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din
cabinetul реrsоапеlоr cu funclii de demnitate рuьliсй sau al prevederilor similare
din Legea пr. 158/фOS cu privire la funclia publicй 9i statutul funclionarului
public, indemnizalia lunarй nu se plйteqte angajalilor respectivi.

a

IV. MONITORIZAREA ýI MSPUNDEREA

17. Responsabilitatea pentru modul de stabilire а indicilor de rеfеriп!й qi асоrdаrе а
indemnizaliei lunare beneficiarilor Se рчпе in sarcina autoritёlilor administraliei
publice locale, сопfоrm competenlei.
18. Рrimаrul va rароrtа anual consiliului local modul de чаlоrifiсаrе а sumei
alocate pentru achitarea indemniza{iei lunare.
19. Iпсёlсйrilе qi abaterile ?n procesul utilizёrii alocaliilor bugetare destinate рlйlii
indemnizaliei lчпаrе atrag dupй sine rйsрuпdеrеа disciplinarй./contravenlionalй/
репаlй prevйzutй in cadrul normativ.

Sесrеtаr- iului Natalia Spataru
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