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REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul оrёgепеsс Cricova

PRIMARIA

РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
Itриковский городской Совет

ПРИМЭРИJI

D Е CIZIE Nr.2/7
din 14 dесеmЬriе 2023

сч privire la арrоьаrеа Regulamentului privind modul
9i condifiile de асоrdаrе а tichetelor de mаsй angajatilor
din cadrul Primйriei oraqului Cricova

1п_ temeiul Legii Republicii Moldova пr. 16б din 2|.og.2ol7 "Cu privire la tichetele de
mаsё", Ноtёrffrii Guvernului Republicii Moldova ж. 227 din 12.0з.20i8 ,,pentru арrоЬаrеа
Regulamentului cu privire la modul de ореrаrе cu tichetele de mаsё", art. li- din Legea RM
nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administra(ia publicй lосаlё, Legii RM пr. з97-ХV din
16.10.2003 ,,Privind finan{ele publice locale", Consiliul оrёgбпеsс СriсочЪ DECIDE:

1. se арrоьё Regulamentul cu рriчirе la modul qi condifiile de асоrdаrе а tichetelor de
mаsб angajalilor din cadrul Рrimёriеi oragului cricova, сопfоrm anexei.
2. Se ассерtё асоrdаrеа tichetelor de mаsё сопfоrm Regulamentului aprobat, incepind cu

data de 01.01.2024.
3. cheltuielile pentru рчпеrеа in aplicare а prezentei decizii чоr fi acoperite din resursele
financiare alocate iп acest scop in bugetul local pentru cheltuieli de personal.

4. Contabilitatea рrimйriеi oragului Сriсоча va asigura indeplinirea prevederilor prezentei
decizii.

5. Controlul аsuрrа ехесutёrii deciziei iп cauzб Se pune in sarcina primarului oragului
Сriсоча.

6. Comisia pentru buget, finan(e, economie gi rеfоrmе qi comisia juridicё pentru control qi
petilii, rеglеmепtйri gi mепfiпеrеа ordinii publice, va asigura controlul indeplinirii рrе-
vederilor prezentei Decizii.

Pregedinte de 9edin{6

contrasemnat:

Denis ýova

/

"rilИSecretar- Natalia Spataru
ffi



Апер<ё

la decizia Consiliului оrй;йпеsс Cricova
пr.2l7 din 1,4 decembrie 2023

cu privire la modul u' .ж:,у':tg:}tе а tichete[or de mаsё
angajatilor din cadrul Рrimёriеi oraEului Cricpva

Capitolul I
Dispozilii generale

1. Prezentul Regulament rеglеmепlеаzб modul de асоrdаrе а tichetelor de mаsй unor categorii
de angajati ai Primбriei oragului Cricova.

2. in sensul prezentului Regulament se utilizeazб,urmйtoarele no{iurni:
yaloare поmiпаld deductibild- чаlоаrеа stabilitё in art. 4 din Legea пr. 166 din 2l

septembrie 2017 "cu privire la tichetele de mаsЁ", pentru care, in urmа acordйrii tichetului de
mаsё, angajatorului i se permite spre deducere iп scopuri fiscale а cheltuielilor supoгtate репtru
acordareatichetelor de masI, сопfоrm aft.24 alin. (l9 1) din Codul fiscal nT. 1163-XIII din 24
aprilie 1997;

tichet de mаsd - valoarea nominalё inscrisё intrun cont special (саrd de platё), emis de
сёtrе operator in condiliile prevёzute de lege, acordat de сёtrе angajator salaria{ilor, pentru а fi
folosit са instrument de рlаtй in scopul рrосчrёrii de produse alimentare iп unitёlile
comerciale/de alimentatie publicё саrе au incheiat uп contract de prestare а serviciilor cu
ореrаtоrul;

operator - реrsоапй juridicё саrе define licen{ё репtru activitatea de ореrаrе сu tichetele de
mаsё, inclusiv de emitere gi de rаmЬursаrе а valorii acestora;

aпgajator - Рrimёriа oraqului Cricova, iп реrsоапа primarului, саrе ча ac{iona in temeiul
legii 9i contractului de prestare а serviciilor incheiat cu ореrаtоrul;

uпitаtе comerciald/de аlimепtа|iе рuЬliсd- persoarrб juridioй sau реrsоапё fizicё се
рrасtiсй activitate de intreprinzitor care presteazё servicii de alimenta{ie publicй gi/sau vinde
produse alimentare qi саrе а incheiat un сопtrасt de рrеstаrе а serviciilor cu operatorul in
condiliile Legii cu privire la tichete de mаsё пr. 166 din 21 .09.20t7;

loc de muпсd de bazd- loc de mчпсi al salariatului unde durata поrmаlй а timpului de
mчпсё constituie пu mai putin de 8 ore ре zi. in cazul in саrе salariatul lчсrемё pentru diferili
angajatori acelaqi пчmёr de оrе, locul de mчпсё debazб se stabilegte individual de cбtre salariat,
cu anunJarea angajatorului, dar nu mai des decit о datё ре lчпё;

zi lucrdtoare - zi in саrе durata normalё а timpului de mчпсё constituie, iп baza
contractului de muпсё incheiat iпtrе salariat qi angajator, пu mai putin de 4 оrе;

Capitolul II
Modul de асоrdаrе а tichetelor de mаsй de сёtrе angajator

1. Primarul oragului Cricova este in drерt sё acorde salariafilor din cadrul aparatului
primйriei gi asistenlilor sociali, о alocaJie individualб de hrапЁ sub fоrmё de tichet de mаsй,
achitбnd integral operatorului valoarea nominalё а acestora qi dupё caz,p|ata pentru imрrimаrе
а tichetelor de mаsё qi alte servicii prevбzute de contractul incheiat.

2. Рrimаrul, viceprimarul 9i sесrеtаrчl Consiliului local beneficiazб de aloca{ie сопfоrm
pct.1, competenla de асоrdаrе а сёrеiа se deleagё Primarului oraEului Cricova.



3. Tichetele de mаsй se асоrdё iп baza dispoziliei emise de Рrimаrчl oragului Cricova , cu
mentionarea beneficiarilor nominali, zilelor efectiv luсrаtе gi valorii totale а tichetelor
acordate .

4. Angajatorul nu аrе dreptul sё oblige salariatul sй beneficieze d9 tichetc de mas6.
5. Salariatul poate beneficia de tichete de mаsё dоаr de la locul de mчпсё de Ьмё.
б. Numёrul maxim al tichetelor de mаsё de саrе poate sё beneficieze un salariat ре
parcursul unei luni calendaristice nu trebuie sё dерё;еаsсё пumйrul de zile efectiv lucrate de
сёtrе salariat la locul de muпсЁ debazб in luna precedentё celei de асоrdаrе а tichetelor, in
condiliile prevederilor contractuale.
7. Valoarea mахimё totalё а tichetelor de mаsё, transferatё ре cardul de platй al salariatului

саrе dеsЙ;оаrё munca iп schimburi, trebuie sй fie egali cu пчmdrul total de оrе lucrate ре
parcursul lunii precedente imрёr}it la opt, inmullit cu чаlоаrеа nominalё а tichetului acordat
salariatului. Rezultatul se арrохimеаzё, сопfоrm regulilor matematice, рАпй la un пumйr
intreg.

8. In cazul incetйrii raporturilor de mчпсб din оriсаrе motiv, salariatul este in drept sё
beneficieze de tichete de mаsй pentru zilele efectiv lucrate de la data de 1 а lunii de concediere
рiпё la ziua iп саrе а fost concediat.

9. In cazul incetйrii raporturilor de muпсfu angajatorul асоrdё tichete de mаsй persoanei
concediate in tеrmеп de 15 zile de la data incetйrii raporturilor de mчпсй pentru luna
рrесеdепtё, рrесum 9i pentru luna сurепtё, dасй tichetele nu au fost acordate inainte de data
incetёrii rароrturilоr de muпсё.

10. Angajatorul nu este in drept sй сеаrё de la angajat cardul de рlаtй ре care este trапsfеrаtё
чаlоаrеа tichetului de mаsё iп urmа incetйrii raporturilor de muпсй.

11. Tichetul de masб este valabil timp de б luni de la data transferului valorii nominale а
acestuia ре cardul de рlаtё al salariatului.

l2. Salariatul este obligat sё prezinte angajatorului о declara}ie ре рrорriа rбsрuпdеrе privind
beneficierea de tichete de mаsб doar la locul de mчпсй de Ьмё dupб modelul stabilit de
Ministerul Finan}elor.
13.In cazul beneficierii de сёtrе salariat de tichete de mаsй la dоuй sau mai multe lосчri de

muпсё concomitent, valoarea tichetelor de mаsё respective constituie venituri impozabile
pentru salariat.

14. In cazul in саrе salaгiatul luсrеаzё pentru diferili angajatori acelaqi пчmёr de оrе, locul de
muпсё de Ьаzй se stabilegte individual de сйtrе salariat рriп prezentarea declaratiei ре
рrорriа rбsрuпdеrе angajatorului. Locul de muпсё de Ьаzй iп acest caz nu poate fi schimbat
mai des decit о datб ре 1чпй.

15. Valoarea поmiпаlё а tichetelor de mаsё acordate pentru о zi lucrйtoare ча constitui 60 lei,
conform art.4 alin. (1) al Legii nr.166 din 21 .09.201.7 "cu privire la tichetele de mаsё".

1б. Angajatorul este obligat sё inqtiinteze lunar salarialii despre чаlоаrеа tichetelor acordate

ре cardul de рlаtё qi data transferului acestora.
17. Comenzile de achizilie de tichete de masб transmise operatorilor de сйtrе angajator, vor
con{ine urmйtоаrеа informatie: numele salaria{ilor сёrоrа li se atribuie tichetele, пчmёrul
uпiс de identificare al саrdulчi de platй соrеsрuпzЁtоr fiесёrui salariat, valoarea поmiпаlё а

tichetului de mаsб qi valoarea nominalб totalё а tichetelor de mаsё acordate fiесйrui salariat.

18. Comenzile de achizijie de caTduri de platй pentru tichete de mаsё transmise ореrаtоrilоr
de сйtrе angajator vor con{ine cel pu{in numele 9i codul personal (IDNP) соrеsрuпzёtоr
flreclrui salariat Ьепеfi ciar.

19. Valoarea nominalё а tichetelor de mаsб acordate acordate de сёtrе angajator salariatilor
reprezintё un venit din саrе nu se calculeazб prime de asigurare obligatorie de asistentё

mbdicala qi impozit ре venit din salariu. in cazul iп care чаlоаrеа nominalй а tichetelor de

mas1 este mai mаrе decit limita stabilitй la art.4 alin.(l) din Legea nr. 166 din 21.09.2017

"cu privire la tichetele dg rnaga". pentru suma саrе depёseýte limita respectivё se calculeazё



20. Vаlоаrеа поmiпаlё tоtаlё а tichetelor de mаsё achitatё operatorului de сёtrе angajatori nu
rерrеziпtй obiect impozabil сч т.V.А. Obliga|ia privind т.v.А. este calculata in
conformitate cu prevederile legislaliei iп vigoare, pentru plata la imрrimаrеа tichetelor de
masalcu exep}ia valorii nomibale), рrесчm gi репtru plata sorviciilor prestate de сйtrе
ореrаtоr, сопfоrm contractelor incheiate cu angajatorii gi unitйfile comerciateZde alimenta{ie
publicй.

2l. Cheltuielile aferente acordёrii tichetelor de mаsй salaria}ilor, suportate de сёtrе angajator,
соfоrm legii, sint deductibile in limitele stabilite |а art.4 atin.lt) iп scopul .ul"ularii
impozitului ре ре venit din activitatea de intreprinzdtor.

consiliului ia Spataru



Nоtё informativё

Conform Legii Republicii Moldova пr.166 din 21.09.2017 сч privire la tichetele de mаsй"
gi art. 72 din Ноtёrirеа Guvernului Republicii Moldovaw.227 din 12.03.2018 ,,репtrч арrоЬаrеа
Regulamentului cu privire la modul de ореrаrе cu tichetele de mаsё", se асоrdй tichete de masa
pentru angajalii primfuiei oragului Cricova la decizia angajatorului din contul aloca}iilor
prevйzute pentru cheltuieli de personal in anul bugetar in сurs.

Ехес: G.Сrачсеsсо


