REPUBLICA MOLDOVA

Consiliul ordgenesc Cricova

PECITYBJINKA MOJIJIOBA
Kpukosckuit roponckoit Coser

PRIMARIA [TIPUMDPPUS

DECIZIE Nr.2/7

din 14 decembrie 2023

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul
si conditiile de acordare a tichetelor de masi angajatilor
din cadrul Primdriei orasului Cricova

In temeiul Legii Republicii Moldova nr. 166 din 21.09.2017 “Cu privire la tichetele de
masd”, Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 227 din 12.03.2018 »pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de operare cu tichetele de masa", art. 14 din Legea RM
nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publicd locald, Legii RM nr. 397-XV din

16.10.2003 ,,Privind finantele publice locale", Consiliul oraganesc Cricova DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a tichetelor de

masa angajafilor din cadrul Primariei orasului Cricova, conform anexei.

2. Se accepta acordarea tichetelor de masi conform Regulamentului aprobat, incepand cu

data de 01.01.2024.

3. Cheltuielile pentru punerea in aplicare a prezentei decizii vor fi acoperite din resursele

financiare alocate in acest scop in bugetul local pentru cheltuieli de personal.

4. Contabilitatea primdriei orasului Cricova va asigura indeplinirea prevederilor prezentei

decizii.

5. Controlul asupra executdrii deciziei in cauzi se pune in sarcina primarului oragului

Cricova.

6. Comisia pentru buget, finante, economie i reforme si comisia juridicd pentru control si
petifii, reglementari §i menfinerea ordinii publice, va asigura controlul indeplinirii pre-

vederilor prezentei Decizii.

Presedinte de sedinta Denis Sova

Contrasemnat:




Anexa
la decizia Consiliului orisanesc Cricova
nr. 2/7 din 14 decembrie 2023

REGULAMENT
cu privire la modul si conditiile de acordare a tichetelor de masi
angajatilor din cadrul Primariei orasului Cricova

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament reglementeazi modul de acordare a tichetelor de masi unor categorii
de angajati ai Primériei orasului Cricova.
2. In sensul prezentului Regulament se utilizeazd urmitoarele notiuni:

valoare nominald deductibild — valoarea stabilitd in art. 4 din Legea nr. 166 din 21
septembrie 2017 “cu privire la tichetele de masd”, pentru care, in urma acordarii tichetului de
masd, angajatorului i se permite spre deducere in scopuri fiscale a cheltuielilor suportate pentru
acordarea tichetelor de masa, conform art. 24 alin. (19 1) din Codul fiscal nr. 1163-XIII din 24
aprilie 1997;

tichet de masd — valoarea nominald inscrisd intrun cont special (card de plata), emis de
catre operator in conditiile prevazute de lege, acordat de catre angajator salariatilor, pentru a fi
folosit ca instrument de platd in scopul procurdrii de produse alimentare in unitatile
comerciale/de alimentatie publicd care au incheiat un contract de prestare a serviciilor cu
operatorul;

operator — persoand juridicd care define licen{a pentru activitatea de operare cu tichetele de
masd, inclusiv de emitere si de rambursare a valorii acestora;

angajator — Primdria orasului Cricova, in persoana primarului, care va actiona in temeiul
legii si contractului de prestare a serviciilor incheiat cu operatorul;

unitate comerciald/de alimentafie publicd — persoand juridicd sau persoand fizicd ce
practicd activitate de intreprinzitor care presteazd servicii de alimentatie publicid si/sau vinde
produse alimentare si care a incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul in
conditiile Legii cu privire la tichete de masa nr.166 din 21.09.2017;

loc de muncd de bazd — loc de muncd al salariatului unde durata normald a timpului de
munci constituie nu mai putin de 8 ore pe zi. In cazul in care salariatul lucreaza pentru diferiti
angajatori acelasi numar de ore, locul de munca de bazé se stabileste individual de céitre salariat,
cu anuntarea angajatorului, dar nu mai des decit o datéd pe luna;

zi lucrdtoare — zi in care durata normald a timpului de muncd constituie, in baza
contractului de munca incheiat intre salariat si angajator, nu mai putin de 4 ore;

Capitolul I1
Modul de acordare a tichetelor de masa de cétre angajator

1. Primarul orasului Cricova este in drept sd acorde salariatilor din cadrul aparatului
primdriei si asistentilor sociali, o alocatie individuala de hrana sub forma de tichet de masa,
achitdnd integral operatorului valoarea nominald a acestora gi dupd caz, plata pentru imprimare
a tichetelor de masa si alte servicii prevdzute de contractul incheiat.

2. Primarul, viceprimarul si secretarul Consiliului local beneficiazd de alocafie conform

pct.1, competenta de acordare a céreia se deleagd Primarului orasului Cricova.



3. Tichetele de masd se acorda in baza dispozitiei emise de Primarul orasului Cricova , cu
mentionarea beneficiarilor nominali, zilelor efectiv lucrate si valorii totale a tichetelor
acordate .

4. Angajatorul nu are dreptul sa oblige salariatul si beneficieze de tichete de masa.

5. Salariatul poate beneficia de tichete de masa doar de la locul de munci de bazi.

6. Numdrul maxim al tichetelor de masd de care poate si beneficieze un salariat pe

parcursul unei luni calendaristice nu trebuie sd depdseasca numarul de zile efectiv lucrate de

cétre salariat la locul de muncé de bazi in luna precedentd celei de acordare a tichetelor, in
conditiile prevederilor contractuale.

7. Valoarea maxima totald a tichetelor de mas3, transferatd pe cardul de plati al salariatului
care desfdgoard munca in schimburi, trebuie sa fie egald cu numarul total de ore lucrate pe
parcursul lunii precedente impdrtit la opt, inmultit cu valoarea nominali a tichetului acordat
salariatului. Rezultatul se aproximeazd, conform regulilor matematice, pAni la un numir
Intreg.

8. In cazul iIncetdrii raporturilor de muncéd din oricare motiv, salariatul este in drept si
beneficieze de tichete de masé pentru zilele efectiv lucrate de la data de 1 a lunii de concediere
pind la ziua In care a fost concediat.

9. In cazul incetarii raporturilor de munca, angajatorul acorda tichete de masd persoanei

concediate in termen de 15 zile de la data incetdrii raporturilor de muncid pentru luna

precedentd, precum si pentru luna curenta, dacé tichetele nu au fost acordate inainte de data
incetdrii raporturilor de munca.

10. Angajatorul nu este in drept sa ceard de la angajat cardul de platid pe care este transferata

valoarea tichetului de masé in urma incetérii raporturilor de munca.

11. Tichetul de masa este valabil timp de 6 luni de la data transferului valorii nominale a
acestuia pe cardul de platd al salariatului.

12. Salariatul este obligat sa prezinte angajatorului o declaratie pe propria raspundere privind

beneficierea de tichete de masd doar la locul de muncd de bazd dupd modelul stabilit de

Ministerul Finantelor.

13. In cazul beneficierii de citre salariat de tichete de masa la dou sau mai multe locuri de
muncd concomitent, valoarea tichetelor de masa respective constituie venituri impozabile
pentru salariat.

14. In cazul in care salariatul lucreaza pentru diferiti angajatori acelasi numir de ore, locul de
muncd de bazd se stabileste individual de catre salariat prin prezentarea declaratiei pe
propria raspundere angajatorului. Locul de muncé de bazi in acest caz nu poate fi schimbat
mai des decit o datd pe luna.

15. Valoarea nominali a tichetelor de masa acordate pentru o zi lucrédtoare va constitui 60 lei,
conform art.4 alin. (1) al Legii nr.166 din 21.09.2017 “cu privire la tichetele de masa”.

16. Angajatorul este obligat s instiinteze lunar salariatii despre valoarea tichetelor acordate
pe cardul de plata si data transferului acestora.

17. Comenzile de achizitie de tichete de masa transmise operatorilor de cétre angajator, vor
confine urmitoarea informatie: numele salariatilor cérora li se atribuie tichetele, numarul
unic de identificare al cardului de platd corespunzitor fiecdrui salariat, valoarea nominald a
tichetului de masa si valoarea nominala totala a tichetelor de masa acordate fiecérui salariat.

18. Comenzile de achizitie de carduri de plata pentru tichete de masé transmise operatorilor
de catre angajator vor contine cel putin numele si codul personal (IDNP) corespunzitor
fiecarui salariat beneficiar.

19. Valoarea nominald a tichetelor de masd acordate acordate de cétre angajator salariatilor
reprezintd un venit din care nu se calculeaza prime de asigurare obligatorie de asistentd
medicald §i impozit pe venit din salariu. In cazul in care valoarea nominald a tichetelor de
masi este mai mare decit limita stabilité la art.4 alin.(1) din Legea nr. 166 din 21.09.2017
“cu privire la tichetele de masa”, pentru suma care depéseste limita respectivd se calculeazd




contributii de asigurari sociale de stat obligatorii, prime de asigurare obligatorie de asistenta
medicald si impozit pe venit din salariu.

20. Valoarea nominal totald a tichetelor de masi achitatd operatorului de catre angajatori nu
reprezintd obiect impozabil cu T.V.A. Obligatia privind T.V.A. este calculatd in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru plata la imprimarea tichetelor de
masalcu exeptia valorii nomibale), precum si pentru plata serviciilor prestate de catre
operator, conform contractelor incheiate cu angajatorii i unititile comerciale/de alimentatie
publici.

21. Cheltuielile aferente acordarii tichetelor de masi salariatilor, suportate de catre angajator,
coform legii, sint deductibile in limitele stabilite la art.4 alin.(1) in scopul calculirii
impozitului pe pe venit din activitatea de intreprinzitor.

atalia Spataru




Noti informativa

Conform Legii Republicii Moldova nr.166 din 21.09.2017 cu privire la tichetele de masa”
si art. 72 din Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr. 227 din 12.03.2018 ,,pentru aprobarea

=n

Regulamentului cu privire la modul de operare cu tichetele de masa", se acorda tichete de masa
pentru angajatii primdriei orasului Cricova la decizia angajatorului din contul alocatiilor

prevézute pentru cheltuieli de personal in anul bugetar in curs.

Exec: G.Cravcesco



