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',Сu рriчiге la арrоЬ?irеа Regularrrentului " :

cie ol"ganizare 9i futrc{iorlare а ýcolii de Аrtе Сriсоча'О
l

ll ,

in scopul irпlэuпйtй{irii managementului ýcolii de Arte qi irsigui:iirii efioacit6lii
plocesului tэduоа.liопаl din cadrul ,institufiei, in temeiul prevederilor Codtrlui Educaliei
tlt.|52l20|4, Regulamentului cadru а1 instituliei extraEcoiare, aprobat prin ordinul
Ministerului Educa{iei 9i Cercetйrii пг.809 din З0.05.2а25, in temeiul аrt. 14 dirr Legea
trtepublioii Moldova пr. 4Зб-ХVI cljn 28.12.2006 "Privind ad_mirristra{ia publicй lосаlй",
Consiliul оrЁgепеsс Crico,,ra DECIDE:

:l

1. Se арrоЬй RegrtJ,amentul de огgапizаrе qi funclionare а ýcolii сlе Arte Cricova, conform
апехеl l1r.l;

2. Cclrnisia j,uridicй репtru control Ei petifii, rеglеmепtйri,q,i men{inet,ea ordinii prrblice 9i
соrцisiа pentru buget fitranfe, economie qi reforrne, чоr asigrrra oontrolul indeplinii
prevederilor prei:entei decizii

Pt,eqeclinte de gеdiп{й,l

сопtrаsеmпаt:
sccretar interinrar consiliului

,-\./)
Ыч/ - Olcg Codrtlrrnu
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Anexa пr.1
Aprobat ргiп Deoi zta пr.5 l 1 6 _

clin 02.I0.2025
consiliului оrёqепеsс Cricova

Rcgulamentml сlе огgапizаrе qi firnc{ionare а ýcolii de Arte

I. DISP о Z;\TII GENERALE

1. Regulamentul de оrgапizаrе Ei funclionare а1 ýcolii de Arte, ora;ul Сriсоча
definegte structura qi nrisirtnea ýcolii de Arte, оrаЕul Cricova, reglementeazd
оrgапizаrеа. activitЁlilor, stalэileqte drepturile qi obligaliile angajalilor, elevilor gi

рбriп!ilог.
Reglementeazil сопdчсеrеа Ei administrarea, prevede поrmе de disciplinй qi

ечаluаrе, stabileqte relalia ctt arttoritйlile 9i oomunitate. :, ,, , ] 
,

2, Prezentul regularnent de destЪqurare 9i orgaпizare este elaborat iп baza
Regulamentu]rti- cadru al instituliiloг de iпчй!ёmАпt extraqcoiar artistic
соmрlеmепtаt , Ei арrоЬаrеа lui se face de fondator ( Consiliul Local Cricova).

3. Iпчё!йmtпtutr extragcolar artistic complementar la ýсоаlа de Arte oraqul
Cricova este 1эепечоlо se organizeazia in leclii teoretice qi practice specifice
disciplinelor profilului, desftqurate in grup Ei\sau individual (repetilii, expozilii,
vizionйri, colective Brtistic etc.)

4. Activitatea ýcolii ,Je Arte este l:eglementatй de Codul Eclucaliei al Republicii
IVIoldova щ.I52l2а14, Regulamerrtul-.cadru оrdiп nr.809 clin З0 mаi 2a25,Ei alte
acte ttot:matiye qi legislative clin dorTeniul c+drrcatiei Ei culturii.

5. ýсоаlа de Arle din оrаЕul Cricova este о institulie de irrvй!йrnfint ехtrаgооlаr
artis,tic соmрlеmепtаr, се insumeazё urmйtоаrеlе рrоfilе: tnuzioй, Brte plastice,
ооrеgrаfiе, arta draпratic, fondatй qi suЬоrdопаtй autoritalii locale (Consiliul Local
Сriсоча), care i'urrclione аzё, Тп baza Соdului Educaliei пr. |52l20l4, а Ordinului
Cadrtr а1 Ministerului Educaliei Ei Cercetёrii dirr 30 mai 2025 pentru Ecolile de аrtе

рrесum, qi а рrеzепtцlui regulament.
6. ýcoala cle Аrtе estelnfiirTlatЁ, reorganizat|a qi lichidatii, in mociul prer,Дzut cle

actele поrmаtiче, de сйtrе fbndator qi se stФordoneazй acestuia. 
:

7. $соаlа de Arte аrе personalitate juridi.cй, сu struсturё, qtarnpilй, arltet, Ei
disprrn9 de personal de conducere' cadre didactico, реrsоllаl iruxiliar- tеlшiс,
nedidactio. 

,

8. Репtru а Гi consiclerati реrsоапй juridic5, ýcoala de Аrtе clirr oraqul Cricova
trelruie sй funclionezc ct} uп efectiv nrinir.n de 51 de elevi ре dl,lrata antrlui .сlе studii,
с onform рrечесtеrл'lоr Regul аmепfl t1 шi- с adr u.



9. Accesul in ,ýooala, de Аrtе din,ora;ul Crioova ;i asistenla 1а оrе se face nutnai
оu aprobarea dii,ectorului, cll respectarea prevederilor actetor normative, сu
exceplia reprezenta.nlil,or institu;utilor cu сlгерt de control.
t0. ýcoala de Afie are drерtul sй stabileascй reialii interrralionale, sй incheie
parteneriato cu instittrlii qi organiz,alii dirr !аrб Ei strбinёtate, sй otganiz,eze activitйli
artistic publice (сопсuгsuri, speotacole, expozilii etc.) rnobilitatea artisticй , in
iimitele Ei condiliile stabilite de lege 9i de planul de activitate aprobat.
11. Progesul сlе iпч6!йmбпt extraqcolar artistic compl,elnentar 1а ýсоаlа de Аrtе
oragul Cricova se deslEgoarй iп afara programului gcolar gепеrа1 qi este destinat
elevilclr cu aptitudini Ei interes реIltfu domeniile artistice menliclnate, oferind
oporturritёfi de dеzчоltагс: а competenlelor artistice, cгeativitatii Ei posibllitatea de
continuare in iпчЁi!йmбпtul artistic specializat, dасй se doreEte.
12. Procesul instгuotiv- edцcativ din ýcoala de Аrtе, este realizat iп limba rоmАпй
ctt fl,есчеп{й fiziсЩ de rеgrr!ф iп а doua jumatate а zllei, dupй оrеlе obligatorii din
invЁ!ёmAntul general.
rЗ. ýсоаlа dеЪrtе este in clrept s5 organizeze concllrsuri, сопсеrtе, spectacole la
nivel:
,/ Irrstitulional сопfоrm planului aprobat
,/ Nalional
,/ Internalional 

:

сооrdопui,1* Ministerul Crrlturii- Ivlinisterut Educaliei gi Cercetйrii, in funolie de
specifi с:ul activ itatii prin aprotlarea unui regrtlament.

ллш. оRGлNI?АRЕА ýt STRUCTURA INVATAMANTI}LUI
ЕхтцL.,tý со], AR. ARTI S TIC с оlирLгiмЕNтАR

2.I.Activitatea ýcolii de Arte se organizeazd gi se dеsfi;оаrЬ in conformitate сц
principiile рtеvйzлtе de Codul educaliei пr. 1 5212014, prevederile Standardelor
educalionale de Stat, Cadru de Rеfеriп!й а1 educaliei gi Inv6!йmAntului
ExtraqcolaT , din Republioa Moldova, Recomandйrile Metodologice qi
Malrageriale privind organizaгea p[ocesrrlrri educational, ordinele 9i dispoziliile
МЕС, МС, plescripliile Orgarrului 1оса1 de specialitate in dопiепiцI
irrvё!йmflntuhli Ei este orientat sрfе rea|\zarea iclealului qi а finalitйlilor
educa{ionale stipulate in Codul Edtrcaliei
2.Z.Procesrrl e<lugalional este organizat corrform Planului-cadru репtru ýcolile de
Аrtе, aprobat prin ordirrul I\{,EC пr. 810 din 30.05 .2025.
2.3.Procesul eduoalional in.ýcoala de Arte este organ\z."atpe niv,eirrri qi trерtе сlе

studii се asigttrй соеrеп!а qi continuitatea instrшirii qi educafiei, iп оопсоrdап!ё
сц p,articularitй_lile individuale qi de чfiгstй duрй сum urmеаz6:

} N:iyelu,l 3- pretprofesiorralё репtru absoh,erlli Ei grupe репtп; adrrlli.



.l

Z.4.Durata niveleior Ei ale trерtеlот se stabilesg iп Planul-cadru арrоЬаt рriп clrdinul
ministru1uiеdrrсa!ieiсеrсetбrii.....:|.''
2.5"ýсоаlа de Arte organizeazй procesul educalional, incluzAnd profilurite:
ф u\rta N4uzicalё
ф Агtа Teatralti
ф Arta Coregraticё
* Arte Plastice
ф MegteEug рорulаr
ф Altele.
Z.О.ДJЙit.геа in ýсоаlа сlе Arte este benevcllй qi se face iп bazaunei сеrеri clin
partea pйrirrtelui/repгezentanttrlui legal/beneГrciarului gi а ечаluйrii, aptitudirrilor
specifice profilrrlui, cu vArsta. сuрriпsй de 1а 5 ani- 21 ani.
2.7.Studiiie au 1ос in baza conJractului incheiat intre institulie Ei
pйrirrte/reprezentant lega1 а1 copilului/elevului sau benefi ciar.
2;8.Sus!inerea рrоЬеlоr de evaluare а aptitudinilor are 1ос iп douЁ etape: perioadele
01- 15 iurrie Ei 20 august -. 1 septembrie аlе tiесёrui an de strrdii. CorTisia de
admitere este арrоЬаtй prin ordinul directorului. Locurile vacante se suplinesc рАпй
1а data de 30 septernbrie, in limita cotei aprobate de Aцtoritйlile administraliei
publice 1осаlе qi а bugetulrri institrrliei.
2.9.Elevii trал,sfеrа{i {intr-o аltё Sсоаlй de Arte se inmBtriculeazй iп baza
Certificatului Academic eliberat de Conducerea ýoolii itr саrе аu studiat gi in baza
r;ezultateloq evalu,Ёrii соmреtеп!еlоr artistice din саdrul concursului organizat de
institulie in care se solicitй transfelul.
2.10. In tеrmеп de 3 zile de 1а anunlarea rezultatelor concursului do admitere,
directorrrl emite ordinul cu lista oandidatilor declarati adrnisi iп baza rez-ultatelor

2.11. Structtlra апului gcolar, inceputul ;i sfirqitul, сlurаtа semestreloг ;i
vacanlelor sunt stabilite in Plan- cadrul, арrоЬаt de Ministrul Edtroaliei gi cercetйrii
si este sirnilar сu сеа din invб!йmArrtul goneral. Anul de studii in ýcoala de Аrtе
Tncepe la 1 septembrie Ei se incheie Ia 31 mai.
2.12, ,Рrосеsцl edrrcalional la ýсоаlа de Arte din oraqul Cricova se dеsйqоаrй
iп б zile сu rеsресtагеа Рl.алului сlе activitate, Planuluri- саdru, didcutat iп oadnr.l
qectin{ei Consiliului Pedagogic Ei aprobat de сйtrе fondator.
2.13. La finole fiесйrui semestru Ei 1а incheierea апцlui qcolal,, Consiliul
profesoral ana|izeazб rnodul in саrе s-a desfrEurat prooesttl eclucalional ;i
activitatea artistic, stabileqte activitёli Ei obiective pentru urmйtoarea perioadii.
2?|4. Procesr1l, instructiv- ec{rrcative se realizeazй prin leclii individuale , d,e

вruр: lecfii practice de toamrrй.- рrimйчаrё (pentru arJe vizuale), cAt qi рriп
ечоluаrеа elevilor in .colectilre artistice, coregrafice, teatrale,. spectacole, expozilii
etc
2,15| Г)urаtа lec{iei este de 45 minrrte. La decizia institu(iei de iпчй!й,rтrДпt pot
fi stabilite lecfii- perechi (2 leclii consecutive сu pauz{). Dlrrata parrzelor se
stabileEte ?п rпосt obligatoriri, individuai de сйtrе fiесаrе aclnrinistralie а instituliei
de iпчй!йlпflпt iп раrtе, dаr ntt mai pu[in de 5 minute.



2.1б..lб. In peri'oad,gle de часап!ё а olevilor, iitotivitatea didacficй este susBetrdatй,

cu pcrs,ibilitatea desflgurIrrii uпоr aciivitйli supiinrentare 1а iniliativa profesorilor,
o1evilor,in

ьепеfiсiаrilоr.
2.|1. Componerrla пurпеriс а grшреIоr vаriаzб, in dependen!й de рrоfil, in
conforrnitate crt Саdru de referin!й aI edticaliei Ei invй!йmAntulrri extra,gcolar ;i а
Planului- cadru pentru iпчё!ёmАпtul ехtгаЕсоlаr artistic соmрl enentar.

2.18. ' 
Procesul educalional se desfE;oarй irr sйli de studii de dans, festivitйli,

ateliere сlе teatru, аrtе plastice, diri cadrul institrrliei sau in sйlile irrstitrrliei

раrtепеrе.
2.19. Ечаluаrеа compotenlelor artistice ale еlечilоr se faoe systematic in cadrul
locliilor, со-псеfiglо:r academic, ccrloc,,viilor tehnice,, ехаmепеlоr, vizionйrilor,
testйrilor соцfоrrп pгclfilurilor. La finetre anului de studii se organizeazd exalnene
do prclmcrvare gi de absolvire сопfопп planului_ cadru.

2.20, Rezultatele ечаluйrii соmреtеп!еlоr artistice se арrеоiаzй cu rtote de la 1

la 10, nota 5 fiind trota de рrопочаI,е. Meclia semestrialй pentru fiесаr9 disciplinй
se оаlсчlеаzй matematic, prin rotungire in favoarea ,eierzului. Nota апuаlй se
саJсulеаzй in lraza mediilor semestriale ;i ехаmепеlоr de promo,r'are.

2.2|. EleVii саrе,lа una din disciplirrele de studiu oblin поtй mai miсё de ,, 5"
se ссlпsidеrй restan{ieri, fiind obligali s5 repete .*u-.rrtri

?.22. Гllечii resianlieri 9i cei Ьаrе clirr motive irrtemeiate fiu s-au prezentat la
ехаlпеп in ternrenut Stubilit, in baza Cererii рйrirriеlui/rерrеzепtапtцlui lpgal ryi а
actetror care justificй absen{a, sunt admiqi la sesiunea rереtаtй prin decizia
Consiliultri prof'esol:al, in baza unui orar suplimentar dar nu mai tdrzirg de 30
apgtrstaaдrrlrri respectiv. ,, ,.,,

2,23,, Е]ечilоr саrе пu au puslinut ехаmепеlе de absolvire li se elibereazё о
аdечеriцtй, саrе cgr,tiГicй- rerigita elevului la di sciplitte],e studiate.

2.24, Se реrпritе instruirga intr-o perioadй tnai redrtsii ( nu rnai mult cle dоuё
,c,lase irr perioacla untli an de studii') doar elevilor ou aptittrdini ;i perforrnanle
deosebile ýi cu media genelal de la 9,0 (поuй) о singurй datЁ ре parcursul irrtregii
perirrade .de studii, in baza ceTerii Рйriпlilоr/ reprezerrtanJilor legali ai elevilor, cu
арrоЬаrеа Consiliului ргоfеsоrаl. :,2.25,, I.,ucrйrile de absolvire realizate de elevii profiirrlui .,,, Atte vizuale"
rйrnArr iп patrinroniul ýcolii de Arte, оrаqtrl Сriоо,rа constituirrd parte а fondului
artistic а1 instituliei qi ачбпd ro1 de documentar а1 rrivelului artistic ai promoliei
respective. 

,2.26, Elevilor саrе au рrоmочаt exantenele de absolvire li se clitlereazё, ,:

Certificate de cornpetenlh artisticй, pcrsonalizat, оопфrrп rnodelului еlа.Ьоrаtе Ei
арrоЬа1 dq Min! stеrul Edrrca,|i ei gi Сеrсе tbrii.

2.27, Media gепегаlй а поtеl,эr atiua,le esttэ fоппа1 dirr media Фritrnetioй а
tttturor поtеIоr Ое ta disciplinele сlе ехаrпеп, са,[сulаtй рАпё la strtinri tЕrё rotunjire.

z.Zp. Ceгtificatele de сс;mреtеп!й агtistiсй se eiibereaza de сбtrе Ceritrul
Tehrrologiilclr,Irrfor.Tnalionale Ei Cornunicalionale iп Educ;rfie (CTICB) in baza
deciziei CorrsiIiului ргоfеsоrаl qi а,згdiпului clireotorulr.li.



2,;Z9, Eior.ii adrni;i in gruра de adolescenli, in Ьаzё d,e сопtга.сt (durаtа studiilor
de 4 ani) achit5 stucliile integral, indiГerent de рrоfilul ales.

2.30, Aotivitatea artisticЁ in public este parte integrarrtб а pregйtirii de
speoialitate atfrt репtrш eleli сбt qi pentrir prof'esori qi se realizeazб la рrорuпеrеа
cad.r,elor didactice si ouprinde : audilii de сlаsй, de seclie, recitaluri individrrale, de
сIаsЙ, do seclie, tematice, concerte, concursuri nalionale;i internalionale, expozilii
personale, сlе сlаsй qi tematice, alte aotivitйli extTaqcolare 1а рrорuпеrеа
admirlistrafiei, autoritйlilor locale, egenlilor economici, factorilor interesali in
рrоlпочаrе а activitdlii instituliei ш.t i stic ехtrаЕсоlаrе.

шI. cq]ýDUcшREA xNSTITUTIEI шш tгrчДlД,мАшт EхTILA$сOLAR.

ORGANELE DE сONDUсERE ýI coNSUT,TATIVE.
, PERSONALUL INSTITUTIEI

Sec{irrnea 1

Сопd,uсеrеа institu{iei

3.1. Сопduсеrеа ýcolii'de Аrtе este asiguratё irr confortnitate crr ргечеdеrilе
Codului Educa{iei ж. |5212014.

3.2. Organele de сопсtuсеrе in ýcoala de Аrlе sunt:

:].З. CoЙiliul de administralie;' ' "

3.zi. Consiliul profesoral. ', ',

3.5. ln ýсоаlа de Arte'funclioneazй organe consultative, rolttl cйrora'este'stabilit in
regularnentul de organizare ;i funclionare elaboiat .,si aprobat'la nivel de irrstitulie:

с consiliul rnetodi co-arti stic;
oConsiliul de eticй;
эcomisii rnetodice de рrоfil;
осопэisiа d,e evaluare iпtеrпб Ei atestare;
о Comitetul de рйriп!i;
oAlte cornisii qi consilii, reieEind din necesitйlile instituliei.
З.6. 1rr ýсоаlа cle Arte activeazй реrsопаl cle conducere, cliclactic, diclactic auxiliar
qi nediclaotig, сопfоrm: Codulrri educatiei nr.I52/201.4, Clasifi.catorului

.ocrrpaliilor сliп Republica Molclova (СОЙ 006-21) qi altor acte normative ;i
sunt аргоЬаtе de fondator.

З.7. ]'r]оrmеlе model de регsопаl ре,пtru ýсоаlа de Аrtе se арrоЬй рriп ordinul
Мiгristеrului Educaliei Ei Сеrсеtйrii,

3.В. in ýcolile de Аrtе statele de personal sunt aprobate cle fonclator.



Sое{iuпеп 2

consiliul dc arIlrrinistratie

3.9, Consiliul de administralie а] instit,ufiei este оrgапul cu rоl de decizie
in dоmепiul admirristrativ.

3.10. Consiliul de administralie este format din:
3.1 1. Г)ii,есtоrul instituliei;
З.|2. Un rJirector adjurrct nominalizat de director;
3.1З.Dоi reprezentanli ai cadrelor clidactice, alegi prin votu1 direct qi secret al
mеrтrЬri]ог Consiliului profesoral, cu о majoritate simplй din voturile exprimate;

З.14. Uli reprezentant а1 admirristraliei publice 1осаlе, delegat de administralia
publicб 1осаlй din unitatea administrativ-teritorialй de nivelul intбi/doi, in
dependentй de subordonarea institufiei;

3.15. Trei reprezerrtan{i ai pёrinfilor, delegali сlе adunar,ea gепеrаlб а рйriпlilоr
copiilor/ elevilor саrё frecverfteazб institu{ia, prin vot deschis;

З.|6. Un reprezentant а1 elevilor, delegat de consiliul elevilor din institulie.
ф Reprezentantrrl din раrtеа administraliei publice 1осаlе din unitatea
administrativ-teritorialй de nivelul intбi/doi este desemnat iп baza unei scrisori
dеsеmпаtе de сбtrе реrsоапа abilitatй cu acest drept.

* Cotnponen{tr nominalб а Consilirrlui de administralie se арrоЬй рriп ordinrrl
directcrruiui instituliei.

ф l\4ernbrii Consiliului de aclministralie sunt deseпrnali Ei iEi desйgoarё
aotivitatea pentlu о pericra,dй de 5 arri.

ф Consiliul сlе adrninistralie este condus сlе , о аltй persoanб decAt
directorul instituliei, desemnatй de,rnenrbrii Cclnsiliului 1а рrimа ;edin!й prin
decizie adoptatй сu yotul secret а1 majoritйlii rпеmlэrilоr. 

]

'Гсl!i п:еmЬrii Consiliului de administra{ie, indiferent ре cine rерrеziпtё, au
aceleagi drepturri Ei obiigaEii prevёzute cle acteie norlnative, privincl екеrсitаrеа
mandatului pentru саrе аu fost desemnali.

3.|7.Consiliul de administralie al ýcolii tle Аr]tе аrе ttrrnДtoarele atribu{ii:
ф АрrоЬё_ Regrtlamentul interTr а1 instituliei, in care sunt inscrise clrepturile

qi obligaliile personalului admirristrativ, didactic, didactic-auxiliar, nedida.ctic,
elevilor qi

pйrinli lоr/rерrеzепtап,tilрr legal i ai сор iilor d in irrstitufie.
Ф АрrоЬё апuаl Planul de invй!йnrflnt а1 institrrliei, care co.nline transprtnerea
rrranagerialЕ 9i сопсrеtizаrеа, prin ргismа sреоifiоцiui instituliei de ?пчё,tйпr,Дпt gi proiectul
de dezvoltare а1 'instituliei, odatё la. fiecare З-5 ani (ечепtuаiе сопарlеtёri sau
mоdifiсЁгi al е acestuia);

ф . АрrоЬй r,apofiul de evaluare iпtеrп1 privincl oalitatea prooesului
educalional, d.in institugie; , -,, 1

ф АрrоЬй оfеrtа eduoalionalё реп!ru anul de studii in curs;



f Participб, iп conformitate сu prevederile mеt,эdоlсlgiеi de evaluare, la evaluarea
activitфii personalului din institu{ie;

ф Staliileqte destinalia чепiturilоr рrсlрrii аlе institufiei, iп сопсоrdап!й cu planurile
ореrаliопаlе qi planul сlе dezvoltare а1 irrstituliei;
ф Contribuie la dеzч<эltаrеа relaliilor de соlаЬоrаrе cu trlйrlile terle;
ф Рr,орuпе directoruiui instituirea Comisiilor disciplinare/Consiliului de eticй.
3.1В. Prezen}a mеmЬrilоr la qedinlele Consiliului de adnrinistralie este obligatorie.
З.19. Directoгtrl institu{iei dеsеmпеаzй, di.n rAndrrl salariafilor, secretarul
Consiliu]ui с]е admirristralie, acesta rteavffncl drept de vot.

з.20. secretarul (lonsilirrlui de administratie este numit ре duratб nedeterminatd.
ResponsaЪilitйlile de secretar а1 Consiliului de admirristralie pot fi prcllurate, in absenla
acestuia, prin decizja acloptatё cri majoritate simplй, de .atr. unul dintre membrii
Consiliului de adlnirristralie.

з.2| sесrе-tаr:цl consiliului de administratie are urmйtоаrеlе atributii:',
оАsigurб сопчосаrеа, in scris, а mеmЬrilог Consiliului de adrrrinistra}i,e;
oRedacteazб"|izib\l ;i,inteligibil рrосеsul-чеrЬаl in registrul proceselor:verbale
ale Consiliului de aclrrrinistralie;

oAduce la cuno;tinfa sаlаriаlilоr pi рй4ilоr interesate deciziile adoptate de
сбtге Consiliшl de adminish,afie;

оАrhiчеаzй door.lmentele .еlаЬоrаtе 9i acloptate de сdtге Consiliul de
administrafie: registrui ргосеsеlоr verbale, deciziile adoptate in Consiliul de
administra{ie qi alte docunrente specific

З.22. Deciziile ConSiliului de admirristralie se adoptй ou majoritatea simplй а
vo'tцrilcrrcelor'prezenti,, :.-,

З.23. R.egistrui de prooese-verbale а1 Corrsilirrlui de administralie este irrsolit, in
nrod clbligatorlu, de dosarul саrе conlitre a.nexele рrосеsеlrэрvеrЬаlе: rароаrtе,
pfograme, infor:nrйri, tabele, liste, solicitйri, mеmоrii, sesizйri etc.

3.24. Dirесtоrul rпосlifiсй ordinul privincl trumiгеа mеmЬrilоr ori de c6te ori sunt
поmiпаliяаtg реrsоапе noi,in calitate de mеmЬri ai Consiliuluri de administra{ie.
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Sec{iunea 3

Corrsiliul profesoral

З.25. Consiliul рrоfеsоrаl aI instituliei, оrgапul сlе conducere cu ro1 de
decizie in dornenirrl educaliorral, este format din personalul didactic al instituliei.

3.26. Preqedintetre Consiliului рrоfеsоrаl este directorul instituliei. ýedinlele
consiliulrri profesoral sunt prezidate dcl director (in lipsa directorttlrri qedinlele
sunt condtlse de clirectorul афuпсt, responsabil de ргосеsul educalional).

З.27 . Consiliul profesoral аrе urmйtоагеlе atribulii:
,/ ' Deztrate qi proptrne pentru арrоЬаrе Consiliului de administralie al inst tuliei:,/ Planul de iпчй!йmАпt а1 instituliei, саrе conline tratrspunerea mа.паgеriаlй
qi concretizarea, prin prisma specificului instituliei de iпчй!йmбпt anual qi
proiectul de dezvoltare а instituliei/eventuale completйri sau modificйri ale
acestuia;

/ Raportul de evalttare iпtегпй privind calitatea рrосеsului educalional
din institugie;

,/ (Jferta educalionalй pentru anul de studii in curs;,/ Raportul statistic privind contingentul de elevi,
,/ Raporlrr1 cu ,privire 1а е;ч,аmепеlе de absolvire ;i de cettificare а
competenlelor arti stice.

nDiscrtti qi рrорrrпе pentru арrоlэаrе fondaJorului Planul сlе activitate а1 instituliei
репtrц апul curent de studii;

"Dezbate qi арrоЬй rароаrtеlе de activitate аlе Comisiilor metodice de profil ;i
аltоr comisii се activeazб, iп cadrul instituliei qi 1in de organizжea procesului
educaiional;

.I)eleagй oadrele clidaotice in ocrmpclnenla Consiliulцi de administгalie 9i
Consiliului de etic[ а1 instituliei;

!АрrоЬб componenlii nonrinalё а С,эmisiilоr metodice de рrоtil din institulie;

'Арrоlэй rapoartele ргеzлпtаtе de gefii Cornisiilor metoc].ice <1е profiI vizбnd
activitatea Тп аt:u[,сuгепt cle studii:

ПЕхаmiпеаzЁ рrоЬlеmе legate de corrlinutul sau organizarea procesului
educa}ional clirr institulie gi emite decizii;

lExamineazй portofoliile de atestare qi decide аsuрrа recom:and,irii privind
сопfеfi[еаl сопfirmаrеа gradului didactic/managerial.

З.28. Subiectele puse in disculie la Consiliul рrоfеs<эrаl sunt dezbйtuLe qi
finalizeazб cu, Cecizii, aprobate рriп votul majoritйlii.

3 ,2g, Deciziil,e Consiliului prtlfesoral sunt plrse in арliсаrе prin огdiпul
di rесtоru ltr i insti tu|i ei, clev enincl obligatorii репtru tot реrsопаlul didactic.

З.40. Problernele alro,rdate 9i deoiziile luate 1а Consiliul , profesor:al sunt
сопsеtпцаtе itt рrосеsе- чеrЬаlе.

3,41. Рrеzеп!а саdrеlоr didactice la Eedinleie Consiliulrri profesoral este
obligatorie. ýedinla este deliberativЁi in cazul prezenlei rira,ioritёlii sirnple а

rnembri1оr, Consilirlltri рrоfеsога1.



З,,42. Sесгеtаru[ Consili.ului profesclral este desemnat anual, prin ordinu.l

directorului, clirr r:ffndrrl сасhеlоr didaotitle
З.4З. Sесrеtаrцl Corrsiliului ргоfЬsоrаl este геsропsаЬil de:

" Redacta-rea рrrrсеsului-чеrlэаl (in timрul qedirr}elor) iп registrd unic а1

Consi1 irrlui рrоtЪsоrаl ;

,n Atfiivarea materialelor рцsе in disculie 9i acloptate de Corrsiliul profesoral;
n Arhivarea deciziilor adoptate Kle Consiliul ргоfеsоrаl.

Comisia metoclicй ttе profil

3.44. Comisia,metodicir de profil se constitu,ie din cel pr.rlin 3 сасlrе caclrele
ciidactice саrе predаl,Ll aoeeasi disoiplinй sau aciftivea.ztla acelagi protil.

3.45.Comisia пэеtоdiсб de profil аrе urmйtoirreie atribrilii gi responsabilitiili:
З.47 . ЕlаЬоrеаzй proiectele pentru оfеrtrr еduсаliопаlй oplion аlil а instituliei la profil;
3.48.Cons i|iaziacadrele clidactice ilr рrосеsul de еlаЬогаrе а proiectйrii сlidасtiсЪ la ргоfil;
3.49.Analriz,dazd, peгiodi,b, din punct de чеdеrе rnetodblogic, e.,rolulia еlечilог;
3.50. Participб 1а rnonitorizarea implerngntйдii с.urriоulа 1а cliscipiinele,de рrоfil;
3.51 . Discr:tй conoeptul ечаiu5rilоr surnatjye |а discinlinelg de рrоfi1.
3.52. ýeful CorTiisiei metodice de рrоfil estenumit anual, рriп ordinul directorului ýqolii
de .A.rtе, quj consrrtrtarea mешЬrilоr ei qi acoTdul pgr,soanei desemnate qi арrсrЬаrеа

3,53. ýefu,l Comisiei metodice de рrоfil аrе urrпйtоаrеlе аtrilэulii qi re.sponsabilitйli;
nCoordorleaz6. proiectele de sourtй/ lungй сlr,цаt5 аlе рrоfеsоrilоr,, рlапurilе
indivicluale si аsigurё ропtrоlul аsчрrа indeplinirii lpr; 

:

,ш Сооrdоriааruй activitateat pnetodicй qi асоrdй asisten{ё mgtodicЁ profesoriloT;
пЕlаlrоrеаzй planul qi црроrtцl de activitate а Cornisiei metodice de рrоfil;
"PaTti:ciprй 1а repaltizarea поrlпе1оr dicltiotico ale 1lrоfеsоrilоr; ' , '

" IИorlitoriz;eaza oalitate; рrосеsului cle instruire рriп aýistarea 1Ь clre, эчаluйri qi

rlёt,i{io-6 prýieбtele didactice qi indeplirrirea рrоgr;аfllеlоr соп{-Ьтm cttll,i:culumtrlui
cle profil; ,: 1

о'оrgапizеrшй desйýLlrarea exatnenelor, сопсе,rtеlоr academice,
,oolocviilor qi vizionёrilor la,diBciplirrele de рrоfil. ,, , .

о*\sigurй ,э сlеsйЕurаrе corectй 9i еfiЪiепtй а trlrocesului еdшсаliопаl la рrоfii; ,

rMonitorizeaz5 Гrесчеп!а gi reugita,eleviiоr [а рrоfil;
" Este rеsроtrsаtэil,,dе оопtгоlul doctrrrretltaliei ryccllare la рrоfil;
" Organizeazй qeclinlele Cctmisiei meto,clice qi ged.inlole cu рйriпlii 1а profiI;
n , Organiz ea,z* partioipaTea elelrilor de 1а ,рrоfi[ ia marrifestёri ехh,аqсс,lаrе;
ш Este responýabi,l" de ,rеsресtаrеа programului de ,],uсru арrоЬаt. de
adnrinistrа}iсl,qidisсip1.inadeшtuncё1grрr.оfi1.

.:
] ]., :i,l



. ,;, : , ,Sec{irlnea5

ctlnsiliu l metocliao-a rtistic

3,54,Corrsiiiul mc:torJico-aгtistic se арrоЬё сlе сёtrе Consiiiul рrоfеsоrаl qi este
fоrmаt din 3,-5 speciali;ti сlе ргоfil, iп ,Гuпс!iе сlе necesitate.

3.55. CorTsiliul metodico-artistic а1 institutiei аrе urmёtоаrеlе atгibulii:
3.56. ЕlаЬоrеаzё soenariile/Regulamentele activitalilor сuп:iсulаrе ;i extracurriculare;
З,57 . Дпа|izеаzй rezrrlttrtele activitЁliior сurriсulаrе qi extracut,rictllare;
З.58. Organizeazй qi monitoizeazбactivitatea nretodicii in сасlrul institrrliei

рёrsопаlul de сопduсеrе

З.59. Personalul cle condlrceгe este cotrstituit rJin director qi diгесtоri adjurrcli.
З.60. Directorttl este conducйtorul instituliei ре care о reprezintй in relaliile cu
persoanele juridice gi Гtzice, inclusiv ou aclministralia ptrblicё lосаlё qi/sau
сепtrаlё, in linritele comPetenlelorprevёzute in actele,norTnative. ]

3.61. Numirea in func{ia de director se face рriп concurs, pentrll un termen de
5 ani; соrrfrэгпl асtеlоr rrormative. '

3.62. Di,rectorui ехеrсitй сопduсеrеа execlltivй а instituliei, in сопfrэrmitаtе cu
atribuliile conferite de lege, cu deciziile Consiliului de administralie, рrесum qi
cu alte reglementйri legale

3,6З. Dir:eotorul, in calitate:de сопduсйtоr al instituliei, аrе цrmйtоаrеlе atribulii:
{ 'Coor<lo пеаzё" elabofarea Programului managerial airual 5i Pltrrrului de

,/ Аsigurб rеаlizаrеа proiec,tului managerial anua1 qi implementarea оfеftеi
educalionale, conform atribriliilor;

r/ Coordorreazб 9i rйsputrde сlе intreaga activitate educalionalй qi
administгativб, а institu{iei,'1эrесurп qi de рбЙагеа qi utilizarea paiгimoniului
aoesTeia;

,/ АрrоЬб оrаrul activitйtilor educa{ionale al institufiei; ,

,/ АрrоЬб oral:ul examenelor de рrоmочаrе qi absolvire;
,/ Asigrrrё evaluarea gi monitoriz,area реrmапепtй а activitёtrii educalionale а
саdrеlоr clidactice, inclusiv de сопduсеrе; : :

,/ Asigurб aplicarea соrесtё а deciziilor C]clnsiliului рrоfеsоrаl qi а

Consiliului, de adnrinistralie;
,/ Аsigurё clviclerrla, completarea gi рёstrаrеа documentaliei, vizAncl.perscrnalul
angajat al instiпrliei;

,1 ,Аsigurй confidenlialitatea qi securitatea,informar;iei, се соп!iпе clate cu
caraoter personal, in conformitate cu actele normative in domeniul protec{iei
datelor cu caTacter rleгsonal;,/ Asigr,lr:Ё sigurапlа.,оlеуilоr g,i а peгsonalrrlui angajat in perioacl.a a,flбrii irr
incinta instituliei; .



:

,:, .: 72у/' Aqigurб apiiqarea поrmеlоr pl,rivind protec{ia muncii qi prevenirea
si tualiilor exceplionale iп institugie;

,/ дsigur6 ,".p."tor"u condiliil<lr :9i а exigen{elor privind nolmele de
igionЁ, de p1,oteclie а nruncii. de proteclie cilrilб 9i de pazd contra irrcendiilor in
institulie;

,/ Informeazбlsesiz,eazt, organele сlе specialitate in cazu1 parv,erririi unor
plAngeri, declara,ýii salJ а аltоr inforrna}ii despre pretinse fapte сlе torturй,
tratament iпumап sau degradant.

З.64. Direotorul, in calitaJe сlе angajator, аrе tlrrпйtоаrеlе atribu{ii:
оЕlаЬоrеаzй schema de incadrare а persorralului instituliei;

"inclreie contracte indivitluale de muпсй cu personalul angajat qi emite ordine
privirrd concediile de odihnй 9i concediile neplйtite аlе personalultii didactic,
clidactic auxiliar gi niэtlidactic, iп baza sоliсitйrilог scrise аlе acestora, сопfоrm
Codului Muncii а1 Rep,ublicii Moldova nr. |541200З 9i а Corrtractului colectiv de
muпсй aplicabi1;

оАрrоьй fiqele de post pentrtt personalul din subordine, conform асtеlог
ncrrnrative qi contractului colectiv de nruncй;

оАрrоЬй concecliu йr5 platй qi zilele liЬеrе pl6tite, сопfоrm рrечеdеrilог legale
'qi аlе contra.otului colectiv de muпоЁ aplicabil, pentru intreg personalul, iп
condi(iile asigurйrii sцрliпirii activitйtrii асеstога;

оOfёrб variate 'forTne de, stimulare pentru pertbrmatrlele profesionale аlе
persona.Iului qi ale beneficiarilor instituliei pentru rezultate excep[ionale, in
c:onformitate сu actele noгmative;

ostimuleazй qi prornoveaz5 cadre"le didactice репtru dezvoltare profesionalb;ii continuй;
obiumeýte gi еliЬеrеаzё din funclie personalul didactic, didactic auxiliar 9i
nedidactic, confclrm actelor normative in чigоаге;

оАрliсй sanc{iuni pentru abaterile disciplinare sйvArqite de реrsопаlul

3,65. Directorul instituliei, in oalitate de manager financiar, :аrе urm5toarele
irпрutегrtiсiгi: ,

statelor de реrsопаl l,li рlапu}цi-саdru qi 1е prezintЁ spre
de taritare сопfоrm
aprob.are organuhri

ierarhic superior.

din acest statut potrivit cadrului normatir,;
obliga{.iile се decurg

рrоgrаmеlоr:'dе buget;

prevederilor acte 1or поrпr ativ;e q i legi s l ati,r.e ;,
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;,
9i buna funclionare а tlцшritоr at'late iп adrninistrare.

3.66. Direotolrrl instituliei poate fi :tэliЬеr,аt din fiлrclie inainte de ехрirагеа
contractului individual de muпсй, iп condiliile qi temeiurile prevёzute de
legislalia muncii, рrесum gi irr urmбtoarele cazuri:
* Comiterea, irrсhlсйrilоr filranciare;
ф Ner:espeotareadeontologieiprotЪsionale;
ф Necorespunderea ou standardele ih vigoare а managementului promovat;
ф iпсйlоаrеа dreptrrrilor copiilor, elevilor,, angaja;ilo, 9i р5riп!ilоr;ф Confirmarealnanagenrentului defectucls.
З.67. Directorl.rl adjunct este angajat'de сйtrе clirectolul instituliei. Funclia сlе
direotor adjr"lnct se осtрй prin conctrrs pentru un termen de 5 ani, confbrm actelor
riornrative 

,

З.68. Directorul adjrrnct este investit cu urmбtоаrеlе atribu}ii qi responsabilitýli:
,/' Este responsabil de organi zateaprocesuiui educalional;,/ Participё |а reparlizarea поrmеlоr didactice;
,/ Participй 1а еlаЬоrаrеа listelor de tarifare а саdrеlоr didactice:,/ i"r"сй; ";;i;.'i"i;tй; ;d,"d;;й;;;;irйir 

"rigore 
rеsресtаrеа lui;

,/ ЕlаЬоrеа2й оrаrul exametrelor de prol11ovare ;i absolvire;
,/ Сооrdопеаzй activitatea comisiilor metodice de рrоfi1 din institu{ie;
,/ Este resporrsabil сlе геаlizаrеа , proiectui manager,ial апцаl 9i
imp lementare а о fегtе i educafionale, conforrn atribufii:lor;,/ Studiazй, ana|izeazб 9i implementeaz,d experienla avansatб а caclrelor
didactice in domeriiul educafiei;

,/ СооrсlопеаzЁ activitatea, de dezvoltare profesionalй а personalului didactic

;/ prezint6 sistematic qi 1а necesitate rароаrtе gi dйri de sеаmй organeior
iеrаrhiс suрегiоаrе;

,/ Coordorte az.6 actiyitalile de prevenire, identificare, rароftаrе, referire Ei
asisten!6 in'cazttrile de abuz, neglijare, exploatare acopilului;

,/ Este responsabil de acttmularea 9i рrеzепtагеа infornraliilorldatelclr
песеsаrе 1а соmрlеtаrеа Certifioattrlui de competenle art,istice репtru elevii
absolven}i (dасё iп statele de funclii ale instituЦiei пu se regйsegte rrnitatea de
dirесtоr adi trnct. aceste l:esponsabilitati revin directoruhli);

,/ Ехеrсitё alte atribulii qi,responsabilitйli сопtЬrm fiýei postului;
/ Infornrerrzй/sesizeazl, organele de specialitate in cazu| parvenirii
plAngerilor:, declaraliilor sau а аltоr informalii despre pretinse fapte de trэrturб,
tratament inuman sаu degradant.

,/ Ateýtarea cadrelor de сопсluсеrе, acordarea de grade manageriale se е,Гесtuеа.zi
conform prevederilor actolor norrn,ative.

l.



personalul didactic

3.69. In ýсоаlа de Arte frrncliile didactice slrnt stabilite сопfоrm аrt.5З din
Codulrri Edrrcafie i пr.| 52120|4.

З.70. Numirea ;i еliЬеrаrеа din post а personalului didactic din institulie se face in
conforrnitate cu рrечеdегilе асtеlог normative in vigoare.

З.7|. Persorralul didactic angajat trеЬuiе sб соrеsрuпсlй сritеriilоr de
eligibiliИte pr:evйzute in Codirl ECucaliei пr. |52120|4.

З.l2. Activitatea .personalului didactic esto оrgапizаtбiп confomitate cu
prevederile actelor, псlrmаtiче, in baza rеgiеmепtбrilог contractuluri individua]
de muпсё, contractuiui colectiv de muпсй, figei de post, qi prezentului
regulament.

З.'lЗ. Р,еrsопаlul didactic аrе urmitoarele drepturi:
"/ SE beneficieze de condilii de muпсб oonfonn actelclr nortnative;
,/ si i se respecte demnitatea реrsопаlй gi statrrttrl de саdru didactic;
"/ Sё-qi exprime, liber opinia profesionalй, vizAnd рг,эсеsul de рrеdаrе-
inr,йtare ечаluаге in cclncordan!й cu necesitй.lile copiilor Ei tinerilor;

,/ sa i se asigure condilii eficiente pentru desйqrrrarea activitйlii
рrо fe s i оп а l е, .р entru perfecli 0паrеа cont iпuЁ ;,/ Sa marrifeste iniliatir,ё рrоfеsiопаlй in realizarea procesului edrrcalional:
ale_gerea tehrrologiilor de . рrеdаrе, evaluarea реrfоrmап!еlоr еlечilоr
confortn finalitЁ9ilor educalionale, particiuarea 1а eficientizarea procesului
educalional, рromочаl:еа activitйlilor de сеrсеtаrе, de orientare civicй qi de
dezvoltare comllnitar5 а еlечilог etc.;

/ Sй participe la conducerea institufiei, incl.u.siv pr:in аlеgеrеа
democraticй а, rерlеzепtапlilоr in оrgапеlе de conduoere qi ccrnsultat,ive аlе

,/ sй beneficieze de inlesniri stabilite de gctele trormative;
,/ Sй fаоб parte din asocialii Ei organizalii sindicale, profesionale, cultrtrale,
nalionale,;i intemafionale. :

, , , 3 .74. Реrsоппlцl didactic аrе urпrйtоаrеlе atrihu,fii qi
,:, responsabilitй{i: : ;.,

,/ Sa cunoascё, imрёrtйqеаsсй qi sй рrоmочеzе idealui educalional,
principi,ile fundamentale аlе educa{iei, politica educalional6 а statului RM;
J Sё asiguгe eficacitatea procesului Ъduсаliопаl la nivel сlе institulie;
,/' Sй rcdriieze prclcesul educalional ditbrenliat qi

indi.ziclua|izat, iespectёnd particuiaritЁlile de vArstй, de clezvoltare, starea
de sйпйtаtе, aptitudinile qi capacitйlile fiecбrtri elev;

,/ sil stimuleze activitatoa irrdependentй qi de соlаьоrаrе, ini{iativa,
oapaoiйlile creative аlе,еlечu]ui in рrосеsul de irrvёlare;

,/ ^ 
Sа'|*пйр- l- |rrogruro" de fonnare continrtii, iп conformitate cr,r spr:cificr.rl

;lctivitýlii qi cu reglementёrile in vigoare pentrrl fiёса,rе categorie;
/| Si asigure seguritatea r.iolii gi sйпбtёlii еlечilrэr in cadrul actiyitajilor clxtraqocllare;



,/ Sё asigure utilizar.e.a bunurilor materiale iп mod:crJfesptlпzЫor;
/ Sб respecbe prevgderile Codului, de Etipб al cadrului didaotio пr. 8б1/20l5;
lt/ ,Sй 'раr[iоilэе ,ia gecJinlele, Consiliu]ui, рrоfеsоrаl, activitйlile com.isiei
metodice de рrоfil qi аltе,stгuсturi din с:аrе face рап,е; ,:,

,/ sЁ infornreze/sesizeze оrgапеlе de speoialitate in cazul parverririi

рlбпgегilоr. deolaraliiloг sall а altor iпfогmаlii despre pretinse fapte de tоrturй,
tгatatnent intrman sau degradant.

З.75. }jоrmаrеа inilialй sji corrtirruй а регsопаlLilui didactic ;i didactic auxiliar se
realizeazй, in с.опfrэrmi,{"аtе cu prevederile Codului Educa{iei пr. 15212014 qi altor
acte nonnative.

3.75. Atestarea саrlrеlоr diclactic:e, асоrrlаrеа сlе grade didactice se efectueazй
сопt'оrm рrечеdегil оr асtеlоr поrmаtiче.

See{iunea 8 : :

Реrsо,паlul didactic ацхiliаr qi nediclactic

3.76. Componenla personaiului dirJactic auxiliar .gi nedidactic se dеtеrmiпй
irr funclie de specificul instituliei cotrfoшn Codrllui Edrrcaliei,
Ciasificatorului ocupaliilor din Republictr Moldova (CORM 00б-21), аltоr acte
nonnative gi se арrоlэй de fЬпdаtоr. :

З.77 " Atribuliile, dreplurile qi оlэligаliuпilе personaluiui didactic auxiliar ;i
nedidaotic sunt ilгevйzute in contractul individшal de mшrой qi fiqa postrrlui,
арrоЬаtе de director.

3.78. Numirea qi еlitэеrаrеа din post а personalultri didactic auxiliar ;i nediclactic
dirr institulio -че,fасе.iп cont'orm,itate cu pгevederile асtеlоr поrпrаtiче, ргiп
ordintrl directonrlui.

3.79. Personalu,l didaotic auxiliar qi nedidactic а1 instituliei este evaluat
r;clnt'orm acteior nonnative in vigoare.

, , Elevii ,

3,80.] irr , cadгr,rl qoolii ' se rеsресtё drepturile qi libeгtйtrile elevilor, in
sont"ormitate qu сасlrul normativ in чigоаrе. Sun,t interzise pecleprsele cotporale,
aplicate sub orjce forrnЁ, metodele de violen!Ё fizicб sau psihicЁ а elevilor.

З.81 . 'Elevii 'au'urtTйtoarele drepturi: , "

mЁsuri ехtrасurriсulаrе organizate 1а nivel irrstitulional, m.unioipal, nalionai gi

iпtеrла!iоп,аl;

N,Iiпistегul ErJucatiei qi Cercetёr,ii ;

, ' .]

, , .,, ] ''



3,В2. Ele:;ii au urrrrllоаrеlе obligagii:
n}, Sб rrэsiэесLе r:ep;ulile iпtеrпе ale qcolii; ,, , ,

ф -qЁ nranifeste Lln comportament civilizat, sй respecte
convietuircl in comurritatea artisticё, sй pbstreze integritгrtea

поппеlе de
ьшrurilоr din

patrimoniul gcolii;
* Sё fi,eoventeze 'activitatile diclactice qi ех[rасurriсulаrе obligatorii
prevйzute de planul-cadru, sй insugeascЁ tnateriile prevйzute de curricula;
ф Sй infbrmeze/sesizeze administгa{ia instituliei/ organele de specialitate in
cazul in саrе а fost rrrагtоruI sau victinra unei fогmе de чiоlеп!й, agresiune,
hйrluiге sau tratament inuman sau degradant.

З.83. Elevilor li se interzice:
l Fumаtul, сопsumul сlе b6rrturi alcoolice, substanle narcotice qi alte
substanle halucirrogene in incinta blocului de studii qi ре terenul irrstituliei; ,

,/ Sб aplice orice fоrmй de violen!й Гlziс6, psihicй fъ!5 сlе рrоfеsоr,
angaja{i а\ irrstituliei qi colegi; sй introducй qi sй utilizeze аrmе de
foc/traumatice/pneurnatice, аrmе аlЬе, substanle explozibiie qi paralizante in
incinta blocului de studii ýi ре terenul instituliei; Ia7 .З. Sё utilizeze telefoanele
mobile iп timрul оrеlоr;

,/ Sй abandoneze lecliile йrй permisiunea саdrеlоr clidactice;
,/ Sй cleterioreze instrumentele, moo-ilierul qi spa{iile pentrtr i:rstruire аlе
instituliei cie iпчй!йmАпt.

З.84. Рйriпgii elevil<lr qi,isau reprezentarrlii legali vor purta rйsрuпdеrе materialй
perrtru burrurile deteriorate de minori.

З.85. Elevii sunt obligali sй indeplineascй cerinlele Regulamentului de ordine
interioarЕ gi,trortnele de соmроrtаrе in ýсоа15. Cei сате fac abatere de 1а

поrmеlе stipulate in Regulanrent sunt sarrclionali , prirr: obsorvalie,
рrеiпtfimрiпаге, mustrаrе, ехtпаtriсulаrе. ,

3.8б. Elevii саrе absenteazб йrй motive intemeiate ре parcursu,l anului qсоlаr in
пuшйr de 3 сlе оrе nemotivate, c,onsecutive la,puЪi"litutea, dp bazб in anul de
studii,sunt exrnafi,icttla{i prin ordinul directorului. in baza deciziei Consilirllui

3.S7 . Ехш,аtriсulаrеа elevilor se aplicil qi ?п alte caa;ri:
ф Din рrорriе iniliativй (1а сеrеrе);
* in caz cle transfbr la о аltй institu{ie de irrvйlйrnAnt;
ф Neaclritarea:taxei de studii;
* Репtгu restan{e, in caztrl cAnd acestea nu au fost lichidate in termenrtl
stabilit;

* Nerespectarea Regulamentului intern al instituliei de iпчй{йmбпt.

З.88. Elevii саrе oblin rezultate rеmаrсаЬilе in activitatea qсоiаrй Ei
extraqcolai,й; qi' se dlsting prirl compoftatnent ехеЙрlаr pot рriпri
ilrпrбtоаtlеlе recolnpense :

а) diplclrna, meclalii,
Ь) rесоmапсlаrе,репtru prelurrgirea sttrdii]or in instittlliile suреriоаrе de profil



л.,ltv
In cazui аlэsеп!еi elevulrri сlе 1а leclii ре motiv de lэоаlй timp de о luпё 9i rnai
mult ,'ta*a pentru iпstruiге ре perioada bolii se achitil irr mйrirne de 50 la
sutfl dirr sum,a stabilitй. ((-lопfогm I{оtйrdrii de guчеm пr.450 'din

1б.06.201 1)

Iv. мАNдGЕмЕNтUI, сAI.,ITДT"II iN INSTITUTIA uш ttччАlАмАшт
ExTRAýcoLl\R ARTISTIC coMpLEMENl'AR - ýcoALA DE ARTE

4.|. Managenrentul calitйtrii aIe са scop ргiпсiраl orientarea irrstitu}iei de
iпv6!ЙmАпt ехtrа;соlаr artistic compl.ementar spre pert'orrnanli ре toate
dimensiunile activitatii aoesteia. Acesta se constituie qi funclioneazб са sistem
de organizare intetnй (sistemul de management а1 calitйlii -- SMC), corelat cu uп
sistem ехtеrп de аsiguгаrе а calitйfii.

4.2. Evaltlarea qi' аsigurаrеа calitalii instituliei. se desйqoar6 confotm
Metodologiei de Evaluare ;i а Standardelor de calitate pentru instituliile de
iпчйldmАпt арrоЬаtе de Ministerul Educaliei 9i Cercetйrii.

4.З., Ечаluаrеа саdrеlоr de сопduс.еrе qi а саdrеlоr didactice se rea|izeazб
сопfоrпr асtеlоr nonnative in vigoare,

ч. ACTIVITATEA ECONOMIсO-},INANCIARA ýI
PATRIMONIUL INSTITUTIEI сш: iлqчДlДмАьтт EXTRA9COLAR

ARTISTxC
COMPLEMENTAR - ýCOALA DE ARTE

5.1" -'Finarrfarea irrstitr,r|iilor de irrvЁ{йmArrt е>сtrаqооlаг artistic соmрlепrеtаr se
efectueazЙ рriп tfапsfегurilе cu destinalie sресiаlй de 1а tlugettrl de stat 1а

bugetele 1осаlе qi de la bugetele unitёlilor administrativ-teritoriale de nivelul
intAi qi а1 cloilea Ei аlе LrTA Gбgduziit, clin taxele de stu<lii, sponsorizёri. donalii qi
din alte sursе legale.

5.2. In invё!йrn6,ntul extraqcolar artistic complementar serviciile'educalionale sunt
oferite oontra'platй. Metodologia de ca}culare а tarifelor qi cuanttlmul tarifelor
репtru serviciile prrblice prestate de сбtге institulia de invй!йmfrnt ехtrа;соlаr
a.rtistic соmрlеп-rепtаr se арrоЬё dle сЁtrе fondator; ?п,сопГогmj.tаtе cu legislalia in
чigоаге.

5.З. Baza ma,terialб а instituliei inolutle: spalii perttru iэrосеsul educafional,
mijloace de ?пчйlйпrfrпt, biblioteci, rrtilaje, rnijloace с1е trапsроrt; ýi alte
rэЬiерtе de pBtrimoniu destinat invб{ёm0ritului.

l



ý/л. DосIJпшлIF[,гАтIА INSTITUTIEI пш iNчДц.ДмАrчт Ех,гRАýсоLАR
ARTIST,Ic

сомрL_ЕмIIг{тАR_ ScoALA DE ARTE

б.1, Instihr}ia dеsЙgоаrй activitatea cle rароftаге 9i completare а docunrentaliei
qсоlаrе irr lTaza,Notnenclatorului tiрuгilоr de docunrentalie qсоlаrё qi гароаrtе in
inv6!бmAntul gепеr41, gопfЬшrt cadrrrlui norrnativ in vigoare.

6.2. Drэсumепtаliа instituliei irrcltrde:

б.3.Dосumепtе privind funolionarea instituliei qсоlаrе 9i organizarea
procesulu i educalional;

О. +. ОооuЙ.;ф;'р;;Йd evi derr{a ben efi 
'ёi 

aril оr;
6.5. Docrrmente се lin de persorral;
б.б. Docurnente се lin de secretariat;
б.7. Documente се lin de activitatea economicб 9i financiarб;
6.8. Alte,le. i ,, .

Institulia este iп drept sй, utilizeze alte documente, luбпсl ?п calcul necesitйliie acesteia.
La decizia institrlliei, documenta{ia se ,va elalrora, ccrmplete qi рбstrа, in cotrformitate cu

actele norrnative irr чigоаге, in fotmat еlесtгопiс sart imрrimаt ре hбПiе.
Adrninistralia instituliei prezintй оrgапеlоr de геsоrt 1а solicitare in ter,mini stabilili,

i.nforrnalii, ,гароаrLе, dбri de seamE trrrivinc{ organizarea gi dеsйqurаrеа procesului de
studii.

secretarul al consiliului
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Natalia Spёtani
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