REPUBLICA MOLDOVA

PECIYBJIMKA MOJIJIOBA
Consiliul ordsenesc Cricova

KpHKOBCKHH TOPOJICKOH Coser

;;“;...( é‘ wi |
A

PRIMARIA NPUMOPHUA

DECIZIE Nr.1/9
din 17 februarie 2022

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
premierea angaj atilor din cadrul Primariei orasului Cricova

in conformitate cu art. 137 din Legea Republicii Moldova nr.154 din
78.03.2003, ,,Codul muncii al Republicii Moldova”, art.16 din Legea Republicii
Moldova nr. 199 din 16.07.2010 ”Cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publicd”, art. 40 din Legea Republicii Moldova nr. 158 din 04.07.2008
»Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”, art. 16,21, 21.1 din
Legea Republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 ”Privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar”, in temeiul art. 14 din Legea Republicii Moldova nr.
din 28.12.2006”  Privind Administratia Publica Locald”, Consiliul orasanesc
Cricova DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind premierea angajatilor din cadrul Primériei
orasului Cri-cova (conform anexet).

7. Contabil-sef al Primériei orasului Cricova, d-na Galina Cravcesco va asigura
indeplinirea prevederilor prezentei Deciziel.

3. Comisia pentru buget, finante, economie si reforme, d-ul Denis Sova, va
asigura controlul indeplinirii prevederilor prezentei Decizil.

Presedinte de sedinta Denis Sova
Contrasemnat:
Secretar al Consiliului Viorica Mateescu




Anexa
la Decizia consiliului oragenesc Cricova

nr. 1/9 din ,, 17 "februarie 2022

REGULAMENTUL
privind premierea angajatilor din cadrul Primiriei orasului Cricova

1. Dispoxzitii generale

1. Prezentul Regulament este adoptat in baza prevederilor 137 din Legea Republicii
Moldova nr.154 din 28.03.2003, ,,Codul muncii al Republicii Moldova”, art.16 din Legea
Republicii Moldova nr. 199 din 16.07.2010 ~Cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publicd”, art. 40 din Legea Republicii Moldova nr. 158 din 04.07.2008 ~Cu privire la
functia publica si statutul functionarului public”, art. 16, 21, 21.1 din Legea Republicii Moldova
nr.270 din 23.11.2018 “Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar” si intru
executarea prevederilor legale privind salarizarea, reglementarea modului si conditiilor de plata

a premiilor unice, premiului anual §i suplimentelor salariale din cadrul Primdriei orasului
Cricova.

2. Prevederile prezentului Regulament au actiune asupra persoanelor care detin functii
de demnitate publicd, functionarilor publici si personalului din cadrul Primariei oragului
Cricova.

3. Prezentul regulament nu limiteaza dreptul persoanelor mentionate la punctul 2 de a
beneficia si de alte plai §i suplimente prevazute de legislatia in vigoare, dar nementionate de
acest regulament.

4. in sensul prezentului Regulament si in conformitate cu legislatia in vigoare se
definesc si se disting urmatoarele notiuni:

Premii unice —o platd acordatd cu prilejul  sarbdtorilor profesionale i zilelor de sarbdtoare
nelucrdtoare, care se achitd persoanelor cu functii de demnitate publicd, functionarilor publici
si altor angajafi din cadrul APL, din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea
muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare. Cuantumul
premiului unic , in fiecare caz in parte, nuva depasi salariul de baza al persoanei premiate.

Premiu anual- premiul anual, in mdrime de 50% din salariul de bazd - o platd anuald acordatd
persoanelor cu funcfii de demnitate publicd, functionarilor publici i altor angajati din cadrul
APL, in conditiile prevazule de legislafia in vigoare §i de prezentul regulament.

Suplimente - urmdtoarele pldti suplimentare acordate in exclusivitate persoanelor cu statut de
functionar public:

a) pentru executarea obligatiilor unui functionar public temporar absent;

b) sporul pentru performanta.

IL. Persoanele cu functie de demnitate publici (primarul si viceprimarul)
5. Primarul si Viceprimarul beneficiaza de:

- premii cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sdrbitoare nelucratoare, care se
platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv.
Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de baza al persoanei
premiate;



- premiu anual in marime de 50% din salariul de baza, proportional timpului efectiv lucrat.
Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare in marime de
pini la 50% din salariul de baza, planificat ;

- alte plati si suplimente prevazute de legislatia in vigoare.
I11. Functionarii publici din cadrul administratiei publice locale
6. Functionarii publici din cadrul Primdriei orasului Cricova beneficiaza de:

- premiul anual, in marime de 50% din salariul de bazi, proportional timpului efectiv
lucrat. Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare in
marime de pina la 50% din salariul de bazi, planificat. Premiul anual nu se acorda functionarilor
publici care, in cursul anului au desfasurat o activitate profesionald ineficientd sau
necorespunzatoare ori au fost sanctionati disciplinar.

- premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sérbatoare
nelucratoare, care se platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii
pe anul respectiv. Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de
bazi al persoanei premiate;

- sporul pentru performantd, in marime de 10% din salariul de baza. Mijloacele
necesare pentru acordarea sporului pentru performantd se aloca anual in limita a 10% din suma
anuala a salariilor de bazd. Sporul pentru performantd nu se acorda persoanelor care au fost
sanctionate disciplinar;

- plagi suplimentare pentru executarea obligatiilor unui functionar public temporar
absent;

alte plati si suplimente prevazute de legislatia in vigoare.
IV. Personalul din cadrul Primiriei orasului Cricova
7. Personalul din cadrul Primériei oragului Cricova beneficiaza de:

- premiul anual, de 50% din salariul de baza, proportional timpului efectiv lucrat.
Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare in marime de
pind la 50% din salariul de baza, planificat. Premiul anual nu se acordd salariatilor care, in
cursul anului au desfasurat o activitate profesionald ineficienta sau necorespunzatoare ori au fost
sanctionati disciplinar.

- premii cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbitoare nelucratoare, al
ciror cuantum, in fiecare caz, nu va depisi salariul de baz al salariatului premiat;

- sporul pentru performanta, in mirime de 10% din salariul de baza. Mijloacele
necesare pentru acordarea sporului pentru performanta se alocd anual in limita a 10% din suma
anuala a salariilor de baza. Sporul pentru performanta nu se acord persoanelor care au fost
sanctionate disciplinar;

- alte plati si suplimente prevazute de legislatia in vigoare.
V. Conditiile §i modul stabilirii/efectudrii platilor

8. Consiliul ordsanesc Cricova aprobd bugetul orasului pentru fiecare an, organigrama,
structura i statele de personal a Primiriei orasului Cricova, in conditiile legislatiei in vigoare.

9. Consiliul orasanesc Cricova, la propunerea Primarului sau a Consilierilor, poate
decide stabilirea sau modificarea finangarii destinate premiilor si suplimentelor salariale pe

parcursul anului bugetar, in conditiile legii si in conformitate cu sursele de finantare disponibile.

10. Cuantumurile/marimile concrete si persoanele care beneficiazd de premii §i
suplimente, se stabilesc pe parcursul anului de catre Primarul orasului Cricova prin Dispozitie,



in conformitate cu Deciziile Consiliului Local mentionate la punctele 8 si 9, precum si in
conformitate cu cadrul legal. In acest sens nu sunt necesare alte decizii suplimentare.

11. Initiativa privind acordarea premiilor i suplimentelor la salariu apar{ine Primarului,
conducitorilor subdiviziunilor si reprezentangilor salariatilor autoritafilor locale respective.

12. Primarul, viceprimarul beneficiazd de premii anuale si premii unice in cazul
acordarii premiilor intregului colectiv.

13. Temei pentru acordarea premiilor §i suplimentelor pot servi dupd caz: legea,
rezultatele si performanta individuala la serviciu, zilele de sarbatoare, aniversdrile, sdrguinta s
dedicatia In exercitarea atributiilor de serviciu, manifestarea de initiativa si inovatie, etc.

14. Premiile si suplimentele la salarii se acordd de catre autoritatea publicd locala

executiva (Primar), in cazurile previzute de lege s prezentul Regulament, in baza unei evaludri a
activitatii persoanelor respective.

15. Premiul unic se acorda cu ocazia sarbatorilor profesionale (Ziua Autonomiei Locale
si a Lucratorului din APL, Ziua Functionarului Public, Ziua Contabilului, etc.), zilelor de
sarbatoare nelucritoare (Anul Nou, Ziua internationald a femeii, Ziua Independentei, Hramul
bisericii orasului Cricova, etc. ) si alte zile nelucratoare in conformitate cu art. 111 al Codului
Muncii, in cuantum pand la un salariu de baza. De aceste premii, beneficiaza si conducdtorii
Autoritatilor Publice Locale (Primarul, Viceprimarul). Premiul unic se acorda in baza Dispozitiei
Autoritatii Publice Locale executive.

16. Personalul din unitdfile bugetare poate beneficia de premii unice cu prilejul
sarbatorilor profesionale si al zilelor de sirbitoare nelucratoare, care S€ platesc din contul
economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de
5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate bugetard.

17. Premiile si suplimentele la salarii se acorda de catre Autoritatea Publica Locald
executiva (Primar) prin emiterea unei Dispozitii, dupa examinarea propunerilor venite din partea
subiectilor mentionati in punctul 11 al prezentului Regulament si in conformitate cu Decizia
Consiliului Local, mentionatd la punctul 8 si/sau 9 al prezentului Regulament.

VI. Dispozitii finale

18. Achitarea platilor mentionate va fi inclusa in devizul de cheltuieli la autoritaile
executive (0111), cod ECO 21 1180 (remunerarea muncii angajatilor conform statelor).

19. Contabilitatea Primdriei va efectua calcularea platilor in baza Dispoziiilor emise de
citre Primar in corespundere cu legislaia in vigoare.

20. Autoritatea Publicd Locala executivd a Unitafii Administrativ-Teritoriale prezinta
autoritatii reprezentative i deliberative raportul despre utilizarea mijloacelor impreund cu
raportul privind mersul execuiei bugetului Unitatii Administrativ-Teritoriale sau la alta data, in
termenele, conditiile si modul prevazut de lege.

Secretar al Consiliului 37\ Viorica Mateescu




