
REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul or69enesc Cricova

рRIмАкlд

Pregedinte de qedin!1

contrasemnat:

secretar al consiliului

D Е С lZ|E Nr, 1/9

din 17 fеЬruаriе 2022

РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
Криковский городской Совет

примэрия

Denis ýova

Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului privind

;;й" u,'euj о^й ai" йа*1 primlriei oraEului Cricova

in conformitate cu att. |з7 din Legea Republicii Moldova пr,154 din

28.03.2003, ,,Codul muncii ur к.рuыi.11 MъrgouJl аrt,lб din T,egea Republicii

Moldova nr. rq9 di n l,B.oT.z010;с; рriчirе.lu..rЙt"t"1 persoanelor cu funclii de

demnitate public6,,, art. 40 din. Lеfrаil9гuЪli.ii ЙОldОvа Пr. 158 din 04'07'2008

''Cu privire 1а funclia рuЫiсб qi staiutul ЙсfОпйьi public"' ч. 1б' 2|,2|,t din

Legea Republicii-йЁraou u *.iо Ji, zз.ir.zоiВ 'iPrivind sistemul unitar de

salarizare in sectorul bugetar'', in i.*.irrl art. 14 din Legea Republicii Moldova nr,

din 28.12.200oii- рriйО да.йi*Йа Public' Loca16", Consiliul оrбqбпеsс

Cricova DECIDE:

1.SeaprobiRegulamentulprivindpremiereaangajalilordincadrulPrimlriei
oragului ёri-соча (сопfоrm anexei),

2. Contabil_qef al Primбriei oraqului Cricova, d_na Galina Cravcesco va asigura

indeplinirea p,,uederilor prezentei Deciziei,

3. Comisia pentru buget, finan{e, economie qi,reforme, d-ul Denis ýova, va

as i gura .ortro i.ri irra"pr Йirii prevbderilor рrе zentei D е с izii,

viorica Mateescu

?\ ъ-ф_:сц /l=



la Decizia .",Sff:iiorlqenesc cricova
пr. 1/9 din.. 17 "februariq 2022

REGULAMENTUL
privindpremiereaangaja{ilordincadrulPrimirieioraquluiCricova

I. Dispozi{ii generale

1.PrezentulRegulamentesteadoptatilblzlprevederilor]rЗ,|dinLegeaRepublicii
Moldova пr.154 ain zв.ъз,zOOз, ,,Codul buncii al Republicii Moldova"' art.16 din Legea

Republicii Moldova *. rqЯ din-r6.0i.iъio ''сr, privire 1а statutul persoanelor cu functii de

demnitate рuЬliса'',Ы 40 din Legea Kep;ticii МЪlа9чl.пr. l58 diпЪ4.07.2008 "Cu privire la

funclia publicё qi ,Ыiчi fr,clionirutui;;Б,;;art, 16, 2|,2у1 din Legea Republicii Moldova

w.270 din 23.11.20i8 ''Privind ,irt.,n'ui чыtаr de salmizare in sectorul bugetar" qi intru

executarea prevederilor legale privind ,ui*irur.u, reglementarea modului qi condiliilor de platё

а premiilor unice, premiului unuur qi^Jffi."t.rй salariale din cadrul Primlriei oraEului

Cricova.

2. Prevederile prezentului Regulament au actiune asupra persoanelor саrе detin funclii

de demnitate public., funclionaril", T;i;i--qi p.rronalului' din cadrul Primtrriei oraqului

Cricova.

3.Prezentulregulamentnulimiteazidreptulpersoanelormentionatelapunctul2dea
beneficia qi de alte plafi qi suрlimепtе;;;;;"Ъе lЁgislalia in vigoare, dar nemen{ionate de

acest regulament.

4.insensulprezentuluiRegulamentqiinconformitatecutegislatiainvigoarese
definesc 9i se disting чrmltоаrеlе notiuni:

premii uпiсе -о platd acordatd сч prilejul sdrbdtorilor рrфsiопаlе si zilelor de sdrbйtoare

пеIчсrdtоаrе, care se achitd prrroonr|oi ,u 1u*rrlii de dеiпriаtе public,d, fuпсliопаrilоr publici

si altor aпgaja|i,ai" i:iir:ы'ApL, diп coпtit есБпоmiеi mijloacilor alocate РеПtru retribuirea

muпсii ре апчl respectiv, dar .пч 
*"i'й"i' а, 5% diп iiaut апuаl de salarizare. Сuапtumul

premiului uпiс , iпfiесаrе caz tn portr, ;ч va depdsi saliriul de bazd al реrsоапеi premiate.

premiu апuаl- premiul апuаl, iп mdrimе de 50% diп salariul de bazd - о platd апuаld acordatd

реrsоапеlоr сч fuпс|ii de dеmпirо',.рuЬti"d, fuпс|iопо,rЬ, publici Ei altbr апgаjа|i diп cadrul

дрL, tп ,onditiit, iie;;;r;; ;, legrslbsra iп vigoa,:e Ei de рrеzепtul rеgulаmепt,

suрлimепtе - urmdtoarele pldyi suplimeпtare acordate tп exclusiyitate persoaпelor сu statut de

fuпс|iопаr public:

a)pentruexecutareaobliga{iilorunuifunc{ionarpublictemporarabsent;

Ь) sporul репtru реrfоrmапtё,

II. Persoanele сч func{ie de demnitate publicfl (рrimаrul qi viceprimarul)

5. Primarul qi Viceprimarul beneficiazй de:

-premiicuprilejulslфбtorilorprofesionaleliIzileloTdesёrbбtoarenelucritoare'careSe
plёtesc din contuie.onb-i.i mijloaceior alocate pentru retribuirea muncii ре anul respectiv,

Сuапtumul pTemiului unic, in fiecare саz|праrtе, n,, uu J.paqi salariul de bazб al реrsоапеi

premiate;



-premiuanualinmйrimede50%dinsalariuldebazl,proportionaltimpuluiefectivlucrat.
pentru асоrdаrеа pr".ni..rlrri anual se,rtiйr"ura mijloacele гопачiчi de salarizaTe in mбrimе de

рiпй la 50% din salariul de Ьаzё, planificat ;

- alte plali ýi suplimente prevlzute de legislatia in vigoare,

III.Func{ionariipublicidincadruladministra{ieipuЫicelocale

6. Funclionarii publici din cadrul Primlriei oraEului Cricova beneficiazб de:

- premiul anual, in mirimе de 50% din salariul de bazd, proportional timpului efectiv

lucrat. pentru acordarea premiului anual se utilizeazб mijloaceie fondului de salarizare in

mбrimе de рiпй ru Sой"оiп salariul de Ьаzё, planiГrcat. Premiul anual пu se асоrdё functionarilor

publici саrе, in cursul anului аu desйEurat о activitate profesionalб ineficientй sau

n..or. rpun zбtoar е ori au fo st sanclionali di scipl inar,

- premii unice cu prilejul sйrьёtоrilоr profesionale qi al zilelor de sйrbltoare

пеluсrйtоаrе, саIо se plйtesc din contul Ъ.опо-i.i mijloacelor alocate pentru Tetribuirea muncii

ре anul respectiv. cu.йu-ul premiului unic, in fiесаrе caz in parte, nu vа dерёqi salariul de

Ьаzб а! persoanei premiate ;

- sporul pentru реrfоrmап}a, in mйrimе de 10% din salariul de baz6, Mijloacele

necesaTe pentru u.ofu;.u sporului р"'Ь peTformantё se аlос1 апuа' in limita а l'Yо din suma

апuаlй а salariilor de baz6. sporul р;;Б реrfоrmап!ё пч se асоrdё persoanelor care аu fost

sanclionate disciplinar;

-plafsuplimentarepentruexecutareaobliga{iilorunuifunctionarpublictemporar
absent;

- alte plati qi suplimente prevбzute de legisla{ia iп vigoare,

Iv. Реrsопаlчl din саdrul primiriei oraqului Сriсоча

7.PersonaluldincadrulPrimёrieioraquluiCricovabeneficiazбde:

-premiulanual'de50%dinsalariuldebazй,propor|ionaltimpuluiefectivlucrat.
pentru асоrdаrеа premiului anual ,. u'itlr.-a mijloaceie'bnauiui de salarizare in mйrime de

pina la 50% din ;;i;ili de ьм6, planificat. рrейiчl апuаl nu Se аСОrdб salaria{ilor Саrе' in

cursul anului au desйqurat о activitaБpr"Йri"rЫl ineficientё sau necoresPunzбtoare ori аu fost

sanclionali disciplinar,

-premiicuprilejulsйrbltorilorprofesionale9ialzilelordeslrbбtoarenelucrбtoare,al
сЁтоr cuantum, i'-й|i" iu",nu ча фaqisatariul de bazбa|salariatului premiat;

- sporul pentru реrfоrmап!6, in m_6rime {е 10% din salariul de baz6, Mijloacele

necesare pentru *"Б.ч sporului.p.rtb performan}' se аlосй anual in limita а 10% din suma

апuаlй а salariilor de baz6. sporul pbr'r,i performantй nu se acoTdб persoanelor care au fost

sanclionate disciplinar;

- alte plafl 9i suplimente prevйzute de legislalia in vigoare,

V. Condi{iile qi modul stabilirii/efectuбrii pli{ilor

8.ConsiliulorбEйnescCricovaaprobйbyBлe|uloraquluip:}lyfiecarean,oTganigTama'
structura qi statele de personal u рriййiЫЪrаqulчi bTicova, in condiliile legisla{iei in vigoare,

9.ConsiliulorlEёnescCricova,lapropunereaPrimaruluisauaConsilierilor,poate
decide stabilirea sau modifi.ur.u гrп*iаrii desiinate premiilor qi suplimentelor salariale ре

parcursul u,'uruib,rъit*, й.о"ацiii"l.еiiqi iп confoЙtate Сu suisele de finan{are disPonibile'

10. cuantumurile/mбrimile concrete 9i persoanele саrе beneficiaza de premii qi

suplimente, se stabilesc ре parcursul Йlui СеЪаtiе РriЙЙr oraqului Cricova Prin DisPozilie'



in conformitate сu Deciziile Consiliului Local men{ionate la punctele 8 9i 9, рrесum 9i in

conformitate cu cadrul legal. In acest sens пч sunt necesaTe alte decizii suplimentare,

11. Initiativa privind асоrdаrеа premiilor li.supliyentelor la salariu apar[ine Рrimаrulчi,

conducбtorilor subdiviziunilor qi r.рr.rJпtЫiЙ, Йturiutitor autoritllilor locale resPective,

|z,Primarul,viceprimarulbeneficiazёtdepremiianualeqipremiiuniceincazul
acordlrii premiilor intregului colectiv' 

.-^*ii-lпт ci qrrnlim dчрё caz: legea,
13. Temei pentru acordarea premiilor qi suрlimе:ч'":, р:'л::::_,

rezultatele gi performanla individuala й rЪ*i.iu, zilelb de sбrbltoare, aniversёrile, sArguinta qi

dedica{ia in exercitarea airibuliilor de serviciu, manifestarea de iniliativб qi inova{ie, etc,

14.Premiile9isuplimentelelasalariiseacordldecltreautoritateapublic6locala
executivй (рrimаr), in cazurile prevazrrte de lege qi prezentul Regulament, in baza unei evaluiri а

activitafi i реrsоапеlоr Tespective,

15. Premiul unic se acordl cu ocazia sйrЬйtоrilоr profesionale (Z.i,u1 Autonomiei Locale

gi а Lucrltorului Cin дрr., Ziua FuЙпаrчiri.РuЧl_iс; Ziua Contabilului, etc.), zilelor de

slrbltoare nelucrйtoare (Anul Noy, .2irj"-ir'.*a!ionalй 
u Гй"ii, Ziua Independenlei, Нrаmul

bisericii oraqului Cricova, etc. ) qi ы'"-"ii" .,elucratoare in conformitate сu art, 1l 1 al Codului

Muncii, in cuantum p^n' la uп salariu de bazй. De aceste Premii, ЬеПеfiСiаzЙ qi conducбtorii

дutoritatilor р.rЬlrcе L"."r. CPri-urur, Й.фrimаrul). Pr.-iiri unic se асоrdб in baza Dispoziliei

Autoritaiii Publice Locale executive,

16. Personalul din unitйlile bugetare poate beneficia de premii unice cu prilejul

sбrbltorilor profesionale qi а1 "ir"roJi?-baltй 
оыrrсrбtоаrе, саrе se plltesc din contul

economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii р. br rbspectiv, dаr nu mai mult de

57о din fondul чnЙ J" salarizare la nivel de unitate bugetarй.

17. PTemiite qi suplimentele.la salarii se acordё de cЁtre дutoritatea Publica Lосаlё

executiv' (Primar) prin emiteTea unei Бisроzllli, {uplexaminarea 
propunerilor venite din partea

subieclilor menlionali in punctul 11 ;й;,;;"ц"i К,ечiЙ;пt ji in conъrmitate cu Decizia

ConsiliuluiLocal,men{ionatбlapunctul8qiisau9alprezentuluiRegulament.
VI. Dispozi{ii finale

18.Achitareaplёlilormentionatevafiinclusё.indevizuldecheltuielilaautoritllile
executive (0111), cod Есо 211180 (rеmчпеrаrеа muncii angajatilor сопfоrm statelor),

19. Contabilitatea Рrimбriеi va efectua calculaTea pll{ilor in baza Dispoziliilor emise de

cltre Рrimаr in соrеsрчпdеrе сu legislatia in vigoare,

20. Autoritatea Publici Lосаlб executivё а Unitйlii Administrativ-Teritoriale prezintё

autoIitatii ,"рr"r.rrйче qi detileБ. йr,*1 despre utilizarea mijloacelor imРrеuПй cu

raportul рriчiпа-йеrrш .*Ё"utiеi ьuЫriЁrЙi дО-Йirirutiv-ТеritО;iаlе sau la аltб dat6' in

i"Ь"".rЪ, condiliile qi modul prevйzut de lege,

secretar al consiliului
viorica Mateescu


