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Nr.13 din 26 ianuarie 2021

Catre: Primarii si Presedintii de raioane

ADRESARE
cu privire la modul de acordare a premiilor unice cu prilejul sarbatorii profesionale
»Ziua Autonomiei Locale si a Lucratorului din Administratia Publica Locala”

Avand in vedere importanta asigurarii autonomiei locale in procesul de edificare si consolidare a
statului democratic si apreciind rolul deosebit al reprezentantilor autoritatilor administratiei publice
locale in solutionarea problemelor cetdtenilor si dezvoltarea social-economica a colectivitatilor locale,
precum si in scopul sustinerii si promovarii valorilor democratice consfintite in Carta Europeana a
Autonomiei Locale, prin Hotararea Guvernului nr.75/2012 a fost instituita sarbatoarea profesionala ,Ziua
autonomiei locale si a lucratorului din administratia publica locala”, care se consemneaza anual la 1
februarie.

Aceasta sarbatoare a fost instituita la initiativa Congresului Autoritatilor Locale din Moldova
(CALM), cea mai reprezentativa asociatie a APL din Republica Moldova, pornind de la faptul ca
comunitatile locale reprezinta unul din fundamentele de baza ale oricarui regim democratic, iar
reprezentantii APL constituie cei mai vehementi promotori ai valorilor democratice si a abordarii
individuale a necesitatilor si problemelor cu care se confruntd cetatenii zi de zi, precum si luand in
consideratie rolul si contributia deosebita a reprezentantilor administratiei locale in dezvoltarea social-
economica a comunitatilor locale.

De asemenea, mentionam cd in prezent conditiile de activitate si remunerare a tuturor angajatilor
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale nu corespund responsabilitatilor legale multiple si
volumului enorm de munc3, |3sand administratia publica localad fara specialisti calificati. Tn aceste conditii,
Ziua Autonomiei Locale si a Lucratorului din APL, reprezinta un prilej bun de a demonstra respect pentru
angajatii din cadrul APL si de a le oferi o anumita speranta si motivare, inclusiv prin acordarea de distinctii
si stimulente materiale.

Tn conformitate cu art. 203 alin. (1) lit. b) din Codul muncii nr.154/2003, pentru succese in munca,
angajatorul poate aplica stimuldri sub forma de premii.

Art.40 alin. (1) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public
prevede, ca functionarul public este stimulat pentru exercitarea eficienta a atributiilor, manifestarea
spiritului de initiativa, pentru activitate indelungat3 si ireprosabild in serviciul public. In art.40 alin. (2) lit.
a) este stabilit, ca stimularea functionarului public poate fi sub forma de premiu.

Potrivit art. 16 alin. (1) lit. b) din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica, pentru succese in munca, persoanele cu functii de demnitate publica pot sa
beneficieze de stimulari in forma de premii.

La 1 ianuarie 2020 au intrat in vigoare prevederile art. 21 din Legea nr.270/2018 privind sistemul
umtar de salarlzare in sectorul bugetar prm care se reg|ementeaza dreptul de a beneflua de premn unice




Potrivit art.21 alin. (1) din Legea nr.270/2018, personalul din unitatile bugetare poate beneficia de
premii unice cu prilejul sdrbatorilor profesionale si al zilelor de sarbdtoare nelucratoare, care se platesc
din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de
5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate bugetard. In art.21 alin. (2) din Legea nr.270/2018
este fixat, cd cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de baza al persoanei
premiate.

Din prevederile legale de mai sus reiese, ca acordarea premiilor unice cu prilejul sarbatorilor
profesionale angajatiilor din cadrul primariilor/aparatului presedintilor de raioane se va face cu
respectarea cumulativa a urmatoarelor conditii:

- Se vor acorda subiectiilor indreptatiti: personalului din unitatile bugetare (persoanelor cu functii
de demnitate publicd (primari si viceprimari, Presedinti si vicepresedinti ai raionului),
functionarilor publici, salariatilor);

- Se vor acorda cu prilejul sarbatorilor profesionale (in spetd: potrivit Hotararii Guvernului
nr.75/2012 cu privire la instituirea sarbatorii ,Ziua autonomiei locale si a lucrdtorului din
administratia publica locald”)

- Se vor plati din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul
respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate bugetara;

- Cuantumul premiului unic nu va depasi salariul de baza al persoanei premiate.

n cazul in care, conditiile de acordare a premiilor unice sunt intrunite cumulativ, prin dispozitia
primarului/presedintelui raionului, angajatiilor din cadrul primariilor/aparatului presedintilor de raioane
pot fi acordate premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale.

Ce este important de respectat in cazul emiterii Dispozitiei primarului/presedintelui raionului:

- safie intemeiata pe prevederile legale corespunzatoare;

- sa fie metionati toti subiectii indreptatiti;

- sa fie indicata sarbatoarea profesionald cu ocazia careia se acorda premiile (in spetd: Ziua

autonomiei locale si a lucratorului din administratia publica locala);

- safie indicata sursa de plata, cu respectarea limitelor legale stabilite;

- marimea premiului sa se incadreze in limitele maximale stabilite.

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM), recomanda Primarilor si Presedintilor de
raioane s3 adopte dispozitii prin care sa fie acordate premii unice tuturor angajatiilor din cadrul
primariilor/aparatului presedintilor de raioane, cu ocazia sarbatorii profesionale Ziua Autonomiei Locale
si a Lucrdtorului din APL.

Cu deosebit respect si cele mai bune urari de bine,

Viorel FURDUI
Director Executiv al CALM
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Subiect : ADRESAREA CALM cu privire la modul de acordare a 71 fisier atasat

premiilor unice cu prilejul sarbatorii profesionale ,Ziua
Autonomiei Locale si a Lucratorului din Administratia
Publica Locala”

Catre : Viorel Furdui <viorel.furdui@calm.md>

Stimate Doamne si Domni Primari si Presedinti de raioane,

La 1 februarie se implinesc 23 de ani din momentul intrarii in vigoare a
Cartei Europene a Autonomiei Locale, adoptate de Consiliul Europei la 15
octombrie 1985 si ratificata de catre Parlamentul Republicii Moldova
prin Hotararea nr.1253-XIII din 16.07.97. De asemenea, se implinesc 9
ani de cand a fost instituita prin Hotararea Guvernului nr.75/2012, Ziua
Autonomiei Locale si a Lucratorului din Administratia Publica Locala.

Aceasta sarbatoare a fost instituita la initiativa Congresului
Autoritatilor Locale din Moldova (CALM), cea mai reprezentativa
asociatie a APL din Republica Moldova, pornind de la faptul ca
comunitatile locale reprezinta unul din fundamentele de baza ale
oricarui regim democratic, iar reprezentantii APL sunt cei mai sinceri
promotori ai valorilor democratice si a abordarii individuale a
necesitatilor si problemelor cu care se confrunta cetatenii zi de zi,
precum si luadnd in consideratie rolul si contributia deosebita a
reprezentantilor administratiei locale in dezvoltarea social-economica a
comunitatilor locale.

De asemenea, mentionam ca in prezent conditiile de activitate si
remunerare a conducatorilor si angajatilor din cadrul autoritatilor
locale sunt pe de parte adecvate responsabilitatilor multiple legale si
volumului enorm de munca, lasand administratia localad fara motivare si
specialisti calificati. De aceea, Ziua Autonomiei Locale si a
Lucratorului din APL reprezinta un prilej bun de a demonstra respect
pentru lucratorii din APL si de a le oferi o anumitd sperantd, inclusiv
prin acordarea de distinctii si stimulente materiale. In acest sens, cu
prilejul sarbatorilor profesionale, persoanele cu functii de demnitate
publica (primari si viceprimari, Presedinti si vicepresedinti ai
raionului), functionarii publici si salariatii pot fi stimulati prin
acordarea premiilor, conform prevederilor legislatiei (art.203 din Codul
Muncii; art.4@ din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, art. 16 din Legea nr.199/20190 cu privire
la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica; art.21 din
Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar), prin care se reglementeaza dreptul de a beneficia de premii
unice cu prilejul sarbatorilor profesionale.
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Prin urmare, Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM),
recomanda Primarilor si Presedintilor de raioane sa adopte dispozitii
prin care sa fie acordate premii unice tuturor angajatiilor din cadrul
primariilor/aparatului presedintilor de raioane, cu ocazia sarbatorii
profesionale Ziua Autonomiei Locale si a Lucratorului din APL.

Cu deosebit respect si cele mai bune urari de bine,

Viorel FURDUI
Director Executiv al CALM
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