REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul orasanesc Cricova

PECIIYBJIUKA MOJIJOBA
Kpukosckuii ropoackoir Coser

PRIMARIA IHNPUMDPUA

DECIZIE nr.2/
din 14 februarie 2019

Cu privire la aprobarea structurii si efectivul —limita
al aparatului Primariei or. Cricova

si Statul de personal al Primariei or.Cricova,

mun. Chiginau pentru anul 2019

In temeiul Legii nr.155 din 21.07.2011 pentru aprobarea Clasificatorului
unic al functiilor publice”, Legii nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, art.14 alin.(1), (2) lit.l) din Legea nr.436 din
28.12.2006 privind administratia publicd locala , anexa nr.5 la Hotararea
Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
Hotararea Guvernului nr.1001 din 26.12.2011 privind punerea in aplicarea a unor
acte legislative, Consiliul orasanesc Cricova DECIDE:

1. Se aproba, incepind cu 01 ianuarie 2019, Structura si efectivul-limita al
aparatului  Primariei orasului Cricova , municipiul Chisinau 22,5 de unitati,
conform anexei nr. 1.

2. Se aproba Statul de personal al Primariei oragului Cricova , municipiul
Chisinau, conform anexei nr. 2.

3. Se aproba Organigrama Primariei or. Cricova, conform anexei nr. 3.

4. Contabilitatea Primariei or.Cricova va efectua calculele necesare de mijloace
financiare privind sistemul de salarizare a functionarilor publici potrivit
schemei de incadrare.

5. Controlul executarii prevederilor prezentei decizii, precum si controlul

activitatii personalului angajat se pune in sarcina Primarului orasului
Cricova, dl. Valentin Gutan.

Presedinte de sedinta:

Contrasemnat:
Secretar interimar Consiliului



NOTA INFORMATIVA

la proiectul deciziei ”Cu privire la aprobarea Statelor de personal si Organigramei al

Primariei or.Cricova, mun. Chisinidu pentru anul 2019 ”
- Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului.
Primarul or. Cricova, dl Valentin Gutan, specialistul in incorporare Irina Certan,

- Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite
Proiectul deciziei ,, CuU privire la aprobarea Statelor de personal si Organigramei al

Primariei or.Cricova, mun. Chisindu pentru anul 2019~ a fost elaborat in conformitate cu
prevederile art. 14 alin. (2) lit. ) din Legea privind administratia publica

locald nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare, art.3 din Legea
pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice nr.155-XVI din 21 iulie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, art.2 din Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.1001
din 26 decembrie 2011 privind punerea in aplicare a unor acte legislative, in scopul sporirii
capacitatii administrative in exercitarea competentelor autoritatilor administratiei publice locale
conform cerintelor si respectarii principilui autonomiei locale

- Fundamentarea economico-financiara

Mijloacele financiare pentru salarizarea personalului au fost aprobate in bugetul local pentru anul
2019, cu precizarea/alocarea ulterioara a resurselor suplimentare necesare acoperirii cheltuielilor
aferente, in legutura cu majorarea salariilor, din contul Vveniturilor accumulate

- Impactul proiectului

Proiectul va contribui la aprobarea statelor, cu completarea ulterioara a statului de personal care va fi
prezentat pntru avizare Cancelariei de Stat.

- Avizarea si Consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse si Tn conformitate cu art. 32 din Legea nr.100 din 22 decembrie 2017 cu privire
la actele normative, proiectul de decizie ” Cu privire la aprobarea Statelor de personal si
Organigramei al Primariei or.Cricova, mun. Chisindu pentru anul 2019~ a fost
avizat de citre specialistul pentru planificare, secretarul interimar al Consiliului . In scopul

respectarii prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul



decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web a Primariei www.primariacricova.md la directoriul
Transparenta decizionala, sectiunea Consultari publice ale proiectelor si pe panoul informativ .

- Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul nu contine reglementari ce ar favoriza coruptia.

- Constatarile expertizei juridice

In temeiul art.37 din Legea nr.100 din 22 decembrie 2017 “Cu privire la actele normative”, proiectul
de decizie a fost supus expertizei juridice de catre comisia juridica, pe motiv ca functia de jurist este
vacantd. Proiectul este in concordantd cu legile sus-mentionate.

Structura si continutul actului corespunde normelor de tehnica legislativa.


http://www.primariacricova.md/

Anexanr.1
la decizia Consiliului or. Cricova
nr.2/ ___ din 214” februarie 2019

Structura si efectivul-limita al aparatului
Primariei orasului Cricova pentru anul 2019

Nr. Denumirea Functiei Categoria Unitati
D/o Functiei publice
1. Primar fdp 1
2. Vice-Primar fdp 1
3. Secretar al Consiliului fpc 1
4. Contabil- sef fpe 1
5. Specialist principal (in fpe 1
domeniul incorporarii si
recrutarii)
6. Specialist principal (in fpe 2
domeniul perceperii
fiscale)
7. Arhitect fpe 1
8. Specialist principal (in fpe 1
domeniul implinentarii
politicii funciare)
Q. Specialist superior (in fpe 1
domeniul politicilor
economice si financiare)
10. | Specialist (in domeniul fpe 1
implimentarii politicii de
tineret)
11. Specialist superior fpe 0,5
(Jurist)
12. Contabil pdtafap 3
13. Dactilograf pdtafap 1
14, Conducitor auto pdtafap 1
15. Paznic pdtafap 3
16. Deridicitoare pdtafap 1




Anexanr. 2
la decizia Consiliului or. Cricova
nr. 2/ din ”14” februarie 2019




