REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul orasanesc Cricova

PECITYBJIUKA MOJIJIOBA
Kpukosckuit ropojackoii Coser

PRIMARIA NPUMDPUHA

DECIZIE nr.3/9

din_12 iunie 2019
Cu privire la aprobarea Statutului
intreprinderii Municipale  Regia
Comunal-Locativa Cricova

In conformitate cu Legea Republicii Moldova nr. 246 din 23.11.2017 ”Cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala”, Legea nr. 845 din
03.01.1992 ”Cu privire la antreprenoriat si intreprinderi”, Hotarirea Guvernului
R.M. nr. 387 din  06.06.1994 ”Cu privire la aprobarea Regulamentului-model al
intreprinderii municipale”, Decizia Consiliului or. Cricova nr. 4/2 din 21.04.2001
”Cu privire la aprobarea statutului intreprinderii—Municipale Regiei Comunal-
Locative Cricova”, in temeiul art. 14 alin.(1),(2) lit.h), lit. 1) din Legea Republicii
Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind Administratia Public Locala”,
Consiliul orasenesc Cricova DECIDE:

1. Se aproba Statutul Intreprinderii Municpale Regia Comunal-Locativa
Cricova.

. Se aprobd Regulamentul de desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de Administrator al Intreprinderii Municipale Regia Comunal-Locativa
Cricova (‘anexa nr. 1).

3. Se aproba Regulamentul de activitate a Consiliului de administratie al
Intreprinderii Municipale Regiei Comunal-Locativa Cricova (anexa nr. 2).

4. Se aprobd Regulamentul de activitate a Comisie de cenzori a
Intreprinderii Municipale Regiei Comunal-Locativa Cricova (anexei nr. 3).

-8 Se abroga Decizia Consiliului or. Cricova nr. 4/2 din 21.04.2001 ”Cu
privire la aprobarea statutului intreprinderii-Municipale Regiei Comunal-Locativa
Cricova”.

6. Comisia juridica pentru control si petitii, reglementari si mentinerea ordinii
publice, dna Viorica Cazacu, va asigura controlul indeplinirii prevederilor
prezentei decizii.

7. Prezenta decizie se aduce la cunostintd prin publicarea pe pagina web a
Primariei or. Cricova www.primariacricova.md si, inclusiv prin transmiterea copiei
administratorului Intreprinderii Municipale Regiei Comunal-Locative Cricova.

Presedinte de sedinta:

Contrasemnat: ;
Secretar interimar al Consili




Statutul Intreprinderii Municipale Regia Conu
Capitolul I
1. Dispozitii generale
I.1.  Regia Comunal-Locativa Cricova este creata in baza Deciziei Consiliului
oragenesc Cricova nr. 3/1 din 27.03.2001 si prezinta o organizatie structural a eli.
Forma organizatorico-juridica: Intreprinderea municipala.
1.2. In activitatea sa Regia Comunal-Locativd Cricova se calauzeste de Legile
Republicii Moldova, decretele presedintelui si deciziile Parlamentului Republicii
Moldova, Guvernul Republicii Moldova, Deciziile Consiliului orasenesc Cricova si
Dispozitiile Primarului or. Cricova, precum si de prezentul Statut si asigurad
aplicarea corectd a legislatiei in vigoare in organizatiile departamentale.
1.3, Statutul Regiei Comunal-Locative Cricova a fost aprobat de citre Fondator:
Consiliul orasenesc Cricova, prin Decizia Consiliului or. Cricova nr. 4/2 din
27.04.2001.
1.4. Regia Comunal-Locativa Cricova este persoand juridicd de sine stdtitoare,
fondatd cu dreptul de Beneficiar in domeniul intretinerii, deservirii si reparatiei
fondului locativ al Primdriei, captarea epurarea si alimentarea cu apa potabila a
orasului Cricova, epurarea apelor reziduale.
1.5. Regia Comunal-Locativd Cricova este creatd in rezultatul reorgamzarn
Intreprinderii de Stat Directia de producere a gospodariei comunale si de locuinte
din comuna Cricova, cu nr. De inregistrare 103022017 din 08.02.1993, adresa
juridica: Republica Moldova, municipiul Chisindu, orasul Cricova, strada
Chisinaului, 94-a in “Regia Comunal-Locativi Cricova”, cu transmiterea
drepturilor si obligatiunilor legale.
1.6.  Dispune de drepturi patrimoniale si nepatrimoniale din numele sdu si poarta
raspundere pentru ele, de balanta de sinestatatoare, cont de decontare in institutiile
bancare, de stampild cu denimurea ei, poate fi atit reclamat cit si reclamant in
instantele judecatoresti si arbitrale, deasemenea poate fi subiect de sinestatitor al
relatiilor contractuale din ziua inregistrérii ei de citre Camera de Inregistrari de Stat
pe lingd Ministerul Justitiei al Republicii Moldova.
1.7. Intreprinderea dobandeste dreptul de persoana juridica din ziua inregistrarii la
Agentia Serviciilor Publice, dispune de stampila si blanchete cu Stema de Stat a
Republicii Moldova, are denumirea sa completa sau abreviata in limba de stat, cu
sintagma ,,Republica Moldova", precum si numairul de identificare de stat a
organizatiilor (INDO), conturi de decontare in institutiile bancare.
1.8.  Solutionarea complex si rationala a problemelor evidentei, repartizarii,
utilizarii, schimbului, cumpararii, realizarii locuintelor , credrii pietei unice de
locuinte si imobile in orasul Cricova.
1.9.  Adresa juridica a Intreprinderii Municipale Regia Comunal Locativa Cricova:
- Municipiul Chisinau, orasul Cricova, strada Chisinaului, 94-a.

1.10. Denumirea de firma a Intreprinderii Municipale Regia Comunal Locativa
Cricova:




- Regia Comunal Locativa Cricova.

1.11. Fondatorul si organul ierarhic superior al Regia Comunal Locative este
Consiliul orasenesc Cricova.
1.12. Intreprinderea municipald, cu acordul Fondatorului, poate sd creeze, in
conformitate cu legislatia, filiale si reprezentante, care au dreptul sd deschida
subconturi proprii. Filialele si reprezentantele urmeazi si fie indicate fin
documentele de constituire ale Intreprinderii. Filialele si reprezentantele nu sunt
persoane juridice, avand patrimoniul dotat de intreprindere si 1si desfasoara
activitatea in baza regulamentelor adoptate de aceasta din urma.
intreprinderea poarta rispundere pentru obligatiunile filialelor s
reprezentantelor. Intreprinderea nu poate fi fondator al societatii comerciale.
1.13. Intreprinderea se poate asocia, in baza unui acord special, cu alte unitati
economice, cu acordul Fondatorului: in asociatii, concerne conform principiului
ramural, teritorial sau altor principii, in scopul realizarii si protectiei intereselor
comune (de productie, tehnico-stiintifice, sociale etc.) ale participantilor. Crearea
structurilor sus-mentionate se admite cu conditia respectarii legislatiei antimonopol
si a altor acte normative.
1.14. Activitatea intreprinderii este reglementata de Codul civil al Republicii
Moldova, Legea nr. 845-XII din 03.01.1992 ,,Cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi", Legea nr. 246 din 23.12.2017 ,,Cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald", alte legi si acte normative, de prevederile prezentului
Statut si de Legea nr. 436-XV1 din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica
locala", Hotararea Guvernului nr. 387 din 06.06.1994 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului - model al intreprinderii municipale"

CAPITOLUL II.

2. Scopurile si sarcinile Regiei Comunal-Locative Cricova

2.1. Sarcina de activitate a Regiei Comunal Locative Cricovaeste asigurarea
deservirii communal —locative a populatiei, controlul respectérii resurselor de
folosire a locuintelor si a fondului de alta destinatie decit cea locative, contractelor
de inchiriere a incaperilor locative, cu altd destinatie decit cea locative si
inutilizabile pentru trai precum si a altor normative, care tin de competenta
gospodariei locative cu scopul de a cistiga un beneficiu sporit.

2.2. De comun accord cu Primaria solutioneaza intrebarile referitor la exploatarea
fondului locativ si cea cu altd destinatie decit locativ, apeduct-canalizare, gunoiste
si alte problem ce tin de competenta ambelor organizarii, concomitent indeplinind
conditiile pct. 2.1. al prezentului Statut.

2.3. Exercitdi administrarea si controlul asupra activitatii subdiviziunilor sale
structurale.

2.4. Elaboreazd proiectele anual si de perspectivd a activitdtii economico-
financiare si de productie, planului de reparatii capital si curente, planurile de
implimentare a tehnicii noi de productie.



2.5. Exercita controlul asupra integritatii fondului locativ, incéperilor de productie
ale organelor locative, solutioneazd chestiunile cu privire la efectuarea la timp a
reparatiilor curente capital.
2.6. Elaboreaza masurile cu privire la Tmbunatétirea indicilor economici de catre
subdiviziunile ei structural si ridicarea disciplinei de productie, asigurd aplicarea
corectd a preturilor si tarifelor.
2.7. Contribuie la introducerea experientei avansate, realizarilor stiintei si tehnicii,
metodelor progresiste de munca, mecanizarea proceselor de productie, efectuiaza
dispecerizarea dirijarii automate a utilajului tehnic al fondului locativ, controleaza
eficacitatea si folosirea rationald a utilajului, resurselor materiale de combustibil si
energetice.
2.8.  Exercita functiile de beneficiar conform contractului perfectat cu
subdiviziunile ei structurale pentru exploatarea, repararea curentd si capitald a
fondului locativ, deschide finantarea, controleaza calitatea si efectuarea in termen a
reparatiilor, efectueaza achiatrea pentru lucrarile executate.
2.9. Exercita controlul asupra folosirii fondului locativ de manevrare si caminelor
conform legislatiei in vigoare si tine evidenta lui.
2.10. Asigura pastrarea si utilizarea fondului locativ, obiectelor de menire
comunala, apeduct-canalizare, prestarea serviciilor de calitate populatiei, altor
agenti economici.
2.11. Asigura:

- dezvoltarea in continuare a gospodariei locativ-comunale;

- utilizarea rationala a fondurilor fixe, resurselor materiale si financiare,

realizarea indicilor economici, etc.

- elaborarea proiectelor anuale si de perspectiva, asigurarea realizarii lor.

- promovarea experientei avansate in domeniu.

- asigurarea protectiei muncii, securitdtii si sigurantei contra incendiilor.

- prestarea de servicii intermediare si schimb.

- activitatea de antreprenoriat.

- pastrarea si utilazarea rational a materialelor de constructie si utilajului,

deseurilor, materialelor folosite, etc.

CAPITOLUL I1I
3. Activitatea de producere

3.1. Regia Comunal-Locativa isi determina de sine statator atit programul activitatii
de productie, cit si perspectivele de dezvoltare.
3.2. Regia formeaza de sinestdtdtor si propune spre aprobare Fondatorului structura
sa de producere, statele de functiuni, devizele, bilantul veniturilor si pierderilor si
alte chestiuni ce se rasfring asupra activitatii ei.
3.3. Pentru realizarea scopurilor si sarcinilor prevazute de prezentul Statut, Regia
efectueaza urmatoarele genuri de activitati:

- 4100 captarea, epurarea si distributia apei;

- 9000 asanarea si indepartarea gunoaielor; salubritatea si activitati

similare;



4520 constructii complete si partiale de cladiri si constructii ingineresti;
constructii civile;

5143 comert cu ridicatd al materialelor de constructie, articolelor de
fierarie, utilajului de apeduct si de incalzire, al materialelor auxiliare;
93091 servicii ale bailor;

9302 servicii ale frizeriilor si alte servicii ale cabinetelor de cosmetica;
1221 cresterea porcinelor, inclusiv animalelor de prasila;

7010 activitati imobiliare asupra bunurilor proprii sau inchiriate;

70202 intermedieri pentru cumpdrarea, vinzarea si inchirierea locuintelor
si altor bunuri imobiliare cu destinatie neproductiva;

45208 reparatii si constructii de locuinte (apartamente) populatiei,
orasului.

45209 reparatii capitale de cladiri si constructii;

52203 comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne;
intretinerea pietei, transmiterea in chirie si in arenda a suprafetelor
comerciale, pavilioanelor, ghiseielor, magazinelor.

Pentru realizarea derectiilor de activitate Regia asigura:

asigurarea deservirii comunal-locative a populatiei, controlul respectarii
regulilor de folosire a locuintelor si incaperilor cu alta destinatie decit
locativa, exploatarea, repararea curentd si capitald a fondului locativ
municipal;

controlul activitatii economico-financiare, remunerarii muncii $
respectarii  statelor de functiuni in subdiviziunile structurale
receptioneaza darile lor de seama;

asigurd selectarea, repartizarea, instruirea personalului;

examineaza propunerile, cererile si reclamatiile pesoanelor fizice s
juridice;

acorda servicii intermediare si cu plata (chirie, xerocopie, comercializare,
electrolizd, de bai si dusuri, de transport);

darea in arenda a sistemelor de teleradiocomunicatii in blocurile locative;
schimbul locuintelor (apartamentelor) ;

aprovizionarea si comercializarea a utilajului sanitar tehnic;

intretinerea sanitara a teritoriului orasului;

constructia capitala a anexelor la cladiri, a balcoanelor si mansardelor in
2-3 niveluri;

efectuarea lucrarilor de proiectari si deviz la reparatia capitala prin
intermediul institutelor de proiectari;

confirma si elibereaza din functie la propunerea Fondatorului a
conducatorilor subdiviziunilor structurale;

reprezentarea si apararea intereselor subdiviziunilor structurle 1in
instantele judecatoresti si arbitrale ale Republicii Moldova;

efectueaza controlul asupra corectitudinii si eficientei folosirii de catre
arendasi a fondului de alta destinatie decit locativa si a celui inutilizabil de
trat;

)]
— e

—



evidenta unicd a fondului de locuinte de stat, cooperatist, elaborarea
proiectelor de decizii ale Primariei or. Cricova cu privire la problemele
locative;

asigurarea cetatenilor cu spatiu locativ, ca rezultat al demolarii caselor de
locuit;

prestarea serviciilor privind schimbul, rezervarea, darea in chirie a
locuintelor si intocmirea actelor respective;

crearea, asigurarea bancii informationale unice cu privire la cetatenii care
doresc sa-si vinda incédperile de locuit si cetatenii care doresc sa cumpere
locuinte si vinzarea imobilelor si altor bunuri materiale in oras;
examinarea demersurilor si petitiilor parvenite de la persoane fizice si
juridice cu privire la problemele ce tin de competenta gospodariei
locative;

reprezentarea intereselor Primariei cu privire la problemele locative in
instante juridice;

exercitarea controlului privind repartizarea si folosirea spatiului locativ cu
statut de serviciu si camin;

pregatirea informatiei cu privire la problemele locative si prezentarea ei
Primariei si instantelor de resort superioare;

eliberarea ordinelor de repartitie, bunurilor pentru locuinte, dublicatelor,
extraselor din decizii cu privire la problemele locative si altor documente
ce tin de competenta Regiei Comunal-Locativa Cricova;

prestarea serviciilor de mediere, reclama, cu privire la problemele locative
si imobiliare;

asistentd consultativ—informationala a cetatenilor cu privire la problemele
locative si imobiliare;

desfasurarea loteriilor locative;

desfasurarea altor activitati pe teritoriul Republicii Moldova si peste
hotare, neinterzise de legislatie;

sd controleze indeplinirea deciziilor Consiliului ordsenesc Cricova cu
privire la evidentd, repartizarea si schimbul locuintelor;

sd retind eliberarea ordinelor de repartitie in cazurile cind contravin
legislatiei in vigoare;

sa prezinte Fondatorului propuneri, sugestii cu privire la redistribuirea
spatiului locativ nepopulat in termenii stabiliti de legislatia in vigoare;

sa incaseze in ordinea stabilita plata de la persoanele fizice si juridice
pentru serviciile prestate;

sd ceara si sa primeasca de la organele subordonate Primariei, ministere,
intreprinderi, institutii si organizatii informatia necesard si materialele cu
privire la chestiunile ce tin de competenta Regiei;

sa controleze 1n limitele competentei activitatea Intreprinderilor,
institutiilor si organizatiilor indiferent de subordonarea lor departamentala
cu privire la evidenta si repartizarea spatiului locativ si sa le dea indicatii
obligatorii referitor la lichidarea neajunsuriloe evidentiate, in caz de



necesitate sa prezinte Fondatorului propuneri cu privire la administrarea
sanctiunilor disciplinarea fatd de persoanele vinovate;

3.4. Intreprinderea efectuiazi activitatea contabila si de statistica in conformitate
cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

3.5. Pentru executarea operativd a chestiunilor de ordin economic, financiar,
tehnic se creeaza pe linga Regia Comunal — Locativa directorilor a intreprinderilor
municipale de gestionare a fondului locativ.

3.6. Controlul activititii financiare si economice a Intreprinderii se efectueaza de
catre Fondator.

Capitolul 1V
4. Formularea patrimoniului si folosirea fondurilor Regiei Comunal-Locative.

4.1. Regia Comunal — Locativa se inregistreaza cu patrimoniul, ce figureaza in
bilantul sau la data de ,,01”07.2002, in conformitate cu Actul de estimare a
patrimoniului (Anexd ) si Lista fondurilor fixe (Anexa ), si numai dupa aprobare
se formeaza din efectuarea genurilor de activitate prevazute de punctul 3.3. al
prezentului Statut, alocérile bugetare municipale, depunerile altor intreprinderi, din
veniturile primite si alte surse neinterzise de legislatie. Anexele sint parti
componente ale prezentului Statut.

Volumul capitalului statutar constituie 20 112 lei.

4.2. Patrimoniul Regiei se afla in proprietate municipald, fiind transmis ei in
gestiune operativa. Patrimoniul Regiei poate servi obiect al relatiilor contractuale
(arenda, subarendd, instrdinare ) numai in baza hotaririi (Deciziei Fondatorului).
Sursele bénesti ce apar pe baza contractelor, ale cadror obiect este Patrimoniul
Fondatorului transmis in gestiune operativa Intreprinderii, sint incasate de ultima in
volum deplin.

4.3. In afara de fondurile fixe transmise de catre Fondator Regiei Comunal-
Locative, ea la rindul sdu are dreptul sa acumuleze adaugator si alte fonduri de la
alte persoane- juridice si fizice. Fondatorul are dreptul sa acorde Regiei ajutor
financiar provizoriu.

4.4. Regia Comunal-Locativa are dreptul de a folosi beneficiul in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova si cu prezentul Statut.

4.5. Sursele banesti din beneficiu, nefolosite in anul curent se trec in anul viitor si
nu pot fi supuse incasarii.

CAPITOLUL V
5. Conducerea Regiei Comunal-Locative

5.1. Conducerea Iintreprinderii o efectueaza administratorul confirmat in
functie de catre Fondator.

5.2. Fondatorul are urmatoarele atributii:

a) aproba statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie si al
comisiei de cenzori;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la
propunerea consiliului de administratie;
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c) desemneaza si revocd presedintele si membrii consiliului de administratie,
membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta numericd a consiliului de
administratie si a comisiei de cenzori, stabileste cuantumul remunerarii lunare a
presedintelui, a membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori.
Regulamentul-cadru privind modul de selectare si numire a administratorului, a
membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori al intreprinderilor de
stat/muinicipale se aproba de Guvern;

d) exprima acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii;

e) exprima acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor
neutilizate in activitatea Intreprinderii;

f) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

g) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii de stat/
municipale in vederea obtinerii creditelor bancare;

h) exprima acordul prealabil la achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor a
caror valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia,
conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depéasesc 400 000 de lei;

i) apreciaza activitatea consiliului de administratie in baza darii de seama anuale
cu privire la activitatea consiliului de administratie si la activitatea economico-
financiara a intreprinderii;

j) aproba repartizarea profitului net anual al intreprinderii;

k) aproba regulamentul privind achizitionarea bunurilor, a lucrarilor si a
serviciilor;

5.3. Administratorul Regiei Comunal-Locative:

Candidat la functia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice
persoana fizica care a activat in functie de conducere cel putin 4 ani.

Administratorul intreprinderii de stat/municipale se numeste pe un termen de
pind la 5 ani.

Nu poate candida la functia de administrator al intreprinderii persoana care are
antecedente penale nestinse, savirsite cu intentie.

Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii si are
urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea si asigurd functionarea eficientd a intreprinderii
municipale;

b) actioneazd fard procurd in numele intreprinderii, reprezintd interesele
intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu autoritatile publice, cu
organele de drept si acorda astfel de Tmputerniciri altor reprezentanti ai
intreprinderii;

c) asigurd executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
intreprinderii;

d) asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul
de audit cu entitatea de audit, selectata de consiliul de administratie;



e) prezintd consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor
effectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

f) prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind
rezultatele activitatii intreprinderii;

g) prezinta fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuala cu
privire la activitatea sa si privind rezultatele activitatii economico-financiare a
intreprinderii, raportul comisiei de cenzori si raportul auditorului;

h) prezinta consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli
ale intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

1) prezinta spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii;

j) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeaza
personalul intreprinderii;

k) asigura pregdtirea sedintelor consiliului de administratie, inclusiv invitarea
membrilor consiliului de administratie la sedinte, intocmirea si prezentarea
documentelor aferente ordinii de zi a sedintelor, inclusiv elaborarea planului de
afaceri, pe care 1l prezintd spre aprobare consiliului de administratie, asigura
intocmirea proceselor-verbale a sedintelor si arhivarea tuturor documentelor
aferente sedintelor consiliului de administratie.

) asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor intreprinderii;

m) prezintd consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la
situatiile litigioase;

n) solicita acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de administratie
privind achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor si serviciilor a caror valoare
de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform
ultimei situatii financiare, sau depaseste suma de 400 000 de lei;

0) publica planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atit
acoperirii necesitatilor, cit si asigurdrii bazei tehnico-materiale si formarii
programului de productie al intreprinderii;

p) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
pentru necesitatile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform
regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrérilor si serviciilor;

q) asigura transferul in bugetul local a defalcarilor din profitul net anual, stabilite
de fondator;

r) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor
stabilite in contractul individual de munca al administratorului.

Dreptul de semnare a documentelor ce servesc drept baza pentru inregistrarile
contabile au administratorul si contabilul-sef al Intreprinderii Municipale Regia
Comunal-Locativa Cricova.
in limitele competentei sale administratorul Regiei Comunal-Locative:

- emite ordine si elaboreaza instructiuni de baza si intru executarea
Legilor in vigoare, deciziilor Consiliului ordsanesc Cricova si a actelor
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organelor ierarhic superioare, care sunt obligatorii pentru toate

subdiviziunile si serviciile Intreprinderii;

- suspendeaza actiunea ordinelor emise de cétre conducatorii
subdiviziunilor subordonate Intreprinderii sau le anuleazi in caz daci ele sunt in
contradictie cu legislatia in vigoare, deciziile Consiliului orasanesc Cricova si
dispozitiile Primariei Cricova;

- aprobd regulamentele cu privire la subdiviziunile si serviciile
subordonate ei;

- reprezinta fara procurd interesele Intreprinderii in diverse, organizatii,
institutii, instante judiciare;

- solutioneaza in modul stabilit litigiile subdiviziunilor si serviciile
subordonate;

- in modul stabilit angajeaza si concediaza de la lucru lucratorii Regiei
Comunal-Locative conform nomenclatorului aprobat;

- incheie contractele si acordurile care sint necesare pentru indeplinirea
sarcinilor puse in fata Regiei Comunal-Locative;

- deschide si inchide conturi de decontare si alte conturi in banci,
semneaza cecuri si dispozitii de plata, accepta cererile de platd, se bucurd de
dreptul de a dispune de mijloacele banesti, bunuri materiale, se foloseste de
dreptul de a elibera si primi angajamente de platé;

- administreazd nemijlocit subdiviziunile Regiei Comunal-Locative si
distribuie obligatiile pentru subalterni;

- elibereaza propuneri pe care le inainteazd Fondatorului pentru
perfectionarea si dezvoltarea structurii Intreprinderii. Administratorul poarta
raspundere personald de Regia Comunal-Locativa, sarcinile si obligatiunile Regiei
Locative municipale fatd de Primarie.

Regulamentul de desfasurare a concursului la functia de administrator al
iIM ”Regia Comunal —Locativa Cricova”, aprobat conform anexei nr. 1 la
~prezentul Statut.

5.4. Forma de baza a participarii colectivului de munca la administrarea
Intreprinderii este adunarea generala.
Colectivul de munca:
a) hotaraste chestiunile referitoare la 1incheierea contractului colectiv cu
administratia, examineaza si aproba proiectul lui;
b) examineaza si solutioneaza problemele autoconducerii colectivului de munca
in conformitate cu prezentul Statut.

5.5. Consiliul de administratie.

Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a intreprinderii
municipale, alcatuit dintr-un numar impar de membri, numar de 5 (cinci), care
reprezintd interesele autoritdtilor deliberative ale administratiei publice locale
respective si 151 exercitd activitatea in conformitate cu prezenta lege si cu
regulamentul consiliului de administratie aprobat de fondator.
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Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba planul de afaceri al intreprinderii si monitorizeazi executarea
acestuia;
b) stabileste indicatorii de performantd ai intreprinderii si criteriile de
evaluare tnind cont de specificul si domeniul de activitate;
c) pezintd fondatorului propuneri pentru imbunitatirea managementului si
eficientizarea activitatii intreprinderii;
d) examineaza darea de seamd anuald a administratorului cu privire la
activitatea economico - financiara a intreprinderii;
€) apreciazd activitatea administratorului in baza darii de seama anuale cu
privire la activitatea administratorului si la activitatea economico-financiara a
intreprinderii;
f) prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;
g) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a
bunurilor intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializarii sau darii in locatiune/arenda sau comodat a activelor
neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate
la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a
acordarii sponsorizarii;
h) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de
expunere la vinzare al bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii;
1) decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza contractele de
locatiune/arenda si contractele de comodat
J) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea
fondatorului;
k) examineazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului si
scrisoarea catre conducere emisa de entitatea de audit si aproba planul de
actiuni privind inlaturarea incalcarilor identificate;
I) aprobd devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al
intreprinderii si fondul de salarizare;
m) examineaza trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la
activitatea economicofinanciara a intreprinderii;
n) decide privind premierea sau sanctionarea administratorului;
o) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
privind modificarea si completarea statutului intreprinderii;
p) selecteaza prin concurs candidatura administratorului intreprinderii,o
desemneaza si o elibereazd din functie prin decizia sa, incheie contractul
individual de munca (contractual de management) prin care transmite
administratorului atributiile de administrare a patrimoniului si de desfasurare
a activitatii de intreprinzator.
q) coordoneazd si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de
repartizare a profitului net anual al intreprinderii;
r) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
intreprinderii, pasibil limitarii, pentru anul in curs;
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s) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al
situatiilor financiare anuale;

t) monotorizeaza asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a
bunurilor, a lucrdrilor si a serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de
producere si asigurarii bazei tehnico-materiale;

u) aproba achizitionarea de céatre intreprindere a bunurilor si a serviciilor a
caror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400 000 de
lei;

v) aproba planul de afaceri ale intreprinderii;

w) aprobd regulamentele interne ce tin de activitatea intreprinderii.

- Regulamentul de activitate al consiliului de administratie al .M. Regia
Comunal-Locativa Cricova, aprobat conform anexei nr. 2, la prezentul Statut.

5.6. Comisia de cenzori:

- Comisia de cenzori se desemneaza si se revoca de catre fondator si exercitd
controlul activitatii economico-financiare a intreprinderii.
- Atributiile, componenta numericd, modul de instituire si forma raportului
ale comisiei de cenzori se stabilesc de prezentul statut al 1intreprinderii
municipale si de regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de fondator.

- Regulamentul de activitate al comisie de cenzori al I.M. Regia Comunal-
Locativa Cricova, aprobat conform anexei nr. 3, la prezentul Statut.

CAPITOLUL VI
6. Munca su remunerarea ei

6.1. Toate persoanele, ce contribuie prin munca lor la activitatea Regiei Comunal-
Locative Cricova 1n baza contractului individual de munci, formeaza colectivul de
munca. ’

6.2. Ordinea de primire si eliberare, formele si sistemele de reminerare a muncii,
durata si orarul zilei de munca, termenele si ordinea acordarii zilelor de odihna,
concediilor anuale si suplimentare si alte cazuri ce tin de competenta colectivului de
muncd a Regiei Comunal-Locative Cricova, se reglementeaza de Codul Muncii al
Republicii Moldova, Regulamentul de ordine interioara a muncii si Regulamentul
de remunerare si premiere a muncii salariatilor.

6.3. Aprobarea statelor de personal, regulamentul cu privire la remunerarea muncii
salariatilor, limitele remunerarii muncii, tin de competenta administratorului.

6.4. Remunerarea muncii salariatilor se efectuiaza in forma de salariu lunar, premiu,
in conformitate cu Regulamentul cu privire la remunerarea si premierea muncii
salariatilor.

6.5. Salariatilor li se garanteaza salariul minimal, conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL VII
7. Asigurarea sociala

7.1. Intreprinderea asigura in conformitate cu legislatia in vigoare:
a) dezvoltarea sociald a colectivului, inclusiv conditiile de munca, de viata si
sandtate ale salariatilor;
b) asistenta sociala a colectivului, inclusive conditiile de munca, de viata si
sandtate ale salariatilor;
c) asitenta medicald a membrilor colectivului;

CAPITOLUL VIII
8. Responsabilitatea Regiei Comunal-Locative Cricova.

8.1. Regia Comunal-Locativd Cricova poartd raspudere pentru incédlcarea
obligatiunilor contractuale, de decontare si impozitare in conformitate cu legislatia
in vigoare si contractelor incheiate.

8.2. Regia Comunal-Locativa este obligatd sa restituie paguba adusa salariatului
sau pentru nerespectarea normelor tehnicii securitatii, normelor sanitare si
cerintelor ocrotiri sdnatatii salariatului.

8.3. Intreprinderea asigurd evidenta si pastrarea documentelor salariatilor,
efectuiazd transmiterea lor la timp spre pastrare si in cazul reorganizarii si
lichidarii ei.

8.4. Intreprinderea tine la zi si raporteazd in modul stabilit datele evidentei
statistice, operative si contabile ale activitatii sale.

8.4. Controlul asupra activitatii financiare si economice a intreprinderii este
exercitata de fondator. Activitatea financiara si economica a intreprinderii este
verificatd sistematic de catre comisia de revizie (de cenzori) sau revizorul
(cenzorul) intreprinderii ori de catre o organizatie de auditing, autorizata in acest
scop printr-un contract special.

8.5. Controlul activitatii intreprinderii este efectuat, in limitele competentelor ce
le sunt atribuite prin lege, de catre organele administratiei de stat abilitate cu
functii generale sau speciale de control - financiare, fiscale, bancare, precum si de
catre alte structuri de stat.

8.6. Pentru falsificarea datelor evidentei contabile si statistice, ale darilor de seama
si informatiilor furnizate potrivit cerintelor legale, persoanele oficiale ale
intreprinderii poartd raspundere disciplinara, materiald sau penald, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IX
9. Reorganizarea si lichidarea Regiei Comunal-Locative Cricova

9.1. Reorganizarea Regiei Comunal-Locative Cricova se efectuiaza in baza hotaririi

Fondatorului si in conformitate cu legislatia in vigoare. Reorganizarea conduce la
transmiterea tuturor drepturilor si obligatiunilor succesorului in drepturi ale
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Intreprinderii. Odatd cu reorganizarea Intreprinderii se introduc modificari in
prezentul Statut.
9.2. Lichidarea Regiei Comunal-Locative Cricova se efectuiazd in urmitoarele
cazuri:

a) conform hotéaririi Fondatorului;

b) conform hotéririi judecatii;

c¢) conform altor circumstante prevazute de legislatie;

9.3. Dizolvarea intreprinderii este efectuata de catre comisia de lichidare,
desemnata de fondator sau de alte organe imputernicite de acesta. In caz de
insolvabilitate, intreprinderea este lichidata in baza deciziei instantei de judecata.
Fondatorul sau instanta de judecata, care a decis dizolvarea intreprinderii, stabileste
modul si termenul dizolvarii, precum si termenul in care creditorii isi pot inainta
pretentiile, termen care nu va fi mai mic de sase luni din momentul cind a fost
anuntata dizolvarea intreprinderii.

9.4 Comisia de lichidare sau organul desemnat sa dizolve intreprinderea se va
publica in ,,Monitorul Oficial al Republicii Moldova”, in doua editii consecutive, un
anunt despre lichidarea acesteia, si in termen de 15 zile, cu informarea pe fiecare
creditor cunoscut despre lichidarea si despre termenul de inaintare a creantelor.

9.5 Dupa adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii ce urmeaza sa
fie dizolvatd transmite comisiei de lichidare (lichidatorului) functiile sale
administrative, inclusiv tinerea lucrarilor de gestiune, si se incadreaza in procesul
de evaluare a patrimoniului efectiv al intreprinderii. Comisia de lichidare (organul
care efectueazd lichidarea) evalueaza patrimoniul intreprinderii lichidate,
intocmeste bilantul de lichidare si o prezintd fondatorului, precum si instantei de
judecatd care a adoptat decizia privind dizolvarea intreprinderii, asigurd virarea
datoriilor acesteia fatd de buget, celorlalte defalcari si satisfacerea pretentiilor
justificate ale creditorilor potrivit bilantei de lichidare a intreprinderii.

9.6 Controlul asupra activitatii comisiei de lichidare este efectuat de fondator sau
de organul desemnat de acesta.

9.7 Pentru daunele cauzate intreprinderii dizolvate, precum si creditorilor ei din
culpa comisei de lichidare (organului care efectueaza lichidarea), intreaga
raspundere, prevazuta de legislatia in vigoare, o poartd membrii comisiei de
lichidare (organul care efectueaza lichidarea).

9.8 Din momentul dizolvarii , administratorul nu poate intreprinde noi operatiuni,
in caz contrar fiind responsabil, personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a
intreprins. Aceastd prevedere se aplicd din ziua expirarii termenului stabilit pentru
durata societdtii ori de la data care a hotarit adunarea generala a participantilor sau
instanta de judecata asupra dizolvarii.

9.10 . Intreprinderea continua continua sa existe si dupa dizolvare in masura in care
este necesar pentru lichidarea patrimoniului.

9.11 Hotarirea privind folosirea bunurilor intreprinderii, ramase dupa satisfacerea
pretentiilor justificate ale creditorilor si membrilor colectivului ei de munca, dupa
definitivarea altor decontari si recuperarea cheltuielilor comportate de lichidare, se
adopta de catre fondator.
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de desfasurare a concursului la functia de administrator
al IM ”Regia Comunal —Locativa Cricova”

Prezentul Regulament este intocmit in baza Statutului Intreprinderii
Municipale ,, Regia Comunal —Locativa Cricova” (in continuare Intreprindere).

1. Concursul pentru functia Administrator al Intreprinderii se organizeaza si se
desfdsoara de catre Consiliul de Administratie al Intreprinderii, constituit de catre
fondator.

2. Anuntul despre functia de administrator, termenele si conditiile desfasurarii
concursului se publica de cétre organizatorul concursului precum si se plaseaza pe
pagina web a organizatorului.

3. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod
obligatoriu:

a) Denumirea si sediul organizatorului concursului;

b) Functia pentru care se organizeaza concursul;

¢) Conditiile de participare la concurs;

d) Actele ce urmeaza a fi prezentate, modalitatea de depunere a actelor si data
limita de depunere a acestora;

e) Numarul de telefon, adresa postala, persoana responsabila de oferirea
informatiilor suplimentare si de primire a actelor.

4. La functia de administrator al Intreprinderii au acces persoane fizice care
intrunesc urmatoarele conditii:

a) detin cetatenia Republicii Moldova;

b) au studii superioare relevante;

¢) poseda limba de stat;

d) are experienta in administratie (conducere), minim 4 ani,

e) nu a implinit varsta necesara pentru obtinerea dreptului la pensie pentru limita de
varsta;

f) nu are antecedente penale nestinse;

g) poseda cunostinte de operare la calculator (Word, Excel, Power Point, Internet).

5. Candidatii pentru functia de administrator prezinta comisiei de concurs, in
termen de 15 zile din ziua publicarii anuntului, urméatoarele acte obligatorii pentru
participarea la concurs:

a) cererea de inscriere;
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b) curriculum Vitae (CV);

¢) copia buletinului de identitate;
d) copia diplomei-de studii;

e) copia carnetului de muncé;

f) scrisoare de motivatie.

g) cazier judiciar;

6. Comisia de concurs este formata din membrii Consiliului de administratie,
aprobat prin decizia Fondatorului.

7. Sedintele Comisiei de concurs se considera deliberative daca la ele participa cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor. Hotarérile comisiei se adopta cu
majoritatea simpla de voturi din numarul total de membri ai Comisiei.

8. Sedintele Comisiei de concurs sunt conduse de presedintele Consiliului de
Administratie. Membrii Comisiei de concurs au obligatiunea de a participa la
sedintele comisiei. Sedinta Comisiei de concurs se consemneaza in procesul-verbal,
perfectat de secretarul Comisie si semnat de membrii Comisiei prezenti la sedinta.

Secretarul comisiei de concurs este juristul Fondatorului. Procesul verbal se
prezinta in termen de cinci zile dupa desfasurarea concursului fondatorului,
impreuna cu dosarul candidatului ales in functie de administrator al intreprinderii.
Procesele verbale si dosarele participantilor la concurs se transmit si se pastreazi la
Fondator.
9. Comisia de concurs are urmatoarele competente:
a) Verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;
b) Decide admiterea / neadmiterea candidatilor la concurs;
¢) Stabileste lista candidatilor admisi la concurs;
d) Evalueaza dosarele si programele de activitate ale candidatilor, precum si
competentele profesionale si manageriale ale acestora pe baza de interviu;
e) Elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le prezinta,
inclusive, fondatorului;
f) Asigurd comunicarea rezultatelor concursului.
10. Concursul pentru ocuparea functiei de administrator cuprinde 2 etape succesive:

- Examinarea dosarelor de inscriere;
- Interviul;

11. Dosarele de inscriere la concurs se depun in termenul stabilit. Comisia de
concurs verifica conditiile de participare la concurs si decide pentru fiecare candidat
admiterea sau neadmiterea in concurs;
12. Concursul continud numai pentru candidatii care au fot declarati ,,admisi” in
urma verificdrii indeplinirii conditiilor de participare.
13. La data stabilitd de catre Comisie are loc examinarea dosarelor de inscriere si
sustinerea interviului. In cadrul interviului membrii comisiei de concurs evalueazi
cunoasterea specificului si principiilor care reglementeaza organizarea si
functionarea intreprinderii, cunoasterea legislatiei si actelor normative din domeniul
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antreprenoriatului, precum si aptitudinile manageriale ale candidatului.

14. Fiecare membru al Comisiei de concurs adreseaza intrebari candidatului.
Intrebarile si raspunsurile se consemneaza in procesul-verbal.

15. Fiecare membru al Comisiei de concurs acorda punctajul conform criteriilor
Fisei de evaluare individuale , in baza analizei actelor depuse de candidat si a
interviului. Punctajul de trecere (treapta de trecere) este de 25 puncte acumulate.
Este declarat invingator candidatul care a trecut treapta de trecere si a obtinut cel
mai mare punctaj, care reprezintd media totalului punctajului acordat de fiecare
membru al comisiei de concurs, conform fisei individuale de evaluare. Rezultatele
concursului se comunica, inclusiv, Fondatorului.

16. Concursul se anunta repetat in cazul in care: - nu au fost depuse dosarele in
termenul stabilit; - a depus dosarul doar un singur candidat.

17. Consiliul de administratie, in baza concursului desfasurat de acesta, numeste
administratorul intreprinderii si il elibereaza din functie dupa caz.

FISA DE EVALUARE
a candidatului pentru ocuparea functiei
administrator al IM ,,Regia Comunal —Locativa Cricova”

Punctaj maxim Punctaj
CRITERII obtinut

-

Activitate profesionala

1.1. Studii aprofundate: superioare, masterat, studii

postuniversitare, stagii de formare/ perfectionare in 0-5
specialitate si/sau in management pe ultimii patru ani

1.2. Experienta in functii de conducere 0-5
1.3. Coordonare/participare la programe/proiecte 0-5

Calitatea ofertei manageriale

2.1. Viziunea manageriala Obiective. Planificare

Y LAIEL, i B TD ; Is 0-
strategica. Asigurarea viabilitdtii Intreprinderii S

3. Cunostinte si aptitudini legate de procesul decizional

3.1. Cunoasterea specificului si a principiilor de

. ek . . . 0-5
organizare i functionare a intreprinderii
3.2. Cunoagterea legislatiei in domeniul 0-5
antreprenoriatului
3.3. Motivatia candidatului 0-5
3.4. Abilitati de comunicare 0-5
3.5. Capacitati de analiza si sinteza 0-5
3.6. Abilitati de lider 0-5
TOTAL PUNCTAJ:

Treapta de trecere — 25 puncte.

Secretar interimar al Cong Irina Certan




\ Anexa nr. 2
% “_fmesc Cricova
9|din 12.06.2019

REGULAMENTURZ2. =
DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL IM "REGIA COMUNAL-LOCATIVA CRICOVA”

(1) Consiliul de administratie al IM ”Regia Comunal-Locativa Cricova” este
organul colegial de administrare a Intreprinderii Municipale ,Regia Comunal-
Locativda Cricova”, alcétuit dintr-un numar impar de membri, cel putin 3, care
reprezinta interesele autoritatilor deliberative ale administratiei publice locale,

fondatoare a intreprinderii, si isi exercitd activitatea in conformitate cu
Legea, cu Statutul intreprinderii si cu prezentul regulament, dispozitiile caruia se
completeaza cu normele aprobate de Guvern.

(2) Membrul consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe
termen de 2 ani si poate fi orice persoand fizica care intruneste cerintele minime
stabilite de prezentul regulament si alte acte normative aplicabile domeniului vizat.
Membrii Comisiei au obligatia sd cunoasca problemele economico-financiare
specifice organizatiilor necomerciale si asociatiilor profesionale, sa intreprinda
masurile necesare intru asigurarea independentei absolute a Comisiei, libere de
orice influentd, inclusiv si de influenta derivatd din propriile interese sau de
influenta tertilor persoane, de naturd a suprima increderea in activitatea si reputatia
Comisiei.

(3). Membrul consiliului de administratie poate fi concomitent membru al
consiliului de administratie a cel mult 3 intreprinderi municipale. Membrii
consiliului pot fi desemnati pentru un nou termen.

Consiliul administrativ al I.M. Regia Comunal-Locativa, este compus din 5
persoane, inclusiv:

1)  reprezentantul Fondatorului (Presedintele consiliului);

2)  reprezentant delegat de administratia publica locala din unitatea
administrativ teritoriala de nivelul intii in care se afla institutia (contabil —sef al
Primariei or. Cricova;

3)  reprezentantul colectivului de muncd, ales la adunarea generald a
colectivului prin votul majoritatii celor prezenti ;

4) delegat dal comitetului sindical al institutiei;

5)  Administratorul I.M. Regia Comunal-Locativa .

Presedintele consiliului de administratie este membru al consiliului de
admninistratie si este din oficiu reprezentantul din partea Consiliului ordsenesc
Cricova.

(3) Membru al consiliului de administratie al intreprinderii nu poate fi:

a) membrii autoritatii deliberative;

b) persoana care are o vechime totald de munca mai mica de 3 ani;

¢) administratorul si contabilul-sef ai intreprinderii municipale;
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d) membrul comisiei de cenzori;

e) persoana condamnatd, prin hotérire definitiva si irevocabild a instantei de
judecatd, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art. 16—
21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,
precum si cireia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

(4) Membrii consiliului de administratie ai intreprinderii isi exercita
atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

(5) Membrii consiliului de administratie ai intreprinderii municipale poarta
raspundere fatd de intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea
deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la statutul intreprinderii si de
la regulamentul consiliului de administratie.

Membrul consiliului de administratie al intreprinderii care a votat impotriva
unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor daca in procesul-verbal al
sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-verbal o
opinie separatdi. Membrul consiliului de administratie este scutit de repararea
prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a actionat
conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a céror autenticitate nu a putut fi pusa
la indoiala.

(6) Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il
scuteste pe acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate intreprinderii din
vina lui.

(7) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba planul de afaceri al intreprinderii si monitorizeaza executarea
acestuia;

b) stabileste indicatorii de performanta ai intreprinderii si criteriile de
evaluare tnind cont de specificul si domeniul de activitate;

c) pezinta fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului si
eficientizarea activitatii intreprinderii;

d) examineazi darea de seamd anuald a administratorului cu privire la
activitatea economicofinanciara a intreprinderii;

e) apreciaza activitatea administratorului in baza darii de seama anuale cu
privire la activitatea administratorului si la activitatea economico-financiard a
intreprinderii;

f) prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

g) intreprinde masuri pentru asigurarea integritaii si a folosirii eficiente a
bunurilor intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii
sau darii in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii,
privind oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii
bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizarii;

h) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de
expunere la vinzare al bunului neutilizat, a cérui valoare de piata constituie peste
25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii;

i) decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza contractele de
locatiune/arenda si contractele de comodat;
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j) monitorizeazd derularea situatiilor litigioase si asigura informarea
fondatorului;

k) examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului si
scrisoarea catre conducere emisa de entitatea de audit si aproba planul de actiuni
privind inlaturarea incalcarilor identificate;

I) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al
intreprinderii si fondul de salarizare;

m) examineaza trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la
activitatea economicofinanciara a intreprinderii,

n) decide privind premierea sau sanctionarea administratorului;

o) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
privind modificarea si completarea statutului intreprinderii;

p) selecteaza prin concurs candidatura administratorului intreprinderii,o
desemneaza si o elibereaza din functie prin decizia sa, incheie contract individual
de munca (contractual de management) prin care transmite administratorului
atributiile de administrare a patrimoniului si de desfasurare a activitatii de
intreprinzator.

q) coordoneaza si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de
repartizare a profitului net anual al intreprinderii;

r) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
intreprinderii, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

s) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al
situatiilor financiare anuale;

t) monotorizeaza asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate acoperirii necesitétilor de producere
sl asigurdrii bazei tehnico-materiale;

u) aproba achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor si a serviciilor a
caror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400 000 de lei;

v) aproba planului de afaceri ale intreprinderii;

w) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea intreprinderii.

(8) Consiliul de administratie al intreprinderii nu are dreptul sa intervina in
activitatea operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de
legislatie, de statut si de regulamentul consiliului de administratie.

(9) Imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteaza la
expirarea termenului pentru care a fost desemnat, la revocarea de cétre fondator, la
initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum si la cererea
acestuia.

(10) Membrul consiliului de administratie al intreprinderii se revoca de catre
fondator in cazul absentarii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcarii
legislatiei sau a regulamentului consiliului de administratie, cu informarea
membrului consiliului in cauza.

(11) Consiliul de administratie al intreprinderii se convoaci in sedinta, cu cel
putin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua sedintei, de presedintele consiliului, din
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initiativa proprie sau la solicitarea a cel putin 1/3 dintre membrii consiliului, insa nu
mai rar decit o datd in trimestru.

Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor
consiliului de administratie cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de ziua sedintei, de
citre secretarul consiliului de administratie. Atributiile secretarului sunt exercitate
de administratorul intreprinderii prin intermediul unei personae desemnate de acesta
din lista salariatilor Intreprinderii.

(12) Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta
nemijlocitd a membrilor sau prin corespondentd si este deliberativd daca la ea
participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.

(13) Hotaririle consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritatii
membrilor desemnati in consiliu.

(14) Sedintele consiliului de administratie se consemneaza in procese-
verbale, care se intocmesc de secretarul consiliului de administratie. Procese-
verbale se semneazd de citre toti membrii consiliului, participanti la sedinta si se
pastreaza la secretarul consiliului de administratie.

/)

Irina Certan

Secretar interimar al Con ;

<
H
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2% Anexa nr. 3
esc Cricova
12.06. 2019

REGULAMENTULXY 777

COMUNAL-LOCATIVA CRICOVA”

(1) Comisia de cenzori se desemneaza si se revoca de catre fondator si
exercitd controlul activitatii economico-financiare a intreprinderii.

(2) Atributiile, componenta numericd, modul de instituire si forma
raportului ale comisiei de cenzori se stabilesc de prezenta lege, de statutul
intreprinderii de stat/municipale si de regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de
fondator. Regulamentul-model al comisiei de cenzori a intreprinderii de
stat/municipale se aproba de Guvern.

(3) Comisia de cenzori este compusd din 3 (trei) membri, unde in
componenta comisiei de cenzori a intreprinderii municipale sunt inclusi:

- reprezentanti al fondatorului;
- reprezentant ai autoritatii executive;
- dupa caz, ai autoritatilor administratiei publice central;

(4) Membrii comisiei de cenzori 1si exercita atributiile prin cumul cu
functia lor de baza.

(5) Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

a) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in
contabilitate, finante, economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4
comisii de cenzori ale intreprinderilor de stat/municipale;

b) alte persoane, daca statutul intreprinderii limiteaza calitatea lor de
membru in cadrul comisiei de cenzori.

(6) Comisia de cenzori se desemneazd pe un termen de pind la 2 ani si va
avea in componenta ei cel putin 3 persoane.

(7) Comisia de cenzori a Intreprinderii Municipale Regia Comunal
Locativa Cricova exercita semestrial controlul activititii economico-financiare a
acesteia.

(8) Comisia de cenzori a intreprinderii de stat/municipale examineaza
scrisoarea cdtre conducere emisa de entitatea de audit.

(9) Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a
administratorului sau la cererea consiliului de administratie, efectueazi controale
inopinate ale activitatii intreprinderii de municipale.

(10) Administratorul intreprinderii municipale este obligat si asigure, in
termen de 2 zile lucrdtoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea
controlului.

(11) In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care va
reflecta:

a) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacititii
intreprinderii de stat/municipale de a-si continua activitatea;
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b) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii
municipale prin prisma evolutiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din
vinzari si alti indicatori ce tin de conditiile de activitate concrete ale intreprinderii
respective) in raport cu perioada corespunzitoare a anului precedent, in vederea
stabilirii de catre consiliul de administratie a plafonului concret al salariului
conducatorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

c) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrarilor si a serviciilor;

d) informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a statutului si a
regulamentelor interne ale intreprinderii municipale, precum si despre valoarea
prejudiciului cauzat;

e) informatia privind masurile intreprinse de cétre administrator pentru
inlaturarea deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

f) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

g) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

(12) Raportul se semneaza de catre toti membrii comisiei de cenzori care
au participat la control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu
raportul acesteia, in termen de 3 zile lucratoare, isi expun opinia separatd, care se va
anexa la raport.

(13) Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, va
transmite raportul comisiei de cenzori administratorului si presedintelui consiliului
de administratie.

(14) Membrii comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot
consultativ, la sedintele consiliului de administratie.

Secretar interimar al Co Irina Certan
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