
REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul оrйqйпеsс Сriсоча

PRIMARIA примэрия

DECIZlE пr.3/9

din 12 iunie 2019
Cu privire la арrоЬаrеа Statutului
Intreprinderii Municipale Regia
соmuпаl-Lосаtiчб Сriсоча

in conformitate cu Legea Republicii Moldova nr. 246 din 2З.||.2017 "Сu
privire la iпtrерriпdеrеа de stat gi intreprinderea muпiсiраlй", Legea nr. 845 din
03.01.1992 "Cu privire la апtrерrепоriаt qi intreprinderi", Ноtйrirеа Guvernului
R.M. Пr. З87 din 06.06. |994 "Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului-model al
intreprinderii municipale", Decizia Consiliului оr. Сriсоча пr. 4l2 diп 2|.O4.2O0l
"сu privire la арrоьаrеа statutului intreprinderii-Municipale Regiei comunal-
Locative Cricova", in temeiul аrt. 14 alin.(l),(2) lit.h), lit. l) din Legea Republicii
Moldova пr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind Administralia Publicй Lосаlй",
Consiliul оrйgепеsс Сriсоча DECIDE:

1. Se арrоЬб Statutul intreprinderii Municpale Regia Comunal-Locativй
Сriсоча.

2. Se аРrОЬй Regulamentul de dеsйЕurаrе а concursului pentru осuраrеа
funcliei de Administrator al intreprinderii Municipale Regia comunal-Locativй
Сriсоча ( anexa пr. 1).

3. Se арrоЬй Regulamentul de activitate а Consiliului de administralie al
intreprinderii Municipale Йegiei Comunal-Locativй Сriсоча (апеха пr. 2).

4. Se арrоЬй Regulamentul de activitate а Comisie de cenzori а
intreprinderii Municipale кфiеi Comunal-Locativё Сriсоча (anexei пr. 3).

5. Se аЬrоgй Decizia Consiliului оr. Сriсоча пr. 4l2 din20.04.2001 "Cu
рrivirе la арrоьаrеа statutului intreprinderii-Municipale Regiei comunal-Locativё
Сriсоча".

б. comisia juridicй pentru control qi petilii, reglementйri gi menlinerea ordinii
publice, dna Viorica Cazacu, ча asigura controlul indeplinirii prevederilor
prezentei decizii.

7. prezenta decizie se aduce la cunoEtin!й prin publicarea ре pagina web а
рrimйriеi оr. Сriсоvа www.рrimацасцgqча.!цd qi, inclusiv prin trапsmiйrеа copieiadministratoruluii''t'.iЁi.Comunal-LoсativеCriсova.

Pre;edinte de gedin{a:

contrasemnat:
sесrеtаr interimar al С

Ion Triboi

РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
Криковский городской Совет

Irina certan



rinderii Municipale
Capitolul I

1. Dispozilii gепеrаlе
1.1. Regia Соmuпаl-Lосаtiчй Cricova este сrеаtё in baza Deciziei Consiliului
оrйqепеsс Cricova пr. 3/1 din 27.03.2001 qi prezintй о organiza|ie structuralй а ei.
Fоrmа organizatorico-juridicй: intreprinderea municipalё.
|.2. In activitatea sa Regia Comunal-Locativй Сriсоча se cйlйuzeqte de Legile
Republicii Moldova, decretele preqedintelui qi deciziile Parlamentului Republicii
Moldova, Guvemul Republicii Moldova, Deciziile Consiliului оrёqепеsс Cricova qi

Dispoziliile Primarului оr. Cricova, рrесum qi de prezentul Statut qi аsigurй
aplicarea соrесtй а legislaliei in vigoare in organiza{iile departamentale.
1.3. Statutul Regiei Comunal-Locative Сriсоча а fost aprobat de сйtrе Fondator:
Consiliul оrйqепеsс Cricova, рriп Decizia Consiliului оr. Сriсоча пr. 4l2 din
27.04.2001.
|.4. Regia Comunal-Locativй Cricova este реrsоапй juridicй de sine stёtйtoare,
fопdаtб cu dreptul de Вепеfiсiаr iп domeniul intrelinerii, deservirii gi rераrаliеi
fondului locativ al Рrimйriеi, captarea ерurаrеа qi alimentarea cu арй potabilй а
oraqului Cricova, ерurаrеа apelor reziduale.
1.5. Regia Comunal-Locativй Cricova este сrеаtй in rezultatul reorganizйrii
Intreprinderii de Stat Direc{ia de producere а gospodйriei comunale 9i de locuinle
din comuna Сriсоча, cu пr. De inregistrare 1030220l7 din 08.02.1993, adresa
juridicй: Republica Moldova, municipiul Chiqinйu, oraEul Сriсоча, strada
Chiqinбului, 94-а iп "Regia Соmuпаl-Lосаtiчй Сriсоча", сц transmiterea
drepturilor qi obligaliunilor legale.
1.6. Dispune de drepturi patrimoniale qi nepatrimoniale din numele sйu qi роаrtй
rёsрuпdеrе pentru ele, de Ьаlап!б de sinestйtйtoare, cont de decontare in instituliile
Ьапсаrе, de qtampilй cu denimurea ei, poate fi atit reclamat cit qi rесlаmапt in
instanlele judecбtoreEti qi arbitrale, deasemenea poate fi subiect de sinestйtйtor al
relaliilor сопtrасtuаlе din ziua inregistrйrii ei de сйtrе Саmеrа de inregistrёri de Stat
ре lingй Ministerul Justiliei al Republicii Moldova.
|.7 . Intreprinderea dobбndegte dreptul de реrsоапй juridicй din ziua inregistrйrii la
Agenlia Serviciilor Publice, dispune de qtampilй Ei blanchete cu Stema de Stat а
Republicii Moldova, are dепumirеа sa соmрlеtй sau abreviatй in limba de stat, cu
sintagma ,,Republica Moldova", рrесum qi пumйrul de identificare de stat а
organizaliilor (INDO), сопturi de decontare in instituliile Ьапсаrе.
1.8. Solu{ionarea complex qi rаliопаlй а problemelor evidenlei, repartizйrii,
utilizйrii, schimbului, сumрйrйrii, rеаlizйrii locuinlelor , сrейrii piefei unice de
locuinle qi imobile in oraqul Cricova.
1.9. Adresa juridicй а intreprinderii Mlunicipale Regia Comunal Locativй Сriсоча:

- Municipiul Chiqinбu, оrаЕul Cricova, strаdа Chiqinйului, 94-а.
1.10. Dепumirеа de firmй а intreprinderii Municipale Regia Comunal Locativй
Сriсоча:



- Repia Comunal Lосаtiчй Сriсоча.

1.1 1. Fondatorul qi organul ierarhic superior al Regia Comunal Locative este

Consiliul оriqепеsс Сriсоча.
|.l2. intreprinderea municipalй, сu acordul Fondatorului, poate s5 creeze, in

conformitate cu legislalia, filiale Ei reprezentanle, care au dreptul sб deschida

suьсопturi proprii. Filialele ýj reprezentanlele urmеаzй sй fie indicate in

documentele de constituire ale intreprinderii. Filialele qi reprezentanlele nu sunt

persoane juridice, avAnd patrimoniul dotat de intreprindere Ei iqi dеsйgоаrб

activitatea in baza regulamentelor adoptate de aceasta din urmй.

iпtrерriпdелrеа роаrtй rбspundere pentru obligaliunile filialelor qi

reprezentanlelor. intreprinderea пu poate fi fondator al societйlii comerciale.

1.1з. intreprinderea Se poate asocia, iп baza uпui acord special, cu alte unitйli

economice, cu acordul Fondatorului: in asociafii, сопсеrпе conform principiului
rаmurаl, teritorial sau altor principii, in scopul realizбrii 9i protecliei intereselor

comune (de produclie, tehnico-gtiinfifice, sociale etc.) ale participanlilor. Сrеаrеа

structurilor Sus-menlionate se admite cu condilia respectйrii legislaliei antimonopol

qi а altor acte normative.
1.14. дctivitatea intreprinderii este reglementatб de Codul civil al Republicii
Moldova, Legea пr. 845-ХII din 03.01 .|992,,Cu privire la antreprenoriat qi

intreprinderi'! Lege апr.246 din 23. |2.2Ol7 ,,Сu privire 1а intreprinderea de stat Ei

intreprinderea municipalй", alte legi qi acte normative, de prevederile prezentului

Statut qi de Lege а пr. 4З6-ХVI din 28,12.2006 ,,Privind administralia publicй

localй", Ноtйrбrеа Guvernului пr. 387 din 06.06. |994,,Cu рriчirе la арrоЬаrеа

Regulamentului - model al intreprinderii municipale"

CAPITOLUL II.

2, Sco,-urile si sarciпile Regiei Соmuпаl-Lосаtivе Cricova

2.|. Sarcina de activitate а Regiei Соmчпаl Locative Cricovaeste asigurarea

deservirii communal -locative а populaliei, controlul respectйrii resurselor de

folosire а locuinlelor qi а fondului de аltй destinalie decit сеа locative, contractelor

de inchiriere а iпсйреrilоr locative, сu altй destinalie decit сеа locative Ei

inutilizabile pentru trai рrесum qi а altor поrmаtiче, саrе tin de competenla

gospodйriei locative сu scopul de а ciqtiga un beneficiu sporit.

2.2. De comun ассоrd cu Рrimйriа solulioneaz6, intrebйrile rеfеritоr la exploatarea

fondului locativ Ei сеа сu altй destinalie decit locativ, apeduct-canalizare, gunoi;te

Ei alte problem се lin de competenla ambelor organizбrii, concomitent indeplinind

condiliile pct.2.1. al prezentului Statut.

2.з. Exeicita administrarea qi controlul asupra activitatii subdiviziunilor sale

structurale.
2.4. ЕlаЬоrеаzй proiectele anual qi de perspectivб а activitalii economico-

financiare qi de produclie, planului de reparalii capital 9i curente, planurile de

implimentare а tehnicii noi de produclie.



2.5. Ехеrсitй controlul аsuрrа integritйlii fondului locativ, iпсёреrilоr de produclie
ale organelor locative, solulioneazй chestiunile cu privire la еfесtuаrеа 1а timp а

reparaliilor curente capital.
2.6. ЕlаЬоrеаzй mйsurile cu privire la imЬuпйtйlirеа indicilor economici de сйtrе
subdiviziunile ei structural qi ridiсаrеа disciplinei de produclie, asigurй aplicarea
соrесtб а pre{urilor Ei tarifelor.
2.7. Contribuie la introducerea experienlei avansate, realizйrilor qtiinlei 9i tehnicii,
metodelor progresiste de muпсй, mecanizarea proceselor de produclie, efectuiazб
dispecerizarea dirijёrii automate а utilajului tehnic al fondului locativ, controleazй
eficacitatea Ei folosirea rа{iопаlй а utilajului, rеsursеlоr materiale de combustibil ri
energetice.
2.8. Ехеrсitй funcliile de Ьепеfiсiаr сопfоrm contractului perfectat cu
subdiviziunile ei structurale pentru exploatarea, rераrаrеа сurепtй qi capitalё а
fondului locativ, deschide finanfarea, controleazб calitatea qi efectuarea in tеrmеп а
rераrа{i i l оr, е fectue azб асhiаtrеа pentru luсrбri l е executate.
2.9. Ехеrсitб controlul asupra folosirii fondului locativ de mапечrаrе 9i сйmiпеlоr
сопfоrm legislaliei in vigoare qi 1ine evidenla lui.
2.10. Аsigurй рбstrаrеа 9i utilizarea fondului locativ, obiectelor de menire
соmuпаlй, apeduct-canalizare, prestarea serviciilor de calitate populaliei, altor
agenli economici.
2.|l. Аsigurй:

- dezvoltarea in сопtiпuаrе а gospodйriei locativ-comunale;
- utilizarea rаliопаlй а fondurilor fixe, rеsчrsеlоr materiale qi financiare,

realizarea indicilor economici, etc.
- еlаЬоrаrеа proiectelor апuаlе qi de реrsресtiчй, asigurarea realizйrii lоr.
- рrоmочаrеа experienlei avansate in domeniu.
- asigurarea protecliei muncii, securitalii ýi siguranlei сопtrа incendiilor.
- рrеstаrеа de servicii intermediare qi schimb.
- activitatea de antreprenoriat.
- рйstrаrеа Ei utilazarea rа{iопаl а materialelor de construc{ie 9i utilajului,

deEeurilor, materialelor folosite, etc.

CAPITOLUL III
3. Activitatea de рrоduсеrе

3.1. Regia Соmuпаl-Lосаtiчй iEi determinй de sine stйtйtоr atit programul activitёlii
de produclie, cit qi perspectivele de dezvoltare.
3.2. Regia fоrmеаzй de siпеstйtйtоr qi propune spre арrоЬаrе Fondatorului structura
sa de рrоduсеrе, statele de funcfiuni, devizele, bilanlul veniturilor qi pierderilor qi

alte chestiuni се se rйsfriпg asupra activitetii ei.
3.3. Pentru realizarea scopurilor qi sarcinilor prevйzute de prezentul Statut, Regia
efectueazй urmбtоаrеlе genuri de activitali:

- 4100 captarea, ерurаrеа Ei distribulia apei;
- 9000 аsапаrеа qi iпdерйrtаrеа gunoaielor; salubritatea qi activitйli

similare,



- 4520 constructii complete 9i parliale de сlйdiri Ei construclii inginereqti;
construclii civile;

- 5143 соmеr! cu ridicatй al materialelor de construcfie, articolelor de
fiеrйriе, utilajului de apeduct qi de incйlzire, al materialelor auxiliare;

- 93091 servicii ale Ьйilоr;
- 9302 servicii ale frizeriilor gi alte servicii ale cabinetelor de cosmeticй;
- |221 cregterea porcinelor, inclusiv animalelor de рrйsilй;
- 7010 activitйli imobiliare asupra bunurilor proprii sau inchiriate;
- 70202 intermedieri pentru сumрёrаrеа, vinzarea gi inchirierea locuinlelor

gi altor bunuri imobiliare cu destinalie neproductivй;
- 45208 reparalii qi construclii de locuinle (араrtаmепtе) populaliei,

oraqului.
- 45209 reparalii capitale de clйdiri Ei construcfii;

5220З соmеr! cu аmйпuпtul al c6rnii Ei al produselor din came;
- intrelinerea piefei, transmiterea in chirie qi in arendй а suprafelelor

comerciale, pavilioanelor, ghiqeielor, magazinelor.

Pentru realizarea derecliilor de activitate Regia asigurй:
- asigurarea deservirii comunal-locative а populafiei, controlul respectбrii

regulilor de folosire а lосuiп!еlоr qi incйperilor cu altй destinalie decit
locativй, exploatarea, rераrаrеа curentй qi capital6 а fondului locativ
municipal;

- controlul activitatii economico-financiare, rеmuпеrйrii muncii qi

respectйrii statelor de funcliuni in subdiviziunile structurale ýi
recep{ioneazй dйrilе lor de sеаmй;

- asigurй selectarea, repartizarea, instruirea personalului;
- examineaz6" propunerile, cererile qi reclamaliile pesoanelor fizice qi

juridice;
- асоrdй servicii intermediare Ei cu platй (chirie, xerocopie, comercia|izare,

electrolizй, de Ьйi 9i duguri, de transport);
- darea in аrепdй а sistemelor de teleradiocomunica[ii in blocurile locative;
- schimbul locuin{elor (apartamentelor) ;

- aprovizionarea Ei comercializarea а utilajului sanitar tehnic;
- intrelinerea sanitarй а teritoriului oraqului;
- construc{ia capitalб а anexelor la clбdiri, а balcoanelor qi mansardelor in

2-3 niveluri;
- еfесtuаrеа lucrйrilor de proiectйri qi deviz la rераrаliа capitalй prin

intermediul institutelor de proiectйri;
- сопfirmй qi elibereazй din funclie la рrорuпеrеа Fondatorului а

conducйtori lоr subdiviziunilor structurale;
- reprezentarea Ei арйrаrеа intereselor subdiviziunilor structurle in

instanlele judecйtoregti Ei arbitrale ale Republicii Moldova;
- еfесtuеаzб controlul asupra corectitudinii qi eficienlei folosirii de сйtrе

arendagi а fondului de аltй destinatie decit locativё 9i а celui inutilizabil de
trai;



- evidenla uпiсй а fondului de locuinle de stat, cooperatist, еlаЬоrаrеа
proiectelor de decizii а|е Рrimйriеi оr. Cricova cu privire la problemele
locative;

- asigurarea cetйlenilor cu spa{iu locativ, са rezultat al demolёrii caselor de
locuiu

- prestarea serviciilor privind schimbul, rezeryarea, darea in chirie а

locuinlelor qi intocmirea actelor respective;
- сrеаrеа, asigurarea Ьйпсii informa{ionale unice cu privire la cetйlenii саrе

doresc sй-Ei vindй iпсйреrilе de locuit qi cetйlenii саrе doresc sй сumреrе
locuinle qi vinzarea imobilelor qi altor bunuri materiale in oraq;

- ехаmiпаrеа demersurilor qi petiliilor parvenite de la persoane fizice qi

juridice сu privire la problemele се tin de competenla gospodйriei
locative;

- reprezentarea intereselor Primйriei cu рriчirе la problemele locative in
instanle juridice;

- exercitarea controlului privind rераrtizаrеа qi folosirea spaliului locativ сu
statut de serviciu gi сйmiп;

- рrеgйtirеа informa{iei cu privire la problemele locative qi prezentarea ei
Рrimйriеi qi instanlelor de resort superioare;

- еliЬеrаrеа оrdiпеlоr de reparti{ie, bunurilor pentru locuinle, dublicatelor,
extraselor din decizii cu рriчirе la problemele locative qi altor documente
се lin de competen[a Regiei Comunal-Locativё Сriсоча;

- рrеstаrеа serviciilor de mediere, rесlаmй, cu privire la problemele locative
qi imobiliare;

- asisten!й consultativ-informalionalй а сеtй!епilоr cu privire la рrоЬlеmеlе
locative qi imobiliare;

- desйgurarealoteriilorlocative;
- desйqurarea altor activitйli ре teritoriul Republicii Moldova qi peste

hotare, neinterzise de legislalie;
- sё controleze indeplinirea deciziilor Consiliului оrйqепеsс Сriсоча cu

privire la eviden{й, repartizarea qi schimbul locuinlelor;
- sй rе{iпй eliberarea ordinelor de repartilie in cazurile cind contravin

legislaliei in vigoare;
- sй prezinte Fondatorului рrорuпеri, sugestii cu privire la redistribuirea

spaliului locativ nepopulat in termenii stabilili de legislalia in vigoare;
- sй incaseze in ordinea stabilita plata de la реrsоапеlе fizice qi juridice

pentru serviciile prestate;
- sй cearб 9i sй рrimеаsсй de la organele subordonate Primбriei, ministere,

intreprinjeri, institulii qi organizalii informalia песеsаrй qi materialele cu
privire la chestiunile се lin de competenla Regiei;

- sй controleze in limitele competen{ei activitatea intreprinderilor,
instituliilor qi organizaliilor indiferent de subordonarea lor dераrtаmепtаlй
cu privire la evidenla Ei rераr|izаrеа spaliului locativ qi sй le dea indicalii
obligatorii referitor la lichidarea neajunsuriloe evidenfiate, in caz de
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necesitate sй prezinte Fondatorului propuneri cu privire la administrarea
sancliunilor disciplinarea fаlй de реrsоапеlе vinovate;

3.4. intreprinderea efectuiazй activitatea contabilй qi de statisticб in conformitate
cu legislalia in vigoare а Republicii Moldova.

З.5. Pentru ехесutаrеа operativй а chestiunilor de ordin economic, financiar,
tehnic se сrееаzй ре lingб Regia Comunal - Locativй directorilor а intreprinderilor
municipale de gestionare а fondului locativ.

3.6. Controlul activitйlii financiare qi economice а intreprinderii se efectueazб de
сбtrе Fondator.

Capitolul IV
4. Fоrmulаrеа patrimoniului qi folosirea fопdurilоr Regiei Comunal-Locative.

4.1. Regia Comunal - Locativй se inregistreazб cu patrimoniul, се figureazбin
bilanlul sёu la data de ,,0l"07.2002, in conformitate сu Actul de estimare а
patrimoniului (Апехй ) qi Lista fondurilor fixe (Апехб ), gi numai dupб арrоЬаrе
se fоrmеаzй din efectuarea genurilor de activitate prevйzute de punctul З.3. al
prezentului Statut, alocёrile bugetare municipale, depunerile altor intreprinderi, din
veniturile primite Ei alte sursе neinterzise de legisla[ie. Anexele sint рй(i
componente ale prezentului Statut.
Volumul capitalului statutar constituie 20 ||2lei.

4.2. Patrimoniul Regiei se аflй in proprietate municipalй, fiind transmis ei in
gestiune operativй. Patrimoniul Regiei poate servi obiect al relaliilor contractuale
(аrепdй, subarendЁ, instrйinare ) numai iп baza hotйririi (Deciziei Fondatorului).
Sursele bйneqti се араr ре baza contractelor, ale сйrоr obiect este Patrimoniul
Fondatorului transmis in gestiune operativй intreprinderii, sint incasate de ultima in
volum deplin.

4.3. In аfаrй de fondurile fixe transmise de сйtrе Fondator Regiei Comunal-
Locative, еа la rindul sйu аrе dreptul sй acumuleze аdйugбtоr gi alte fonduri de la
alte persoane,juridice qi fizice. Fondatorul аrе dreptul sй acorde Regiei ajutor
financiar provizoriu.

4.4. Regia Comunal-Locativй are dreptul de а folosi beneficiul in conformitate сu
legislalia in vigoare а Republicii Moldova Ei cu prezentul Statut.

4.5. Sursele bйneEti din beneficiu, nefolosite in anul curent se trec in anul viitor;i
nu pot fi supuse incasйrii.

CAPITOLUL Ч
5. Сопduсеrеа Regiei Comunal-Locative

5.1. Conducerea intreprinderii о efectueazй administratorul confirmat in
funclie de сйtrе Fondator.

5.2. Fondatorul аrе urmбtоаrеlе atribulii:
а) арrоЬй statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administra{ie qi al

comisiei de cenzori;
Ь) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la

рrорuпеrеа consiliului de administralie;
7



с) desemneazl, qi rечосй preqedintele qi mеmЬrii consiliului de administralie,
membrii comisiei de cenzori, stabileqte componenla пumеriсй а consiliului de
administralie qi а comisiei de cenzori, stabileEte cuantumul rеmuпеrйrii lчпаrе а
preqedintelui, а mеmЬrilоr consiliului de administralie 9i а comisiei de cenzori.
Regulamentul-cadru privind modul de selectare Ei пumirе а administratorului, а

mеmЬrilоr consiliului de administralie 9i а comisiei de cenzori al intreprinderilor de
stat/muinicipale se арrоЬй de Guvern;

d) ехрrimй acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii;
е) ехрrimй acordul la transmiterea in localiune/arendй sau comodat а activelor

neutilizate in activitatea intreprinderii;
f1 ехрrimй acordul la casarea Ьuпurilоr rароrtаtе la mijloacele fixe;
g) ехрrimй acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii de stat/

municipale in чеdеrеа oblinerii creditelor Ьапсаrе;
h) ехрrimй асоrdul prealabil la achizilionarea de сйtrе intreprindere а Ьuпurilоr а

сйrоr чаlоаrе de рiа{й constituie peste 25Yо din чаlоаrеа activelor nete ale acesteia,
сопfогm ultimelor situalii financiare anuale, sau depйqesc 400 000 de lei;

i) арrесiаzй activitatea consiliului de administralie in baza dйrii de sеаmй anuale
cu privire la activitatea consiliului de administralie qi la activitatea economico-
fi папсiаrй а intreprinderii ;

j) арrоЬй repartizarea profitului net anual al intreprinderii;
k) арrоЬй regulamentul privind achizilionarea bunurilor, а luсrёrilоr 9i а

serviciilor;

5.3. Administratorul Regiei Comunal-Locative:

Candidat la funclia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice
реrsоапб fizicd саrе а activat in func{ie de conducere cel pulin 4 ani.

Administratorul intreprinderii de stat/municipale se numeýte ре un tеrmеп de

рiпб la 5 ani.
Nu poate candida la funclia de administrator al intreprinderii persoana саrе аrе

antecedente penale nestinse, sйvirEite cu intenlie.
Administratorul reprezintй organul executiv unipersonal al intreprinderii qi аrе

urmйtоаrеlе atribuli i :

а) conduce activitatea 9i asigurй funclionarea eficientй а intreprinderii
municipale;

Ь) aclioneazё Йrй рrосurб in пumеlе intreprinderii, rерrеziпtй interesele
intreprinderii in rela{iile сu persoanele fizice 9i juridice, cu autoritйtile publice, cu
organele de drept qi асоrdб astfel de imputerniciri altor reprezentanli ai
intreprinderii;

с) asigurй ехесutаrеа deciziilor fondatorului gi ale consiliului de administra{ie al
intreprinderii;

d) asiguri efectuarea auditului situaliilor financiare апuаlе qi incheie сопtrасtul
de audit cu entitatea de audit, selectatй de consiliul de administra{ie;
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е) prezintй consiliului de administra{ie informalia despre rezultatele controalelor
effectuate de organele abilitate, inclusiv deficienlele depistate, precum qi planul de
acliuni privind соrесtаrеа abaterilor gi inlбturarea deficienlelor identificate;

0 prezintй trimestrial consiliului de administralie darea de seamй privind
rezultatele activitйlii intreprinderii;

g) prezintй fondatorului 9i consiliului de administra{ie darea de sеаmй апuаlй cu
privire la activitatea sa qi privind rezultatele activitйlii economico-financiare а
intreprinderii, rароrtul comisiei de cenzori 9i raportul auditorului;

h) prezintй consiliului de administralie proiectul devizului de venituri gi cheltuieli
ale intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmйtоr celui gestionar;

i) prezintй spre coordonare consiliului de administralie propuneri de rераrtizаrе а
profitului net anual al intreprinderii;

j) incheie contracte, elibereazй рrосuri, deschide conturi in Ьйпсi, апgаjеаzб
personalul intreprinderii;

k) asigurй рrеgйtirеа Eedinlelor consiliului de administrafie, inclusiv invitarea
membrilor consiliului de administra{ie la gedin{e, intocmirea qi prezentarea
documentelor aferente ordinii de zi а Eedin{elor, inclusiv elaborarea planului de
afaceri, ре саrе il prezintй spre арrоЬаrе consiliului de administra|ie, asigurй
intocmirea proceselor-verbale а Eedin{elor qi arhivarea tuturor documentelor
aferente Eedinlelor consiliului de administrafie.

l) asigurй integritatea, folosirea eficientб 9i dezvoltarea Ьuпurilоr intreprinderii;
m) prezintй consiliului de administralie trimestrial informalia rеfеritоаrе la

situaliile litigioase;
n) solicitй acordul prealabil al fondatorului qi decizia consiliului de administralie

privind achizilionarea de сйtrе intreprindere а Ьuпurilоr qi serviciilor а сйrоr чаlоаrе
de рiа!й constituie peste 25Yо diп valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform
ultimei situalii financiare, sau depбqeqte suma de 400 000 de lei;

о) publicб рlапul de achizilie qi asigurй respectarea principiului transparenlei
procedurilor de achizilie а bunurilor, а lucrйrilor 9i а serviciilor destinate atit
acoperirii necesitйlilor, cit ;i asigurбrii bazei tehnico-materiale Ei fоrmйrii
programului de produclie al intreprinderii;

р) realizeazб procedurile de achizilie а bunurilor, а lucrйrilor qi а serviciilor
pentru necesitйlile de producere 9i asigurare а bazei tehnico-materiale, сопfоrm
regulamentului privind achizilionarea bunurilor, lucrйrilor gi serviciilor;

q) аsigurй transferul in bugetul local а defalcйrilor din profitul net anual, stabilite
de fondator;

r) роаrtй rйspundere pentru пеехесutаrеа sau executarea песопfоrmй а atribu{iilor
stabilite in contractul individual de muncй al administratorului.

Dreptul de semnare а documentelor се servesc drept bazб pentru inregistrйrile
contabile au administratorul qi contabilul-qef al intreprinderii Municipale Regia
Comunal-Locativй Сriсоча.
in limitele competenlei sale administratorul Regiei Comunal-Locative:

- emite ordine qi еlаЬоrеаzб instruc[iuni de Ьаzй qi intru executarea
Legilor in vigoare, deciziilor Consiliului оrй;6пеsс Cricova ;i а асtеlоr



organelor ierarhic suреriоаrе, care sunt obligatorii pentru toate
subdiviziunile qi serviciile intreprinderii;
- suspendeazб, actiunea ordinelor emise de сйtrе conducбtorii

subdiviziunilor subordonate [ntreprinderii sau le anuleazй iп caz dасй ele suпt in
contradiclie cu legislalia in vigoare, deciziile Consiliului оrйqбпеsс Cricova qi

dispoziliile Рrimбriеi Cricova;
- арrоЬй regulamentele сu privire la subdiviziunile si serviciile

subordonate ei;
- reprezintй йrй рrосurй interesele intreprinderii in diverse, organizalii,

institulii, instan{e judiciare;
- solulioneazб in modul stabilit litigiile subdiviziunilor qi serviciile

subordonate;
- in modul stabilit angajeazd gi concediazб de la lucru lucrйtorii Regiei

Comunal-Locative сопfоrm nomenclatorului арrоЬаt;
- incheie contractele Ei acordurile саrе sint песеsаrе pentru indeplinirea

sarcinilor puse in fala Regiei Comunal-Locative;
- deschide qi inchide conturi de decontare qi alte conturi in Ьйпсi,

semneazб сесuri ;i dispozilii de рlаtй, ассерtй cererile de plat6, se Ьuсurй de
dreptul de а dispune de mijloacele Ьйпеgti, bunuri materiale, se foloseqte de
dreptul de а elibera Ei primi angajamente de рlаtй;

- administreazй nemijlocit subdiviziunile Regiei Comunal-Locative qi

distribuie obliga{iile pentru subalterni;
- elibereazй propuneri ре саrе le inainteazй Fondatorului pentru

реrfес!iопаrеа qi dezvoltarea structurii Intreprinderii. Administratorul роаrtй
rёsрuпdеrе реrsопаlй de Regia Comunal-Locativй, sarcinile qi obligaliunile Regiei
Locative municipale fа!6 de Рrimйriе.

л Regulamentul de desйqurare а concursului la func{ia de administrator al
IM "Regia Соmuпаl -Locativй СriсочаО'о арrоЬаt сопfоrm anexei пr. l la

. prezentul Statut.

5.4. Fоrmа de bazб а particip6rii colectivului de muпсй la administrarea
a.
Intreprinderii este аduпаrеа gепеrаlй.

colectivul de muпсй:
а) hоtйrфtе chestiunile rеfеritоаrе la incheierea contractului colectiv cu

administrafia, examineazй qi арrоЬб proiectul lui;
Ь) ехаmiпеаzй Ei solulioneazй problemele autoconducerii colectivului de muпсй

tn conformitate cu prezentul Statut.

Consiliul de administra{ie este organul colegial de administrare а iпtrерriпdеrii
municipale, alcйtuit dintr-un пumйr imраr de mеmЬri, пumйr de 5 (cinci), саrе
rерrеziпtй interesele autoritatilor deliberative ale administraliei publice locale
respective 9i iEi ехеrсitй activitatea in conformitate cu prezenta lege qi сu
regulamentul consiliului de administralie aprobat de fondator.
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Consiliul de administrafie аrе urmйtоаrеlе atribu{ii:
а) арrоЬй planul de afaceri al intreprinderii 9i monitorizeazё, executarea
acestuia;
Ь) stabilegte indicatorii de реrfоrmап!й ai intreprinderii qi criteriile de
evaluare lnind cont de specificul gi domeniul de activitate;
с) pezintй fondatorului рrорuпеri pentru imbunйt6{irea managementului 9i
efi cientizarea activitбlii intreprinderii;
d) examineazб darea de sеаmб апuаlё а administratorului cu privire la
activitatea economico - fiпапсiаrй а intreprinderii;
е) apreciazй activitatea administratorului in baza dйrii de sеаmй anuale сu
privire la activitatea administratorului qi la activitatea есопоmiсо-fiпапсiаrй а
intreprinderii;
f) prezintй fondatorului darea de sеаmй апuаlё cu privire la activitatea sa;
g) intreprinde mйsuri pentru asigurarea integritёlii qi а folosirii eficiente а
bunurilor intreprinderii, inclusiv adoptй decizii privind oportunitatea
comercializйrii sau dбrii in localiune/arendй sau comodat а activelor
neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea casйrii Ьuпurilоr rароrtаtе
la mijloacele fixe, а gajбrii Ьuпurilоr pentru oblinerea creditelor bancare, а
acordйrii sponsorizбrii ;

h) duрй рrimirеа acordului prealabil al fondatorului, арrоЬй prelul minim de
expunere la vinzare al bunului neutilizat, а cбrui valoare de рiаlй constituie
peste 25О/о din valoarea activelor nete ale intreprinderii;
i) decide modul de selectare а locatarului Ei сооrdопеаzй contractele de
localiune/arendй qi contractele de comodat
j) monitorizeazй derularea situaliilor litigioase 9i asigurй iпfоrmаrеа
fondatorului;
k) examineazй rapoartele organelor de control, raportul auditorului Ei
scrisoarea сйtrе сопduсеrе emisб de entitatea de audit 9i арrоЬй planul de
acliuni privind iпlйturаrеа iпсйlсйrilоr identificate;
l) арrоЬй devizul anual de venituri qi cheltuieli, statul de personal al
intreprinderii qi fondul de salarizare;
m) examineazб, trimestrial darea de sеаmё а administratorului cu privire la
activitatea economicofi папсiаrй а intreprinderi i ;

n) decide privind premierea sau sanc{ionarea administratorului;
о) prezintй fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
privind modificarea qi completarea statutului intreprinderii;
р) selecteazй prin сопсurs candidatura administratorului intreprinderii,o
desemneazй gi о elibereazй din funcgie prin decizia за, incheie contractul
individual de muпсй (contractual de management) prin care transmite
administratorului atribuliile de administrare а patrimoniului qi de desйqurare
а activitйlii de intreprinzйtor.
q) coordoneazЁ 9i рrеziпtй fondatorului sрrе арrоЬаrе рrорuпеrеа de
repartizare а profitului net anual al intreprinderii;
r) арrоЬй decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
intreprinderii, pasibil limitarii, pentru апul in сurs;
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s) selecteazй entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al
situaliilor financiare anuale;
t) monotorizeazё, asigurarea transparen{ei рrосеdurilоr de асhiziцiе а
bunurilor, а luсrйrilоr 9i а serviciilor destinate acoperirii necesitёlilor de
producere gi asigurйrii bazei tehnico-materiale;
u) арrоЬй achizilionarea de сйtrе intreprindere а bunurilor qi а serviciilor а
сйrоr чаlоаrе de рiа{й constituie peste 25О/о diп чаlоаrеа activelor nete ale
intreprinderii, сопfогm ultimei situalii financiare, sau depёqeqte 400 000 de
lei;
v) арrоЬй planul de afaceri ale intreprinderii;
w) арrоЬй regulamentele iпtеrпе се lin de activitatea intreprinderii.
- Regulamentul de activitate al consiliului de administra{ie al i.M. Regia
Comunal-Locativб Cricova, aprobat сопfоrm anexei nr.2,la prezentul Statut.

5,6. Comisia de cenzori:

- Comisia de сепzоri se desemneazб 9i se rечосй de сйtrе fondator 9i ехеrсitё
controlul activitйlii economico-financiare а intreprinderii.
- Atribuliile, componenla пumеriсй, modul de instituire qi fоrmа raportului
ale comisiei de cenzori se stabilesc de prezentul statut al intreprinderii
municipale Ei de regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de fondator.
- Regulamentul de activitate al comisie de cenzori al i.M. Regia Comunal-
Locativй Cricova, арrоЬаt сопfоrm anexei пr. 3, la prezentul Statut.

CAPITOLUL ЧI
б. Мuпса ýu rеmчпеrаrеа ei

6.1. Toate persoanele, се contribuie prin munca lor la activitatea Regiei Comunal-
Locative Сriсоча in baza contractului individual de muпсй, fоrmеаzй colectivul de
muпсй.
б.2. Ordinea de primire qi eliberare, fоrmеlе qi sistemele de rеmiпеrаrе а muncii,
durata qi orarul zilei de muпсй, tеrmепеlе qi ordinea асоrdйrii zilelor de odihnй,
concediilor anuale qi suplimentare qi alte cazuri се lin de competenla colectivului de
muпсб а Regiei Comunal-Locative Cricova, se reglementeazd de Codul Muncii al
Republicii Moldova, Regulamentul de ordine iпtеriоаrй а muncii qi Regulamentul
de rеmuпеrаrе qi рrеmiеrе а muncii salaria{ilor.
6.3. АрrоЬаrеа statelor de personal, regulamentul cu privire la rеmuпеrаrеа muncii
salarialilor, limitele rеmuпеrйrii muncii, lin de competenla administratorului.
б.4. Rеmuпеrаrеа muncii salarialilor se efectuiazй in fоrmй de salariu lunar, premiu,
in conformitate cu Regulamentul cu privire la rеmuпеrаrеа qi рrеmiеrеа muncii
salaria!ilor.
6.5. Salaria[ilor li se garanteazб, salariul minimal, conform legislaliei in vigoare.
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CAPITOLUL ЧII
7. Asigurarea sociali

7.1. intreprinderea asigurй in conformitate cu legislalia in vigoare:
а) dezvoltarea socialй а colectivului, inclusiv condiliile de muпсй, de via{й qi

sйпйtаtе ale salarialilor;
Ь) asistenla socialй а colectivului, inclusive condiliile de muпсй, de via!й 9i

sбnйtate ale salarialilor;
с) asiten16 medicalй а membrilor colectivului;

CAPITOLUL ЧIП
8. Responsabilitatea Regiei Comunal-Locative Сriсоча.

8.1. Regia Comunal-Locativй Сriсоча роаrtй rйsрudеrе репtru incёlcarea
obligaliunilor contractuale, de decontare Ei impozitare in conformitate cu legislagia
in vigoare qi contractelor incheiate.
8.2. Regia Comunal-Locativй este obligatй sй restituie paguba adusб salariatului
sйu pentru пеrеsресtаrеа поrmеlоr tehnicii securit6lii, поrmеlоr sanitare Ei
сеriп{еlоr ocrotiri sanatatii salariatului.
8.3. Intreprinderea asigurй eviden{a qi pйstrarea documentelor salarialilor,
efectuiazб transmiterea lоr la timp spre pйstrare qi in cazu| reorganizйrii Ei
lichidйrii ei.
8.4. intreprinderea line |а zi si rароrtеаzй in modul stabilit datele evidenlei
statistice, operative si contabile ale activitalii sale.
8.4. Controlul asupra activitalii financiare si economice а intreprinderii este
exercitatй de fondator. Activitatea financiara si есопоmiсй а intreprinderii este

чеrifiсаtй sistematic de catre comisia de revizie (de cenzori) sau revizorul
(cenzorul) intreprinderii ori de саtrе о organizatie de auditing, autorizata in acest
scop printr-un contract special.
8.5. Controlul activitalii intreprinderii este efectuat, in limitele competenlelor се
le sunt atribuite prin lege, de cйtre organele administraliei de stat abilitate cu
funclii generale sau speciale de control - financiare, fiscale, Ьапсаrе, рrесum si de
сйtrе alte structuri de stat.
8.6. Pentru falsificarea datelor evidenlei contabile si statistice, ale dйrilor de seama
si informaliilor furnizate potrivit cerinfelor legale, persoanele oficiale ale
intreprinderii роаrtй rйsрuпdеrе disciplinarй, materialй sau репаlй, in conformitate
cu legislalia in vigoare.

CAPITOLUL Ж
9. Reorganizarea qi lichidarea Regiei Comunal-Locative Сriсоча

9.1. Reorganizarea Regiei Comunal-Locative Cricova se efectuiazdin baza hotбririi
Fondatorului Ei in conformitate cu legislalia in vigoare. Reorganizarea сопduсе la
transmiterea tuturor drepturilor ;i obliga|iunilor succesorului in drepturi ale
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intreprinderii. Odatй cu reorganizarea intreprinderii se introduc modificйri iп
prezentul Statut.
9.2. Lichidarea Regiei Comunal-Locative Cricova se еfесtuiаzб iп urmйtоаrеlе
cazuri:

а) сопfоrm hotёririi Fondatorului;
Ь) сопfоrm hotйririi judecйlii;
с) сопfоrm altor circumstanle prevёzute de legislalie;

9.З. Dizolvarea intreprinderii este еfесtuаtа de саtrе comisia de lichidare,
desemnata de fondator sau de alte оrgапе imputernicite de acesta. In caz de
insolvabilitate, intreprinderea este lichidatй \п baza deciziei instanlei de judecatё.
Fondatorul sau instan{a de judecatй, саrе а decis dizolvarea intreprinderii, stabileste
modul si termenul dizolvйrii, precum si tеrmепul iп саrе creditorii iEi pot inainta
pretenliile, tеrmеп саrе nu va fi mai mic de Ease luni din momentul cind а fost
апuп{аtй dizolvarea intreprinderii.
9.4 Comisia de lichidare sau organul desemnat sa dizolve intreprinderea se ча
publica in,,Monitorul Oficial al Republicii Moldova", in dочй edilii consecutive, uп
anunt despre lichidarea acesteia, qi in tеrmеп de 15 zile, cu iпfоrmаrеа ре fiесаrе
сrеditоr cunoscut despre lichidarea gi despre termenul de inaintare а сrеап!еlоr.
9.5 Dupa adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii се urmеаzа sй
fie dizolvatй transmite comisiei de lichidare (lichidatorului) funcliile sale
administrative, inclusiv 1inerea luсrбrilоr de gestiune, si se incadreaza iп procesul
de ечаluаrе а patrimoniului efectiv al intreprinderii. Comisia de lichidare (organul
саrе efectueazй lichidarea) evalueazй patrimoniul intreprinderii lichidate,
intocmeste bilanlul de lichidare si о prezintй fondatorului, precum qi instan{ei de
judecatй саrе а adoptat decizia privind dizolvarea intreprinderii, asigurй чirаrеа
datoriilor acesteia fаlй de buget, celorlalte dеfаlсйri si satisfacerea pretenliilor
justificate ale creditorilor potrivit bilangei de lichidare а intreprinderii.
9.6 Controlul аsuрrа activitalii comisiei de lichidare este efectuat de fondator sau
de огgапul desemnat de acesta.
9.7 Pentru daunele cauzate intreprinderii dizolvate, рrесum si creditorilor ei din
culpa comisei de lichidare (organului саrе efectueaza lichidarea), intreaga
raspundere, prevazuta de legislatia in vigoare, о роаrtй membrii comisiei de
lichidare (organul саrе efectueazб 1ichidarea).
9.8 Din momentul dizolvйrii , administratorul nu poate iпtrерriпdе noi opera{iuni,
iп caz сопtrаr fiind responsabil, personal qi solidar, pentru operaliunile ре care le-a
intreprins. Асеаstй prevedere se aplicй din ziua ехрirйrii tеrmепului stabilit pentru
durata societйlii оri de la data care а hоtйrit adunarea generalй а participan{ilor sau
instanla de judecatй аsuрrа dizolvёrii.
9.10 . Iпtrерriпdеrеа continuб continuй sй existe qi duрй dizolvare in mйsurй in саrе
este necesar pentru lichidarea patrimoniului.
9.1 1 Ноtйrirеа privind folosirea bunurilor intreprinderii, ramase dupa satisfacerea
pretenliilor justificate ale creditorilor si membrilor colectivului ei de muпсй, dupa
definitivarea altor decontari si rесuреrаrеа cheltuielilor соmроrtаtе de lichidare, se
аdорtй de сйtrе fondator.
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Апеха пr. 1

nesc Сriсоча
in 12.06.20|9

REGULAM
de desfйýurare а concursului la func{ia е administrator

al tM ooRegia Comunal -Locativi Cricovaoo

Prezentul Regulament este intocmit iп baza Statutului intreprinderii
Municipale,, Regia Comunal -Locativй Cricova" (in continuare Intreprindere).

1. Concursul pentru funclia Administrator al intreprinderii se organizeazб qi se
dеsйqоаrй de сйtrе Consiliul de Administra[ie al intreprinderii, constituit de c6tre
fondator.

2. Anunlul despre funclia de administrator, termenele gi condiliile desйqurйrii
concursului se publicй de сйtrе organizatorul concursului рrесum Ei se plaseazб ре
pagina web а organizatorului.

3. Iпfоrmа{iа privind condiliile de desfigurare а concursului conline in mod
obligatoriu:
а) Denumirea qi sediul organizatorului concursului;
Ь) Functia pentru саrе se оrgапizеаzй concursul;
с) Condiliile de participare la concurs;
d) Actele се чIтпеаzб а fi prezentate, modalitatea de depunere а actelor 9i data
limitй de depunere а acestora;
е) Numйrul de telefon, adresa poqtalй, persoana responsabil5 de oferirea
informaliilor suplimentare qi de primire а actelor.

4.Lafunc[ia de administrator al intreprinderii аu acces реrsоапе fizice саrе
intrunesc urmбtоаrеlе condilii :

а) delin cetйlenia Republicii Moldova;
Ь) au studii superioare relevante;
с) posedй limba de stat;
d) are ехреriепtй in administralie (conducere), miпim 4 апi;
е) nu а implinit чбrstа песеsаrй pentru oblinerea dreptului la pensie pentru limita de
vArstй;

0 nu are antecedente penale nestinse;
g) роsеdй cunoqtin{e de ореrаrе la calculator (Word, Excel, Power Point, Internet).

5. Candida{ii pentru func{ia de administrator prezintб comisiei de concurs, in
tеrmеп de l5 zile din ziua publicйrii anunlului, urmйtоаrеlе acte obligatorii pentru
participarea la concurs:
а) сеrеrеа de iпsсriеrе;

l5
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Ь) счrriсчlчm Vitae (СV);
с) copia buletintrlui de identitate;
d) copia diplomei,de studii;
е) copia cametului de muпсй;
f) sсrisоаrе de motiva{ie.
g) cazier judiciar;

б. Comisia de сопсurs este fоrmаtй din membrii Consiliului de administralie,
арrоЬаt prin decizia Fondatorului.

7. ýedinlele Comisiei de concurs se сопsidеrй deliberative dасё 1а ele participё cel
pu{in 2lЗ diп numйrul total al mеmЬrilоr. HotбrArile comisiei se adoptё cu
majoritatea simplб de voturi din пчmйrul total de membri ai Comisiei.

8. ýedin{ele Comisiei de concurs sunt conduse de preqedintele Consiliului de
Administralie. Membrii Comisiei de concurs au obligaliunea de а participa la
;edinlele comisiei. ýedin{a Comisiei de сопсчrs se сопsеmпеаzй in procesul-verbal,
perfectat de secretarul Comisie qi semnat de membrii Comisiei prezenli la gedin!6.

Secretarul comisiei de concurs este juristul Fondatorului. Procesul verbal se
prezintЙ in termen de cinci zile duрй desЙEurarea concursului fondatorului,
imрrеuпй cu dosarul candidatului ales in funclie de administrator al intreprinderii.
Рrосеsеlе чеrЬаlе 9i dosarele participanlilor la concurs se transmit qi se рйstrеаzб,lа
Fondator.
9. Comisia de concurs аrе urmйtоаrеlе competenle:
а) Vеrifiсй indeplinirea condiliilor de participare la concurs de сбtrе candida{i;
Ь) Decide admiterea / neadmiterea candida{ilor la сопсurs;
с) Stabilegte lista candidalilor admiqi la concurs;
d) Evalueazй dosarele qi рrоgrаmеlе de activitate ale candida{ilor, precum qi
competen{ele prbfesionale Ei manageriale ale acestora ре Ьаzй de interviu;
е) Elaboreazй documentele finale rеfеritоаrе la rezultatele concursului gi le prezintй,
inclusive, fondatorului ;

f) Asigurй соmuпiсаrеа rezultatelor concursului.
10. Concursul pentru ocuparea funcliei de administrator cuprinde 2 etape succesive:

- Ехаmiпаrеа dosarelor de iпsсriеrе;
- Interviul;

l1. Dosarele de inscriere la concurs se depun in termenul stabilit. Comisia de
concurs чеrifiсЙ condiliile de participare la concurs qi decide pentru fiесаrе candidat
admiterea sau neadmiterea in concurs;
12. Сопсursul continuй numai pentru candidalii саrе au fot declarali ,,admigi" in
urmа чеrifiсйrii indeplinirii condiliilor de participare.
13. La data stabilitй de сйtrе Comisie аrе loc ехаmiпаrеа dosarelor de inscriere gi
suslinerea interviului. in cadrul interviului membrii comisiei de concurs evalueazй
cunoaqterea specificului gi principiilor саrе rеglеmепtеаzб organizarea qi
func{ionarea intreprinderii, cunoaEterea legislaliei 9i actelor поrmаtiче din domeniul
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antreprenoriatului, precum qi aptitudinile manageriale ale candidatului.
14. Fiecare mеmьru al comisiei de concurs аdrеsеаzё iпtrеьйri candidatului.
intrebбrile 9i rйspunsurile se сопsеmпеаzб,iп procesul-verbal.
15. Fiecare membru al Comisiei de concurs асоrdй punctajul сопfоrm criteriilor
Fiqei de ечаluаrе individuale , in baza analizei actelor depuse de candidat qi а
interviului. Punctajul de trесеrе (treapta de trесеrе) este de 25 puncte acumulate.
Este declarat invingёtor candidatul саrе а trecut treapta de trесеrе 9i а oblinut cel
mai mаrе punctaj, саrе rерrеziпtб media totalului punctajului acordat de fiесаrе
mеmЬru al comisiei de сопсurs, сопfоrm fiqei individuale de evaluare. Rezultatele
concursului se comunicй, inclusiv, Fondatorului.
16. Concursul se апuп!й repetat in cazul in саrе: - nu au fost depuse dosarele in
termenul stabilit; - а depus dosarul doar un singur candidat.
17. Consiliul de administra|ie, in baza concursului desй;urat de acesta, numeqte
administratorul intreprinderii qi il elibereazб din func{ie dupй caz.

FIýA DE EVALUARE
а candidatului pentru осчраrеа func{iei

administrator al iM ,,Regia Comunal -Locativй Cricova"

Treapta de trecere - 25 рuпсtе.

secretar interimar al Со
17

cRITERII
Punctaj maxim Punctai

ob{inut

Activitate nrofesiona lй
1.1. Studii aprofundate: superioare, masterat, studii
postuniversitare, stagii de fоrmаrе/ реrfесliопаrе in
specialitate si/sau in management ре ultimii patru ani

0_5

1.2. Ехреriепtй in functii de conducere 0_5

1.3. С oordonare/participare 1а рrо grame/proiecte 0_5

Calitatea ofertei manageriale

2.1. Viziunea managerialй Obiective. Planificare
strategicй. Asigurarea viabilitйtii Intreprinderii

0-5

3. Cunostinte si aptitudini legate de procesul decizional
3.1. Cunoa;terea specificului gi а principiilor de
organizare si functionare а intreprinderii

0_5

3.2. Cunoaýterea legislatiei in domeniul
antreprenoriatului

0-5

3.3. Mot va(ia candidatului 0-5
3.4. Abi tati de comunicare 0-5
з.5. capacitati de апаlizб si sintezй 0-5
3.6. Abilita{i de lider 0-5

TOTAL PUNCTAJ:

i"Ж

Irina certan



la decizi

REGULAMENT

Апеха nr.2
nesc Сriсоча
in l2.0б.2019

DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL iM "REGIA CoMUNAL_LoCATIvA CRICovA"

(1) Consiliul de administra{ie al iM "Regia Comunal-Locativй Cricova" este
organul colegial de administrare а intreprinderii Municipale ,,Regia Comunal-
Locativй Cricova", alcйtuit dintr-un пчmёr impar de membri, cel pulin 3, care
rерrеziпtй interesele autoritetilor deliberative ale administra{iei publice locale,

fondatoare а intreprinderii, qi iqi exercitй activitatea in conformitate сu
Legea, cu Statutul intreprinderii 9i cu prezentul regulament, dispoziliile сйruiа se
completeazб, сu поrmеlе aprobate de Guчеrп.

(2) МеmЬrul consiliului de administra|ie se desemneazd de fondator ре
tеrmеп de 2 ani gi poate fi оriсе реrsоапй fizicб саrе intrunegte cerinlele minime
stabilite de prezentul regulament Ei alte acte normative aplicabile domeniului vizat.
Membrii Comisiei au obligalia sй cunoascй problemele economico-financiare
specifice organizaliilor necomerciale 9i asociatiilor profesionale, sй intreprindй
mйsurilе necesare intru asigurarea independen{ei absolute а Comisiei, libere de
orice influen{й, inclusiv qi de influenla derivatй din propriile interese sau de
influen{a te(ilor persoane, de паturй а suрrimа increderea in activitatea gi reputa{ia
Comisiei.

(3). Membrul consiliului de administra{ie poate fi concomitent mеmЬru al
consiliului de administra{ie а cel mult 3 intreprinderi municipale. Membrii
consiliului pot fi desemnali pentru un nou tеrmеп.

Consiliul administrativ al i.M. Kegia Comunal-Locativй, este соmрus din 5
реrsоапе, inclusiv:

1) reprezentantulFondatorului(Preqedinteleconsiliului);
2) reprezentant delegat de administratia publica locala din unitatea

administrativ teritoriala de nivelul intii in саrе se afla institutia (contabil -qef al
Рrimйriеi оr. Cricova;

3) reprezentantul colectivului de muпсё, ales la аduпаrеа generalй а
colectivului prin votul majoritёlii celor prezenli ;

4) delegat dal comitetului sindical al institu{iei;
5) Administratorul i.M. Kegia Comunal-Locativй .

Pre9edintele consiliului de administra{ie este mеmЬru al consiliului de
admninistralie qi este din oficiu reprezentantul din раrtеа Consiliului оrйqепеsс
Cricova.

(З) МеmЬru al consiliului de administra{ie al intreprinderii nu poate fi:
а) membrii autoritйlii deliberative;
Ь) реrsоапа саrе аrе о чесhimе totalй de muпсй mai miсй de 3 ani;
с) administratorul 9i contabilul-Eef ai intreprinderii municipale;

l8



d) membrul comisiei de cenzori;
е) persoana condamnatй, prin hоtйrirе definitivй qi irevocabilб а instan{ei de

judecatй, pentru infrac{iuni in privinla patrimoniului, infracliuni de coruplie in

sectorul privat, саrе cade sub incompatibilitйlile 9i restricliile prevбzute la art. 16-

2| din Legea пr. |зз12016 privind declararea averii qi а intereselor personale,

precum qi сбrеiа пu i-au fost stinse antecedentele penale.

(4) Membrii consiliului de administralie ai intreprinderii iqi ехеrсitй

atribu{iile prin cumul cu funclia lor debaz6.
(5) Membrii consiliului de administra{ie ai intreprinderii municipale роаrtЙ

rйspundere fа!й de intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea

deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislalie, de la statutul intreprinderii 9i de

la regulamentul consiliului de administralie.
Membrul consiliului de administralie al intreprinderii саrе а votat impotriva

unei astfel de decizii este scutit de rераrаrеа prejudiciilor dасй in procesul-verbal al

gedinlei а fost consemnat dezacordul lui sau acesta а prezentat la procesul-verbal о

opinie separat6. Membrul consiliului de administralie este scutit de rераrаrеа

prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligafiilor sale dасй el а ac{ionat

Ьопfоrm indicaliilor in scris ale fondatorului, а сйrоr autenticitate пu а putut fi pusб

la indoialй.
(6) Demisia sau rечосаrеа membrului consiliului de administralie пu il

scute;te ре acesta de obligalia de а repara prejudiciile cauzate intreprinderii din

vina lui.
(7) Consiliul de administra{ie аrе чrmйtоаrеlе atribulii:
а) арrоьй planul de afaceri al intreprinderii Ei monitorizeazб ехесutаrеа

acestuia;
ь) stabilegte indicatorii de реrfоrmап{ё ai intreprinderii qi criteriile de

evaluare lnind cont de specificul qi domeniul de activitate;
с) pezintй fondatorului propuneri pentru imЬuпйtйlirеа managementului qi

eficientizarea activitбlii intreprinderii;
d) examineazй darea de sеаmй апuаlй а administratorului cu privire la

activitatea economicofinanciarй а intreprinderii;
е) арrесiаzй activitatea administratorului in baza dёrii de sеаmй anuale cu

privire 1а activitatea administratorului 9i la activitatea economico-financiarй а

intreprinderii;
Г) prezintй fondatorului darea de sеаmЙ апuаlЙ cu privire la activitatea sa;

g)-intreprinde mбsuri pentru asigurarea integritйlii qi а folosirii eficiente а

ьuпurilоr intreprinderii, inclusiv аdорtй decizii privind oportunitatea comercializйrii

sau dйrii in localiune/arendй Sаu comodat а activelor neutilizate ale intreprinderii,

privind oportunitatea casйrii bunurilor rароrtаtе la mijloacele fixe, а gajйrii

bunurilor pentru oblinerea creditelor Ьапсаrе, а acordйrii sponsorizёtril;
h) jupa primirea acordului prealabil al fondatorului, арrоьб prepl minim de

expunere 1а vinzare al bunului neutilizat, а cёrui valoare de рiа!Й constituie peste

25Yо dtn valoarea activelor nete ale intreprinderii;
i) decide modul de selectare а locatarului qi coordoneazй contractele de

localiune/arendй 9i contractele de comodat;
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j) monitorizeazй dеrulаrеа situaliilor litigioase qi asigurй iпfоrmаrеа
fondatorului;

k) examineazй rароаrtеlе organelor de control, raportul auditorului ;i
scrisoarea сйtrе conducere emisй de entitatea de audit gi арrоЬй planul de acliuni
privi nd inl йturаrеа iпсйl сйri l оr i denti fi cate ;

l) арrоЬй devizul anual de venituri qi cheltuieli, statul de personal al
intreprinderii gi fondul de salarizare;

m) ехаmiпеаzd trimestrial darea de sеаmй а administratorului cu privire la
activitatea economicofinanciarй а intreprinderii;

n) decide privind рrеmiеrеа sau sanc{ionarea administratorului;
о) prezintй fondatorului рrорuпеri privind modificarea capitalului social,

privind modificarea qi completarea statutului intreprinderii;

р) selecteazй рriп concurs candidatura administratorului intreprinderii,o
desemneazб qi о еliЬеrеаzй din funclie рriп decizia sa, incheie contract individual
de muпсё (contractual de management) prin care transmite administratorului
atribuliile de administrare а patrimoniului qi de dеsйqurаrе а activitatii de
iпtrерriпzйtоr.

q) сооrdопеаzб Ei prezintй fondatorului spre арrоЬаrе рrорчпеrеа de
repartizare а profitului net anual al intreprinderii;

r) арrоЬй decizii privind plafonul сопсrеt al salariului administratorului
intreprinderii, pasibil limitйrii, pentru anul in curs;

s) selecteazй entitatea de audit репtru efectuarea auditului obligatoriu al
situaliilor fi папсiаrе anuale;

t) monotorizeazё asigurarea transparen{ei procedurilor de achizilie а

bunurilor, а luсrйrilоr 9i а serviciilor destinate acoperirii necesitйlilor de рrоduсеrе
qi asigurйrii bazei tehnico-materiale;

u) арrоЬй achizilionarea de сйtrе intreprindere а bunurilor qi а serviciilor а
сйrоr чаlоаrе de pia!6 constituie peste 25% din чаlоаrеа activelor nete ale
intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depйqeqte 400 000 de lei;

v) арrоЬй planului de аfасеri ale intreprinderii;
w) арrоЬй regulamentele interne се {in de activitatea intreprinderii.
(8) Consiliul de administralie al intreprinderii nu аrе dreptul sй intervinй in

activitatea opera{ionalй а administratorului, cu excep{ia cazurilor prevйzute de
legisla{ie, de statut qi de regulamentul consiliului de administralie.

(9) Imputernicirile de mеmЬru al consiliului de administra{ie iпсеtеаzй la
ехрirаrеа termenului pentru саrе а fost desemnat, la rечосаrеа de сйtrе fondator, la
inilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare а intreprinderii, рrесum qi la сеrеrеа
acestuia.

(l0) МеmЬrul consiliului de administra{ie al intreprinderii se rечосй de сйtrе
fопdаtоr in cazul absentйrii nemotivate la 3 ;edin{e consecutive, al iпсбlсбrii
legislaliei sаu а regulamentului consiliului de administra{ie, сu iпfоrmаrеа
mеmьrului consiliului in cauz6.

(11) Consiliul de administralie al intreprinderii se сопчоасй in qedin!й, cu cel
pulin 5 zile luсrйtоаrе inainte de ziua qedinlei, de preEedintele consiliului, din
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iniliativй рrорriе sau la solicitarea а cel pulin 1/3 dintre membrii consiliului, insб nu
mai rаr decit о datй in trimestru.

Ordinea de zi 9i materialele gedinlei se aduc la cunoqtinla membrilor
consiliului de administralie cu cel pu{in З zi|e luсrйtоаrе inainte de ziua qedin{ei, de

сйtrе secretarul consiliului de administralie. Atribuliile secretarului sunt exercitate
de administratorul intreprinderii prin intermediul unei personae desemnate de acesta

din lista salaria|ilor intreprinderii.
(12) ýedinla consiliului de administralie poate ачеа loc cu prezenla

nemijlocitй а membrilor sau рriп coresponden!й 9i este deliberativй dасй la еа

раrtiсiрй cel pulin 2lЗ diп membrii acestuia.
(13) Hotйririle consiliului de administralie se adoptй cu votul majorit6lii

membrilor desemnali in consiliu.
(14) ýеdiпЦеlе consiliului de administralie se

verbale, care se intocmesc de secretarul consiliului
чеrЬаlе se semneazб de сёtrе toli membrii consiliului,
pбstreazб la secretarul consiliului de administralie.

secretar interimar al Irina Сеrtап

consemneazй in рrосеsе-
de administra[ie. Procese-
participanli la gedin!й 9i se
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la decizia

REGULAMENTU
DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE CENZdffifr iM ,,REGIA

coMUNAL_LocATIvA cRIcovA,,

(1) Comisia de cenzori se desemneazб qi se rечосй de сйtrе fondator qi

ехеrсitй controlul activitati i econom ico-fi папс iare а intreprinderi i.
(2) Atribuliile, соmропеп{а пumеriсй, modul de instituire Ei fоrmа

raportului ale comisiei de cenzori se stabilesc de prezenta lege, de statutul
intreprinderii de stat/municipale qi de regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de
fопdаtоr. Regulamentul-model al comisiei de cenzori а intreprinderii de
stat/municipale se арrоЬй de Guчеrп.

(З) Comisia de сепzоri este соmрusё din 3 (trei) membri, unde in
componenla comisiei de сепzоri а intreprinderii municipale sunt incluqi:

- reprezentanli al fondatorului;
- reprezentant ai autoritйtii executive;
- duрй caz, ai autoritatilor administra{iei publice central;

(4) Membrii comisiei de cenzori iEi exercitй atribuliile prin cumul сu
func{ia lоr de baz6.

(5) Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:
а) mеmЬrii consiliului de administralie, persoanele necalificate in

contabilitate, finanle, economie, jurispruden!й sau cele desemnate in cel pulin 4
comisii de cenzori ale intreprinderilor de stat/municipale;

Ь) alte persoane, dасй statutul intreprinderii limiteazй calitatea lor de
mеmьru in cadrul comisiei de cenzori.

(6) Comisia de cenzori se desemneazб, ре uп termen de рiпй la2 апi Ei va
ачеа in componenla ei cel pulin 3 реrsоапе.

(7) Comisia de cenzori а intreprinderii Municipale Regia Comunal
Locativй Сriсоча exercitё semestrial controlul activitйlii economico-financiare а
acesteia.

(8) Comisia de cenzori а iпtrерriпdеrii de stat/municipale ехаmiпеаzй
sсrisоаrеа сйtrе сопduсеrе emisё de entitatea de audit.

(9) Comisia de cenzori, din рrорriа iniliativй, la сеrеrеа fondatorului, а
administratorului sau la сеrеrеа consiliului de administralie, efectueazй controale
inopinate ale activitйlii intreprinderii de municipale.

(10) Administratorul intreprinderii municipale este obligat sй asigure, in
tеrmеп de 2 zile luсrйtоаrе, рrеzепtаrеа documentelor песеsаrе pentru efectuarea
controlului.

(1l) iп urTna controlului, comisia de cenzori intocmegte uп rароrt, саrе ча
reflecta:

а) analiza indicatorilor economico-financiari 9i evaluarea capacitйlii
intreprinderii de stat/municipale de a-9i continua activitatea;

Апеха пr.3
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Ь) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii
municipale prin prisma evoluliei indicatorilor principali (profitul net, venitul din
vinzйri qi alli indicatori се {in de condiliile de activitate concrete ale intreprinderii
respective) in rароft cu perioada соrеsрuпzбtоаrе а anului precedent, in vederea
stabilirii de сйtrе consiliul de administralie а plafonului сопсrеt al salariului
conducйtorului, pasibil limitarii, pentru апul in сurs;

с) corectitudinea desйqur6rii procedurilor de achizilie а bunurilor,
luсrёrilоr qi а serviciilor;

d) informalia despre fapte de iпсйlсаrе а legislaliei, а statutului 9i а

regulamentelor interne ale intreprinderii municipale, precum ýi despre valoarea
prejudiciului cauzat;

е) informalia privind mбsurile intreprinse de сйtrе administrator pentru
iпlйturаrеа deficienlelor identificate in procesul misiunii de audit;

Г) recomandйrile ре marginea rezultatelor controlului;
g) circumstanlele саrе au impiedicat efectuarea controlului.
(l2) Rароrtul se sеmпеаzй de сйtrе to{i membrii comisiei de cenzori саrе

au participat la control. Membrii comisiei de cenzori care пu sint de acord cu
raportul acesteia, in termen de 3 zile luсrёtоаrе, iqi expun opinia separatй, саrе se va
anexa la rароrt.

(l3) Preqedintele comisiei de cenzori, in tеrmеп de 3 zi|e luсrйtоаrе, va
transmite raportul comisiei de cenzori administratorului qi preEedintelui consiliului
de administra(ie.

(14) Membrii comisiei de cenzori sint in drept sй participe, cu vot
consultativ, la ;edin{ele consiliului de administralie.

secretar iпtеrimаr al Со Iriпа Сеrtап
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